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al ou collectit, ¢'est-a-dire des lois el des dictatures y compris
et les amants passionnés de la culture de
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poursuivre plus méthodiguement, plus obstinément gue jamais,
I'ceuvre d'éducation morale, administrative et technigue pour
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LE SYNDICALISME AMERICAIN ET NOUS.

Une juste appréciation de la nature, des caractéres di-

vers et de la force du syndicallisme américain sst nécessalre,

Le. syndicallsme aux Etats-Unls nous Intércsse d'abord
au méme titre que le syndicalisms dans tous les autres pays.
Nous ne concevons pas plus un 3yndicalisme enfermé dans le
cadre, d'ailleurs anachronlque, d'une natlon que nous ne l'ad-
mettons cloitré dans le domaine de sa propre corporation, La
vocation du syndlcallsme est au contralre dans cette constante
recherche de la fraternité a travers tous les métlers et tou-
tes les frontiéres pour atteindre directement 1l'homme, En ce
sens 14, nous nous inquiétons autant du sort des travallletrs
hindous ou 2llemands que de celul des habitants de ce pays,

ou de celul des travailleurs amérlcains.

Mais dans la situation syndicale présente, des ralsons
particuliéres imposent & nous l'examen plus attentlf encore
des nouvelles syndicales d'Outre Atlantiquae, ;

: Blen que les causes de la scisslon en France n'alent rien
de comrun avec celles qul ont entrainé la création et le déve~
loppement de plusisurs centrales syndicales aux'U.S.A., nous
devons &tre attentifs aux propositions d'unité que les res--
ponsables du C.I.0, ont faites aux responsables de 1'A,F.L.,

3 Lewis et aux cheminots., La réalisation de cette unité n'au-
rait-ellec pas de profondes répercussions sur la politique géné-~
rale des U.S.A., ? Syndicalement, l'exemple ne seralt-11 pas
donné de 14 possibilité du regroupement syndical, 1a ol le
virus totalitalre stalinien n'existe pas ?

Que ce rcgroupement se fasse ou qu'il tarde, les progres
du C.I.0, ont amené 1'A.,F.L. & modifier son orientation, L'or-
ganisation d'une masse considérable d'ouvriers non qualifiés
oriente, &4 n'en pas douter, les syndicats américalns vers une
révision de leur optimisme traditionnsl sur les possibilités
d'aménagement du régime de la libre entreprise. La place 1im-
portante que les syndicats américains font a 1téducetlion ou-
vriére ne peut qu'accentuer cette tendance. On comprend quelle
importance cela peut avolr au seln de la confédération Inter-
nationzle des Syndilcats Libresj 11 sufflt de se rappeler 1l'in-
torvention du camarade Reuther, de 1'Union dss Travallleurs de
11Automobile, au congrés de Londres. ("Nous'sommes opposés a
toutes les formes d'impérialisme : le rouge, sous le signec du
Kremlin, aussi blen que celul qui fleurit aillleurs sous le si-
gne du dollar'),
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Unoa étude approfondie du syndicalisms américain devra
trouver une place dans ces cahlers. Nous en réunissons la do-
cumentation, Signalons tout de suilte lss articlss ds Daniel
Guérin dans "Les Temps Modernes" (Janvier, févrisr, mars 1950)
extraits d'un livre qul parailtra blentdt, que 1lt'on pourra lire
avec Intérét mais sur lequel, d'aprés cses articlss, des réssr-
ves dolvent 8tre faltes, Comparcr Lewls & Robesplerre st en

.

méme témps condamner le C.I.0. & ne nlus connaftre que l'enli-

Sement, c'est croyons-nous, sous-estimer les possibilités de
renouveau syndical & l'intérieur ds 1'Union des Minsurs eclle.’
méme (volr plus loln & ce sujet la note sur la gréve récente),
c'est ne pas tenlr compte des progrés du C.I.0, et de plusilsurs
syndicats de 1'A.F.L, dans leur prise de conscicnce des vrales
destinées du syndicalisme plus encore gque dans lsurs progrés
numériques,

Enfin, et c'est pour nous 1l'sssentlel, mémsc avec ce que
nous appelons leurs défauts (becaucoup de camarades ont tendance
& projeter leur 1déal comme modéle universel par rapport auquel
évidemment toutes les réalités plAlissent), les syndicats améri-
cains gul groupent plus de 15 mlllions de travaillleurs dans un
état caplitalisfe permettent le dlaloguns st lailssent iIntact en
chacun de nous, l'ecspolr d'un mouvement syndical puilssant et
1ibre &4 1'échelle du monds. MEme dens lsurs luttcs Intostines,
weme parfols dans leurs hésitations, nous psregvons un écho
fraternsl st avec eux nous pouvons travailler pour gu'lun jour
nous sachlons aussl quels sont les inqulétudes ct les bcsolns
des millions d'hommes qul souffrent et meurent sous 1la férule
de cet csclavags psrfectionné qu'est le stalinisms.

»

En fin de compto, sl nous voulons Ilbérer un jour (et ce
ne psut €tre par la guerre ...) led camarades connus ou inconnus
des camps de Sibérie ou d'allleurs, ls syndicalisms américailn
nous aide & garder conflance en nous. i

G. WALUSINSKI.
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PRODUCTIVITE ET EDUCATION OUVRIERE

Devant la misére de la classe ouvriére, et ndéus dirons
m8me devant la misére des classes non possédantes, le Gouver-
nement par la voix de Monsleur BIDAULT, vient de poser offl-
clellement au pays le probléms complexe de la productivité,

Pour nous, syndicalistes de Force Ouvriére, ce probléme
n'est pas nouveau, c'est pourquol nous regrettons qu'il solt
officialisé et surtout, préconisé comme une solution au pro-
bléme revendicatif actuel de revalorisation des salaires, et
c'est pourquol nous nous demandons sl le probléme est posé en
slogan ou en fond, '

Nous ne voudrions pas falre 1njure au Gouvernement en le
taxant systématliquement d'employer un tel slogan pour .essayer
de se débarrasser du probléme des revendications de salalres,
<t pourtant, la fagon, la périlode, le sens donné dés le départ
4 celul-cil, nous incitent &4 réfléchir sériesusement.

Nous -aurions aimé entendre dés le dépert certalnos précl-
sions, surtout en ce qul concerne la distinctlon entre le sa=-
laire fi1xe propremcnt dit et les améliorations que peut appor-
ter aux travallleurs une productivité accrue. Convenodns que
cette simple question pose en elle-m8me -tout un programme.,

En offet, pour les salariés, rondre leurs salaires par
trop tributairss de facteurs Incontrdlables et dont l'influ-
ence "lcur échappe, tels que rendement, production, producti-
vité, invostissements, etc..., prend llaspect ds duperies puls-
qu'ills en-sont des victimes éventuelles, Vietimes en ce sens
que les résultats qu'ils dolvent sublr se concrétisent p§f
une anarchic des salaires et la menace du chdmage aggrave,
sans oublier lt'accélération des cadences de travall,

.

"Mais si, au contraire, c'est le probléme de fond gus l'on
pose, nous pouvons dire que tous les syndicallstes évolués
trouveront que le probléme est blen mal envisage si vraiment
on veut rechercher des solutions concrétes.

Nous né voulons pas 1ci, ouvrir une polémique sur le fond
du probléme, mals seulement émettre quelques réflexions et
- 'guggestions qul permettent aux militants de prépgrer 1'avenir
dés malntenant si nous voulons atteindre des objectifs sérieux

et pratiques,
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S1 vraiment on est décidé & attclindrs css objectifs, 11
faut en m@me temps envisager une réforme de structure de la so-
c1été existante et se tourner résolument vers des conceptions
nouvelles.

En effet; les salariés ne peuvent accepter de participer
a4 une telle évolution que dans la mesure ol 1ls sont certalns
de sauvegarder en méme temps : leur drolt & la vie, et de con-
tribuer & une évolution économique générale se rapprochant de
1'1déal qu'ils poursulvent.

Etant donné le retard de 1l'industrialisation de notre éco-
nomie, seul un plan coordonné (certains diront qu'll exlste
avec le plan Monnet) auquel partliclperalt la classe ouvriére,
& des chances d'aboutir & des solutlons stables, car dans la
mesure o3 les producteurs directs seront convalncus de ces ré-
sultats, 11s s'y assocleront,

Ces précisions données, et pour recster dans le cadre de
"notre revue, nous devons dés malntenant examlner 1l'actlon que
nous devons mener pour préparer nos militants & jouer éventuel-
lement le rdle gul devrait normalement leur incomber, Notre
action doit consister & recruter de jsunes militants de plus
en plus nombreux, possédant des connalssances suffisamment élar-
gles pour leur permettre de sulvre les problémes économlques et
techniques & résoudre,

S1 nous ne voulons pas nous lalsser déborder, 11 faut donc
prévolr & différents échelons ll'organisation de conférences par-
ticulléres partant de problémed de base simples pour rejolndre
ceux, d'organisation technlique, complexes et généraux, comme
1tindustrialisation d'une activité économlque entiére.

w

Ce programme impligue que notre mouvement doit, a ces dif-
férents échelons procéder & l'organisation rationnelle de 1l'édu-
cation Indispensable. Cela suppose uns coordination des efforts
gul doivent ftre menés tant sur le plan général que sur le plan
professionnel,

En conséguence, 11 faut amplifier les programmes d'éduca-
tion prévus pour les Comités d'Entreprises et 11 nous parait
- souhaltable d'aller m8me jusqu'a une section spéclale traitant
les sujets de la production et dé la productivité, Mals. pour
obtenir les résultats recherchés, 11 faudrait que ces conféren-
ces solent faltes par des spéclalistes par industries. De trés
bons techniclens pourralent regplir ce rfle & condition gqu'ils
solent aussi ds bons militants syndicalistes, car ce ssralt une
erreur de préparer des technocrates en falsant dévier les es-

el

prits sous le fallacleux prétexte de trop blen connattre tech-
niquement la question,

Sur le plan professionnel, 11 est 1indispensable que ceux
qul seralent appelés a de telles responsabillités connalsdent
non seulement leur métiler et leur Industrle particuliére, mals
possedent également des notlons générales sur les matiéres pre-
miéres qu'utilise leur Industrie dé base et aussl sur les dé-
bouchés d'utilisation. En pratique, cela implique un travall
sur le plan local, régional et fédéral,

D'autres questlons simlilaires nécessitant une falble spé=
cilalisation dans 1l'indudtrie, comme : organisatlion du travall,
humanisation du travall, investissementg, éléments de prix de
revient, etc... pourralent s'envisager sous forme de schémas
généraux,

Afin de ne pas gasplller des efforts lnutllement et d'a-
boutir aux résultats nettement définis et recherchés, uns lial-
son étroite "devrailt s!établir entre le Centre d'Education
OQuvriére Confédéral et 1la Commission confédérale de Productl-
vité prévus, chacun devant jouer un rdle particuller pour la
réalisation d'un programme aussl étendu et complexe.

I1 ‘apparafit indispensable que les 1déss directrices solent
émises par la Commlsslon confédérale délimitant ainsl 1l'urgence
6t l'ampleur des problémes & préparer, le Centre d'Education
Cuvriére adaptant la réalisation de ce programme au nlveau des
militants qul suivent ses cours ou conférences,

Un autre aspect tactique de réalisation devralt Stre envi-
sagé dés malntenant & travers les dlscusslons et la mise en
place de la nouvelle Conventlon Collective en permettant & nos
représentants dans les Comités d'Entreprises, d'obténir des
possibilités de défendre des réalisatlons pratlques, ce qul se-
rait encore 1la meilleure école pour les militants,

Nous pensons adussl que du point de vue Palx Soclale et de
la Paix tout court, ce seralt fairs un grand pas en avant qul
arr€teralt toutes les démagogles qul ne peuvent exister que
dans 1'ignorancse ou la servitude des ssprits hypnotisés par des
problémes étrolts et sectaires, car nous restons convalncus
que la véritable émancipatlon des travallleurs ne se fera qu'a-
vec unc connaissance approféndie des problémes et uns particl-
pation effective & leurs solutlions,




g S

Ces duelgues suggestions et réflexicns montrent blen aque
pour nous, 11 ne saurait y avolr de probiéms de 1la productivité
gue dans la mesure ol celui-cl est posé sur le fond; et surtout
dans 12 mesure ol son but sera ncttement défini st servira a
1'4d1fication d'une société plus équitable. Si1 nous voulons
jouer un r8le prépondérant dans cette évolution 11 est urgent
d'y préparer nos cadres syndicaux.

Paul BOURBONWNEUX.

AUX U.S.A.
L'HISTOIRE DU SYNDICAT
DE LA CONFECTION POUR DAMES
VA FAIRE L'OBJET D'UN FILM

Le Syndicat international de la confection pour dames
(International Ladies Garment Workers Union) vient de consacrer
un documentaire a4 l'histoire de son organisation.

"With These Hands" (De ces malns), Interprété par des ve-
dettes de Broadway et tourné en aofit dernier en studlo et au
siége du 'syndicat, ains! que sur l'emplacement ds sa colonle de
vacances, dure une cingquantalne de minutes et raconté 1l'évolu-
tion de L'International Ladles Garment Workers Unlon, de 1910
4 nos jours "vue par les yeux d'un membre du syndicat qui est
sur ls point de toucher sa retraite'".

Le f1lm, qu! semble blen 8trs le premier du genre, sera
projeté lors du congrés du syndicat qul aura lisu a Atlantic
City le 23 Mal, & l'occasion du cinquantiéme annlversalre ds
l'organisation,

s

A PROPOS DES CONVENTIOKS COLLECTIVES.

e e e T pe—

EVOLUTION DE L'ESPRIT PATRONAL

La 1ol du 1l 'févrlier 1950 sur les Conventions collectives

. permet,. & nouveau, depuls plusieurs années des discussions 1l1-

bres et des accords contractusels entre organlisations patronales
6t organisations ouvriléres, La batallle que nous avons par
conséquent livrée pour l'augmentation provisoire des salaires
en attendant 1la mlse au point des Conventlens collectlives, com-
porte un.premicr enselgnement, . :

Dans ce bref papler, nous voudrions simplement atfirer

1'attention de nos.camarades sur certalnes constatations que

nous avons faltes personnellement,

Les syndlcats patronaux qul se sont reconstitués depuis
la Livération nous apparalssent dans leur fond, sinon dans leur
forme, assez différents par rapport a ltavant-guerre.

Ls Conssell National du Patronat Frangals (C.N.P.F.) a ma-
nifesté. nn etat ‘dlesprit qul ntest pas comparable ‘a celul de la
Confédération Générale du Patronat Frangals (C.G.P.F.). Avant
la gierre et tout particullérement dans la période de 1936 &
1939, l'organisation nationale groupant commerg¢ants et indus-

triels ntétalt pas monolithique et les syndicats de branche ou

rézionaux et locaux, ainsl que les patrons eux-mémes conservalent

une grande liberté d'initiative et n'acceptalent pas volontlers

les directives recues de l'organisation centrale. Trés souvent,
avant la guerre, les direc¢tives de la C.G.P.F, n'étalent pas
sulvies par les adhérents, qu'll s'aglsse de polnt de wvue favo-
rable ou non a des poslitlons prlses par les organlsations ou-
vridres. On raconte méme que, lorsqu'en 1936, Léon BLUM voulut
obtenir 1la signature de ltaccord national sur les revendlcations
ouvriére, "L'Accord Matignon", 11 eut beaucoup de pelne & trou--
ver des patrons acceptant de signer au nom du patronat frangals,
blen que la Confédération Générale de la Production Frangaise
(C.G.P.F.) existat déja depuls plusieurs années.

I1 n'en est plus du tout alnsl & présent., Le C.N.P.F. se
présente comme un bloc sans fisSure., Fédérations et syndicats
patronaux n'essayérent méme pas, dans blen des cas, de falre
croirs que leur fonctlon résulitait’ d'une étude de leur profes-
sion’ ou de leur région, A ma connalssance, un seul groupement
. -patronal a déclaré ne pas vouloir tenir compte du C.N.P.F. et
' proposa en conséquence une augmentation de salalres plus sub-
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stantielle, Clest, si js puls dire, 1l'expérlence a4 contrarlo,

Clest ains!l que tous ceux d'entre nous qul discutérent
des revendications de salalres dans les dsrniéres semalnes,
furent frappés plus fortement par la discipline dont fit preuve
1'ensemble des syndicats patronaux’vis-a-vis dcs dirsctives du
C.N.P.F. Disciplife, non seulement, quant aux contre-proposi-
tions de salalres, mals aussl quant & la forme qus celles-cl
revétaiecnt. Il n'est pas une branchs de 1tactivité industrislle
et commerciale, ni m&me une réglon en Francs ok les propositlons
patronales ne tournérent autour des 5 % dtaugmentation de sa-
laires. Certes, 11 y eut des exceptlons mals celles-cl furent
suffisamment rares pour que l'esprit de discipline ne fut pas
entamé, Ces famsux 5 % étalent présentés sous deux réserves. La
premiére concernalt 1'application de cette augmentatlion : les
syndicats patronaux n'obligzeéient pas lcurs adhérents & accorder
une augmentatidén de salalres, mals 1l1s en falsaicont seulement la
re commandation, sous le prétexte que la situatlion des entreprises
frangalses étalt trop diverse pour une acceptation d'ensemble
d'un mf8me taux de hausse des salalres, La deuxiémc étalt comme
un coup de chapeau & l'incapaclité (1) dans laquelle s'étalt trou-
vé le patreonat frangals de dlminusr ses prix : la hausse dss sa-
laires ne develt en aucune maniérs susciter une hausse des prix.

Enfin, la tactique des discussions fut sensiblement la
méme partout, Chague délégatlon patronale se préssntalt dans
les discussions paritaires avec un mandat I1mpératif, rendant
i1lusoire et totalement inutile nombre de discussions, car,
disait-slle, le taux d'augmentation des salaires fixé en réponse
aux demandes ouvriéres, était un maximum qui ne pouvalt &tre
dépassé. A plusieurs reprises, nous avons pu entendre 1les délé-
gués patronaux faire chorus avec les délégués ouvrlers gquand
ceux-cl explicualent 1'insuffisance de beaucoup trop de salalires,
Mails cet accord restait verbal, 11 se produilsait sur un plan
blen sentimental pulsque les patrons n'en restalent pas moins
fermes dans leur refus d'accorder des augmentations plus fortes.

En outré, 11 convient de remarquer que les délégations pa-
tronales ont, en général, falt un départ trés not entrs le so-
clal et 1l'économioue. S'ils acéeptalent, soit-disant, de discu-

ter les problémes des salaires, 1l1s se rcfusaiont implicitement

ou explicitement, sulvant les cas, a discuter de 1l'impossibilité
économique ou'ils excipaient. Pour eux, la discussion ne pouvalt
porter gue sur l'augmentation des salalres et ne devalt absolu-
ment pas s'engager sur les consldératlons é conomiques. Nous avons
sant! trés nettecment gque l'on voulalt alnsl rslecver uns barriére
infranchissable pour les salariés, et derriére laquelle 1lndus-
triels et commercants se retranchaient pour emp€chsr toute con-
nalssance réelle de la validité des arguments Invoqués gquand 1l1s
se donnalent 1z pelne de le faire (ce qul fut bien rare).

s

: C? falt est blen significatif; tous nos camarades dolvént
y réfléchir, Nous pensions les uns et les autres qu'en 1950
;1 ne pouvalt plus €tre question de contéster la dépendance’
étrolte du soclal et de 1l'écorniomique, ou, én d'autres termes
des problémes de rémunération, dés conditions de travall dt'unme
part et des problémes de gestion, des prix de revient, dlautre
part. La reprise de cette viellle attitude par le péatronat
frangai§ né marque peut-Etre pds absolument parlant, un retour
en arriére, mals signifie trés certalnement qu'lil se cramponne

&4 co qu'il appelle llautorité patronale. Quty a-t-11 exactement

sous cette cxpression? Il sera Intéressant un jour prochain
d'y consacrer une petite étude. Il nous semble pour l'!'instant,
que ces deux mots cachent, tout simplement, la 1llbre volonté
d'agir sur le contrdle des salariés dént dépend quand m8me la
prospérité de l'ontreprise. D'un c8té, on déclde de maintenir
"ntacte" ltautorité du ¢hef d'entreprise, .de l'autre on. fait
appel & sa collaboration, & son sens communautalre, collabo- -
ration &4 sens unique. Curleuse conceptlon d'une prétendue i
communauté, P

Muni donc de mandat impératif et de volonté formelle de. -
no pas discuter des problémes économiques, le patronat fran-
cals, par contre, s'est déclaré et se déclare toujours prét,
semble-t-11, & toutes les entrevues, & toutes les réunions.. .

- Mals-cotte amabillité reste blen superflclelle. Elle recouvre,

en effet, une parfailte rigldité et finalement ne peut conduire

-qu'a une Impasse qul, elle-mfme, ne peut s'ouvrlir qus par une

épreuve de force.

" Volcl donc quelques réflexlons que nous ont amenés.a faire
les nouveaux contacts libres avec les organisations patronalese.
Nous nec savons évidemment pas ce que nous réservent lss dis-
cussions autour des Conventlons collcctlves, mals S1 les syndi-
cats patronaux maintiennent leur premlére attitude, 11 faut
bien avouer que la conclusion de ces accords s'avérera extré-
mement difficile d'l'autant plus que 1l'équllibre des forces ne
paralt pas préscntemsnt, et pour quelque temps peut-Stre, en
faveur des syndicats ouvrlers, ; -

G. THOREL,

- Ve D ] e

o .




- 10 =

"LE SALUT EST EN NOUS ET DANS L'ALOUR DE LA VIE"

Somme toute, la théorle déterministe est loln d'€trc assez
solide pour déconcerter csux qul croisnt 2 1a pulssance de la
volonté, et qul surtout savent la manifestcr; d'autre part, elle
ne psut avolr d'intérét que pour le conssrvatcur de l'oppression
soclale et pour le spéculatif : pour celul-cl parece qu'elle cst
une passagére satisfaction donnée & sa curiosité du mystéro hu-
main, ce qul n'est pas absolument utlle g4 1la culturc et a la
répartition des céréales; pour celul 1la parce qu'll faut connal-
_tre les exlgences de plus en plus llbertalres do 1'humanité et
savolr en guclle mesure 11 y pourra céder sans compromettrc un
équilibre politique ot soclal rassurant. Quant aux autres, a
ceux gul nient le droit collectif de justice et qul, pour le -
reste, croyant 1'homme & peu prés "compos sul", maltre de sol,
pensent que l'élarglissoment de 14 vle supprimera 1'intérét qu?
11 a actuellement a faire le mal, peut-1l y avolr pour eux
d'autre guestion quc cclle de la révolutlon économlque et de
1'éducation de 1la volonté? Sans doute, ltatténuation de la res-
ponsabllité est présentemsnt indénlable; mals de¢ quol résulte-
t-elle? Est-ce de 1l'impulssance de la volonté? Jo crols que non;j;
Je vals plus loin : j'estime que les actes réputés crimlnsls sont
ds la volonté les meilleurs témolgnages, car 11ls 1lmpliquent, a
mon sens et ssuf quelques exceptions physiologlques, égolsme st
révolte, c'est-&-dire consclence et volonté, L'i1déc d'appropria-
tion est & 1la source de tout crime; élle est dans l'esprit de
1'homme cul se venge ou qul convoite, comme ellc est dans l'es-
Pprit du révolutionnalre; ce qul differe, c'est le but de l'appro-~
priation, inspiré par une culturs différente : l'un veut pour
}ui, 1'autre "pour tdus, Ce n'est donc pas la liberté qul manque
& 1a’'wvolonté, c'est, pour l'ignorant la conscience de ses Inté-
r8ts, pour le criminel’la notion de 1l'utile, pour le révolté
1'impossibilité d'aglir, étant seul,

Alnsil, tout le¢ probléme repose sur la question sociale clle=-
méme . L'houme est dans le ‘'milieu commc 1lc prisonnler dans sa
cellule, 12 volonté 1libre, les bras seuls Impulssants, la volon-
té réallsant parfols d'sxtraordinalrcs évaslons et de surhumalnes
révolutions, Loln donc de nler la volonté, sxaltons-en les res-
sources, cultivons-12 et 1'aigulllons sur la vole de la libre
{ouigsance pour tous, Le salut est en nous et dans l'amour do

a vie.

Fernand PELLOUTIER

"L'ouvrier 4cs Deux Mondes"
(ler Juillest 1898)
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L' INTERNATIONALE

DES ASSOCIATIONS D'EDUCATION OUVRIERE

Douloureux encore des blessures que lul avalent valu la
guerre, étouffant sous la sournolse plerre tombale gque dres-
galent sur luil les consignes hostlles de nos "camarades" com-
munistes de la C.G.T., le Centre Confédéral d'Educatlon Ouvriére
vit un jour s'outrir une fenftre sur le monde. La Workers'! Edu-
cational Associlatlion, soucleuse des responsabllités qul incom-
bent & une organisation solidement assise, fiére d'avolr pu,
malgré la guerre, accroltre la portée de ses efforts et étendre

son influence, nous invitalt a "falre connalssance",

~ Peu de temps apres - en octobrse 1947 - nous recevions éga-
lemént une invitation & participer aux travaux de la Fédération
Internationale des Assoclations d'éducation ouvriére. A notre
surprise, nous découvrions d'allleurs que la réunion constitu-

“tive availt eu lieu deux ans plus tot,.

Les ‘natlons occidentales éftalent représentées par 14 Grande
Bretagné, le Danemark, la Suéde, la Norvege, la Finlande, rd &
Hollande, le Luxsmbourg, Ta Sulsdas (La Belgique s'étzait ex~
cuséé & la derniére minute).. ,

.

 "La Tchécoslovaqule, la Pologne, l'Allemagns, 1'Autriche,

i 14 Hongrie .et les Etats-Unls avalent dé1égué des observateurs,

L'U.R.S.5: répondant par une lettre .4 1'invitation qui lul
avalt été failte, refusait sa participation, car, cxpliquait le
camarade Clunina, Président du Comité Central Syndical du ler et
du 2&éme degré "Dans 1!'Union Soviétique, le besoln ne s'gst pas
manifesté jusqu'icl d'un organisme qul coordonne 1'éducation
ouvriére. Les buts autrefols poursulvis par ce gu'on appslalt
'1c "Glavprofobr" ont été attelnts et 1'organisation dissoute.

Mine éducation générale et obligatoire de sapt ans est main-
tgnant assurée & tous les citoyens de 1'Union Soviétique. Tous
les citoyens, y compris les ouvriers sont llbres de poursuilvre
leurs études dans tous les établlssements d'enseignement qul

suilvent ce stade".

Depuls la date de cette conférencs, des contacts ont été
établis avec 1l!'Irlande et 1l'Italle. Par contre, les pays Qit?.
de démocratiec ~.populaire ont vu retomber sur eux le silenco

des rldeaux de ier,
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Le bureau &lu en 1947 avalt recu pour mission diélargir
le rayon de son activité et d'apporter ls soutien de la Fédé-
ration aux assoclations d'éducation ouvriéré encore chance-
lantes des coups du nazlsme et de la guerre, ou en vole de
formation, de coopérer au travall de 1'UIESCO, dtétablir éga-
loment la liaison avec la F.S.M., alors le seul organé repré-
sentant le mouvement ouvrier internationale Toutefols, la
situation s'annoncalt assez délicate pour qu'une recommanda-
tion de prudence dans les pourparlers aboutlt a suspendre les
contacts engagés.

. La prochalne conférence en Mal, portera vraisemblablement
4 son programme cette Importante question du travall en commun
avec une Confédération Internationale Quvriére, et proposera
aux assoclations membres de remplacer la F.S.M., par la C.I.S.L.

_ Pour nous, 11 nous semble que la Fédération Internationale
"des Assoclations d'Education Ouvriére ne devra pas Se conten-
ter de rapports de courtolsie avec la nouvelle confédération,
mals gu'elle devra prendre aussi & la créatlon st a la vie d'un
secrétariat professionnel de l'snselgnement, une part active.
Car nous croyons qu'aucune éducation n'est achevée quand on
guitte les bancs de 1'école (sl tard que cela pulsse tre).
L'éducation des adultes, et, plus particullérement pour nous,
des travailleurs, doit &tre une preoccupatlon des membres de
la fonctlion enseignante 2u mémc titre que les a2utres enselgne-
ments. En méme temps, 11 nous paralt évident que 1l'éducatlon
des enfents et des hommes & tous les degrés intérssse les tra-
vailleurs du monde entier au premier chef, pulsdqus de ce gqu'lls
auront appris, Intecllectusllement et moralement, dépcndra l'ac-
complissemsnt de lcur fonction soclale. De plus cn plus les’
travailleurs prenncnt conscience dans leurs pays respectlfs
de cette responsabilité qu'il leur faut assumer. Il ne serait
gue loglque de transférer sur un plan plus vaste cette prise
de possession nationale du domalne culturel,

Les mémes difficultés que sur le plan 3dyndical nc ss pré-
sentant pas dans les rapports avec 1'UNESCO, des relations cor-
dlzles ont pu &tre nouées & différentes reprlses avec quclques-
uns des services de cette officlelle maison de la culturs. Les
1iens les plus serrés sont certalnemsnt ceux qul s'établlissent
avec le département ds 1l'éducation des adultes, A la sulte de
la Conférence d'Elsensur dont nous avons eu l'occaslion de par-
ler, et ol s'étalent réunls des délégués offlclellemsnt envoyés
par les gouvernements, un comité permanent a été désigné dont
falt partiec le présildent de notrs Fédératlon internationale. Ce
comité, & son tour, a proposé la réunion d'unc commission pour

1'échange des adultes, et dont le but est de rechercher ct
d'obtenif pour les travalllsurs des possibilités de voyages
dfﬁtuﬂas, de séjours d'une durée plus ou moins longue dans les

P,

différents pays du monde, chose trop coflteuse pour qu'on alt
pu l'envisager, autrement que dans des cas trés individuels,
jusqu'a ce jour.

L'UNESCO nous aidera-t-elle & tenir les réunions inter-
nationales et les semaines d'études nécessalres pour comparer
les méthodss d'éducation ouvriére et en discuter? On pesut
cralndre que ce lourd organisme International fort dlspen-
dieux ne comprenne assez mal notre état d'esprit et nos be-
soins. Comptons cependant que l'actif secrétalre général de
notre Fédération Internationale et les quelques représentants
ouvriers & 1'UNESCO s'y emplolent, Mals nous continuons, en
attendant, cntre assoclatlons membres, et malgré les diffi-
cultés que nous pouvons rencontrer, a organlser des rencon-
tres aussi fréquentés que possible entre nos éleves et nods
adhérents - Anglals, Scandinaves, Belges, princlpalement,
dlautres aussl - et nous conservons l'espolr de multipller
encore & l'avenir ces fructueuses possibllités d'études en
commur .

Un des projets de notre Fédération Internationale est
la publication d'un bulletin d'informations. Le travail trés
lourd des sccrétalres de nos assoclations d'éducation ouvriére
rendra sans doute difficile une périodicité réguliére. Cepen-

.dant une premiére publicatlon a été mise au point par 1e Se-

¢rétaire général sous forme d'un annualre ol toutes les in-

\f$§mations utiles concernant les différentes assoclations ont

& fournles par elles-m8mes., C'est un document de début et
un instrument de travaill important, pulsqu'on peut s'y réfé-
rer, sur la fol des organisatlions pour apprécler leurs effec-
t1fs et leurs activités, et que les buts poursulvis par les
Associations d'Education Ouvriére s'ils sont briévement ex-
primés, n'en montrent pas moins avec une évidence éclatante
les efforts désespérés de la classe travallleuse pour résis-
ter a4 1t'asphyxlante -conceptlon du travall moderne. :

Notons au hasard que le Transvaal cherche & alder au
développement d'in systéme national d'éducation qul assursra
4 tous : enfants, adolescents et adultes, cette éducation qul
est essentiells & leur complet développement comme Individus
et comme cltoyens. .

La Finlande veut évelller éhez les travaillleurs le désir
de 1l'éducation et de la culture, et s'efforce de répondre a
leurs besoins Intellectuels.

Ld Suéde cherche & faire des travallleurs des citoyens
utiles, et & les faire vivre d'une vie plus riche et plus

pleine -e e -
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Et concluons que l'aspiration & la culture est interna-
tionale, comme aussi le besoln ressentl par la classe ouvrlére
de jouer un r8le actif dans la gestion des pays apreés avolr
été si1 longtemps le passif instrument des hommes politiques.

N'iAsistons pas sur les difficultés, financiéres princi-
palement, gue presque toutes les assoclidtions rencontrent.
Nous nous y débattons comme chacun salt, pour notre part, Mals
ce ne peut 8tre la Fédération Internationale qul les résoudra,
Ce que nous voudrions lul volr prendre en mains, c'est l'orga-
nisation d'Ecoles d'Eté Internationalés ol 1l'on pulsse étudler
les problémes de 1'Education ouvriére, depuls la propagande
Jusgu'aux matiéres enselgnées et aux méthodes d'enseignement,
Des conférences, des débats et des démonstrations alderalent
2 dégagoer avec les modifications gqu'imposeralent la personna-
11té des mouvements dans chague pays, et grfice aux comparal-
sons gue l'on pourralt ainsi falré, une 1dée tommune des buts
et des moyens, Nous y trouverions, sans doute, une économle
d'errsurs et de temps,

Denyse WURLSER.

e s

UNE BELLE EXPERIENCE

D'EDUCATION NQUVELLE

Education nouvelle ?

On parls aujourd'hul beaucoup d'éducatlion nouvelle., A
vral dire 1'école officlelle & Introdult dans son enselgne-
ment des techniques nouvelles, des activités nouvelles qul
stadaptent plus ou moins heureusement & un systeme déja vieux,
Faut-11 le rajeunlir? Cl'est ce que psnsent certalns "réfor-
mateurs", Idée louable, certes, mals forcément 1limitée dans’
ses effets, car 1l'école offlclelle, qu'on le veullle ou non,
restera toujours dogmaticue et enselgnera toujours ls respect
des valeurs bourgeolses, ou de la classe au pouvolr, guelle
que solt cette classe. i :

_ Clest la pensée gu'exprimait fortement Léon Clement dans
la "Vie ouvriére" du 20 Octobre 1909, { :

Clest la pensée qu'éexprimalt sur un plan plus véaste
Albert Thierry dans ses "Réflexlons sur 1'Edueatlion", publlée
dans cette méme V.0, & ses débuts ol 11 posait- -le principe
- homme fidéle & sa classe - d'une éducatlion primaire et
secondeire ouvriéres, dont 11 définlssalt déja en termes
salisissants 1'esprit nouveau :

"Introduiré & temps, écrivait-il, la production dans
cette &ducation, afin de l¢ rendre vrale comme la vle. Sub-
stituecr le travall mandel au travall Intellectuel, 1la sen-

sation & 1lapstraction, la prouonade et la causerle a la
‘Jecture, llateller a la classe; bref, rapprocher, réunir

Tiexistence économique des hommss et l'exlistence scolalre
des enfants"s ; : ‘

Pensée corroborée par Alaln dans cette bféVé'réfiexion $

"Il n'y a pas’'de progrés pour nul écollier au monde ni
en ce“gu'il entend, nl en ¢e qu'll volt, mals en ce qu'il
falt, :

. Q@lgst 1técole du travaill que préconisent A, Thierry et
Alain, celle qui falt appel aux facultés créatrices de l'en-
fant ot & 3on besoin dlagir - facultés et besoln que l'école
officlelle, de 'par la nécessité de ses programmes arbitral-
rement établls, les exlgences de ses examens, ne peut mettre
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en jeu gque blen parcimoniesusement,

Cependant quelques malitres hardls et entreprenants ont
0sé une expérience audacleuse dans le cadre méms, parfols, de
llenseignement offlclel, malgré toutes sortes d'obstacles,
d'embliches et beaucoup d'incompréhension,

Au nombre de ceux-cl - ouvrant la vole - nous sommes heu-
reux et flers de désigner aujourd'hul notre camarade Yvonne
HAGNAUER, Anclenne militante syndicalists, directrice de 11é-

_ cole de Sévres ol 11 lul fut donné d'organiser sur des enfants

pour la plupart déshérités son sxpérience, Yvonne HAGNAUER a
remarquablement exposé devant un auditoire intéresss d'ouvriers
et d'instituteurs les 1nnombrables aspects d'une actlon vécuse,
riche de sevelr, d'intelligence et d'amour.

Nous donnons cl-dessous un compte-rendu - trop bref - ds
la conférence ocul eut lisu & 1l'appel du Cercle d'Etudes syndi-
calistes, le 22 Janvier, & 1'HBtel ds Ville des St Etlennc,

Qu'Yvonne HAGNAUER veullls blen trouver icl l'expression
de nos remerciements st de notre reconnalssancs.

Pour le C.E.S. ds St Etlenns

N. ROUAYS,

- .- -
- T T Y-

L'école d'Y. FAGNAUER est un internat de 150 filles et
gargons ds 3 & 16 ans 1ssus pour la plupart de familles dis-
loquées par la guerrs : l'un est né dans un camp de concen-

tration, un autre a’'vu 300 de ses camarades jetés sous ses

yeux dans le Danube, un autre 4 vu les fours crématolres. De
petits 8tres apeurés, sauvages, a qul 11 fallait blen autre
chose qu'une classe dite traditionnelle. C'est 1l'amour pour:
ces désadaptés, le désir de les libérer de leurs cauchemars,
de les Intégrer peu & peu & la vie soclale normale qu'lls
ignoraient, qul ont guidé Y. HAGNAUER et ses collégues vers
les formes de 1l'éducation nouvelle.

Aprés nous avolr mis en garde contre 1la forme de certai-
nes expérienced d'éducation nouvelle (tentées en Allemagne
dés aprés 1919, sous la république de Weimar) qui, laissant
& l'enfant la totale organisation de 1l'école et mettant 1t16-
duceteur sur le méme plan que l'enfant, se sont avérées sans

S 1,

aucun résultat, Y. HAGNAUER nous a parlé trés simplement de
la vie de sa "iMaison d'enfants'", Ce qul frappalt cl!était
l'honnéteté de cette axpérience et de sa relatlon.

Les classes sont de vingt (11 est impossible de falre
de 1'éducation nouvelle avec plus de vingt éléves) et les
mattresses travalllent en constante collaboratlon pulsque
deux classes fonctlonnent dans la m8me salle : par exemple,
les enfants de 3 4 5 ans conflés i une maltresse travalllent
dans la m8me salle que les 5 4 7 ans conflés & une autre mal-
tresse.

Dés le cours préparatoire,; c'est le travall individuel
et le texts libre. Chaque enfant posséde sa fliche sur laguel-
le 11 indique chaque jour par une crolx gu'un exerclce a été
falt dans telle ou telle discipline. Chacun apprend a lire &
sa "proprs vitesse" et plusieurs mettent deéux années pour ac-
quérir la lecture courante. Ce qul importe, ce n'est pas la
rapidité du résultat, mals le falt que l'enfant lise et écri-.
ve parce qu'il a envie de le falre et non parce que lire et
derirs lul sont imposés, Et la maitresse doit suivre indivi- -
duellement chaque enfant et varler individuellement les exer-
cices, RS

Is centrs d'intérét, commun & toute 1l'école, s'échelonne
sur une longue période de 1l'année scolaire, parfols sur l'an-
née entiére. L'an dernier c'étalt : le jardin et le seul par- .
tage du jardin'en parcelles attribuées a chaque classe, voire
4 chague éléve, a donné lleu & des recherches qul ont absorbé
longtemps éléves et maltresses, L SR

‘Plusisursd atellers de travall manuel fonctlionnent : tis-
sage, poterie, céramlque, couture, etc.., L'enfant cholsit au
aébut de 1l'année scolailre 1l'ateller qu'll préfére et y tra-
vallle pendant 1l'année entlére & moilns qu'll ne solt d'une
maladresse particuliére pour le travall cholsle. Nous avons vu
les objéts réalisés par les enfants : écharpes, travaux de
couture, de poterle, tous trés divers par les tons et la for-

me, vralment marqués par la personnalité de l'exécutant.

Le jeu dramatique, en partlculler sous la forme "d'un
thédtre de marionnettes, occupe une place importante, car 11
permet a4 l'enfant de s'exprimer librement et d'autant plus
aisément pour le timide qu'il n'est pas en contact dirsct a-
vec le public, Les pléces sont cholsles dans le cadrs des pro=-
grammes officlels (car ced enfants se présentent au C.E.P. -
1'an dernier 11 candidats, 11 regus - et aux examens d'entrée

I

dans les colléges, lycées et écoles professionnelles). Le
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"Roman de la Rose", avec sS6sS psrsonnages tr%s nombreux, a per-
mis ds falre participer au montsge de la plecs un trés grand

nombre d'enfants. Chacun cholslt son personnage et 1l'un d'eux ; ! %

avait un attrait particuller pour 1lés psrsonnagcs antipathl- FORMER DES MILITANTS
: 1ls air la lér 8les agul lul permettalent

ques : l'envie, la hailne, co e, roles g T | DISCUTER EN CAHARADES

sans doute de se libérer.

Le dessin libre permet aussi de connaltre 1lss complcxes
de 1llenfant repllé sur lul-méme. Un autre desslinalt prssque
toujours des vipéres ét dus anlmaux fentastlques dans les tons
de noir. La mattresse, inguicte, 2 surveillé l'enfant et peu
de jours eprés un diagnostic médiczl révélalt 1t'cxistence de , -
complexes, : : Trop longtemps certalns d'gﬁtre eux Se sont assoupls en

laissant peser les responsabilités sur quelgues-uns,

Une des tfches les plus urgentes du syndlcallsme, nul
ne le contestera, consiste & former des militants,

Chague classe posséde un consell qul gére : tenue maté-
rielle, coopérative, disecinline ot régle las conflits parfols
plus sévéremsnt gue n'auraient falt les maftresses elles-mEmes.

I1 était assez courant jadls de compter sur X ou sur Y
pour assumer les tf@ches les plus varlées et pour préférer
une partie de p8che ou de belote au travall syndical.

Ceux qul ont quitté 1'école reviennent avec jole dans 2
e : cette malsén od 1l1s retrouvent conflance et affsctueusec com-
i préhension, ol 115 pcuvent s'exprimer librcment, C'cst dans
' dix ou quinze ans, lorsque ces "réadaptés" auront réussl a
constitucr dss foyers stables que llon pourra vralment tirer
; tous les enselgnsments de l'oeuvre dféducation et d'amour
: . entreprise par Y, HAGNAUER et ses colléguss.

_ On se désintéressalt m8me des réunions parce que l'on.
savalt que d'avance les jeux étalent falts, que la 1lilbertée
diexpression . n'exlstalt presque plus et que les votes & malns
levées ol l'unanimité était de rigueur ne permettalent plus
guere de falre prévalolr une opinilon.

Vint la scission qul obligea les uns et les autres a
Jacqueline TALON. - prendre des responsabllités auxquelles nombre de camarades
:‘ ' .- ntavalent ' jamails songé. I1 fallut construlre ou reéconstruiro :
: .~ syndlcats, unions locales, unions départementales, Fédéra-

P.S.- Les camarades désirsux de visiter 1a "Maison d'enfants" tions et Confédération.
12, ruc Crolx-Bosset (Sévres), y seront regus avec plaisir,

Ce né fut pas uns petite affalre et cepsndant, en quel-
ques mols, tous les organlsmes étalent mls en place par des
militants dont le dévouement et le courage sont au-dessus de
. .~ tout éloge. Sk

Les jeunes, les molns jeunes et les autres, unis par
une m8me fol dans les déstinées du syndlcalisme, libre de
toute emprise politique, se sont trouvés d'un seul coup en
-proie & mille difficultés qu'il a blen fallu, vallle que

- .vallle, surmonter, At - : )

Mals 1la tfche n'est pas finie.




81 1a 1livération des salalres nécesdlites plus que jamails
gue chague syndiqué soit un syndicaliste, elle exige par-des-
sus tout que les militants solent trés nombreux et tres aver-
tis.

I1 leur faut &tre Instrults de tout ce qul touche aux
guestions soclales comme aux gquestions économigues.

Aujourd'huil, les discussions sur les accords cCe salalres
et le retour aux conventions collectlves reaulérent des mili-
tants une maturité d'esprit, une connalssance des textes et
des événements qul s'acqulérent & la fols par 11étude et par
la pratique.

Ces deux conditions sont inséparables. Lss théorles les
plus savantes ne servent au nageur que s'11 3e jette a l'eau.
Les militants aussi dolvent se jeter & l'eau, mals 11s se
noleront s'ils n'ont pas apprls les régles essentielles de la

nagation,
Ainsi va 1ls syndlcalisme.

Le Centre d'Education Ouvriére, les colléges départsmen-
taux du travall, les mensuellss décades d'études, les semalnes
internationales d'été, les brochures éducatives, tout cela
est mis & la disposition de nos camarades pour las alder a
assumer leurs responssbilités dans les mellleures condltlons
possibles,

Mettre en garde les adhérents contre les trompe l'oell,
gqul servent & masquer les menées polltiques parfisanes, savolr
ol commence la manosuvre pour savolr la déjousr, connaltrs le
plus & fond possible les problémes intéressant les travailleurs
afin de se falre sol-méme une opinion, permettrc aux militants
dlacouérir ou d'accentusr leur autorité, autant de buts que
slest assignée 1la C.G,T.-F.0. en développant le plus possible
la formation des militants.

Mais 11 y a aussi, dans le domaine de "l'éducation ou-
vriére" le comportement individuel qul résulte 'de la maltrilse
de sol-mfme et d'un certain nombre de qualités, de vertus mlme
gue les militants syndicalistes ne peuvent, sans porter préju-
dice & la cause qu'ils défendent, se dispenser de cultiver.

Cl'est alnsi qu'll apparalt qu'entrs le fétichisme, 1'i-
dolftrie, volre seulement l'exceés d'affectlon envers un Indi-
vidu et l'esprit de dénigrement systématique, 11 y a une juste
mesure & observer.,

-l

L'attrait le plus certaln des asslses ou des écrits syn-
dicaux est la 1liberté d'expression que la C.G,T.-F.0. respecte
intégralement,

Mais cette liberté peut-elle &8tre exercée au point de
porter préjudice & l'organisation dont on se falt par allleurs
le défenseur?

Pout-on soutenir au nom de la liberté que des militants
dignes de ce nom ont le droit de dénigrer d'autres militants
ou leur propre oérganisation, non sur des falts précls ou sur
leur incapacité, ce qul serailt trés naturel, mals blen unl-
guement parce qu'lls se crolent automatiquement plus Intel+
ligents quse les autres.

Notrs Confédération est une graﬁde famille'oﬁ la cama-

~paderie et la solidarité dolvent jouer a pleln.

Les Congrés sont habilités pour éjecter ceux qul sont’
insuffisants ou qul déméritent pour une cause ou pour une
autre. I1 est anormal cependant d'entendre juger de fagon
1légére mails définitive de 1l'intelligence comparée de cama-
rades entre eux ou encore des . mérites respectifs des mill-
tants .selon la yille qu'ils habltent. : :

Il n'y a pas de sufhommes, pas p1u3~qﬁa de crétins chez
nous, _ !

Rappaler ces vérités premiéres n'est pas'iﬁutile, car

‘tenter d'établir éntre les humailns, en des temps aussl bar-

bares que ceux-ci, la conflance et 1l'estlme, ctest aussl
oeuvrer pour l!'éducation ouvriere.

Rose ETIENWNE .

SRR .
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REFLEXTONS SUR UN "WEEK-END D'ETUDES"

"Instituer les recharches les plus ouvertss, les dilscus-
sions les plus libres entre syndlcallstes de 1!'industrie, du
commerce et de la fonction publique sur tous les problémes
de 1'éducation et de l'action ouvriere" est 1'ambition des
animateurs du centre d'éducation ouvriére. Qul ns voudra les
alder & réaliser cette ambitlon ?

Mals 1'échange des 1dées, comme celul des marchandlses,
ne s'établit pas par la simple prise de consclence de sa né -
cessité., Pour que le paysan de Cavaillon entre en posssssion
du moteur fabriqué & Blllancourt et pour qus l'ouvrier de ce
dernier centre trouve sur sa table ls melon du paysan, dolvent
intervenir ces moyens d!'échangs cue sont le camion, 1o marché,
12 monnale ... La division du travall engendre ces conséquences.

La division du travall n'a pas pour sculs assujettls et
bénéficiaires les producteurs de blens matérlels - Elle étend
ses blenfaits & 1'élaboration et & l'exploitation des connals-
sances humaines - Et pendant que Delamarre consacrs sSon temps
et applique ses facultés & la découverté des relations qui
l1ient la production, les niveaux de vie, la hiérarchic des
salaires ... dlautres sont engagés dans la recherchc des moyens
tactiques propres & assurer le passage d'une situation donnée
& une situation congue comme mellleure - D'autres encore ...
mals 1'énumération est inutlle,

Créés pour jouer entre militants le r8le ténu par lc ca-
mion et la monnaiec entre le paysan et l'ouvrier, les Cahlers
Pelloutler répondalent & un impératif et une urgence - 1ls ne
pouvaient suffire - et les m8mes qul avalent réussi & doter
les militants d'un premier instrument d'échanges Intellectusls
se sont préoccupés de leur offrir des moyens compléméntalres
- 1a découverte & Blévres, aux portes mémes de Parls, d'une
malson suss! accuelllante oue parfaltement agencée - dopt quel-
gus poéts, j'espére, voudra blen chanter les louanges sur lse
mode lyrique - a2 permls d'ajouter aux Cahlers Pelloutler le
complément 1déal : "Le week-end d'études”.

©
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Le wesk-end d'études des 25 et 26 Mars, est le premler

auquel j'al pu prendre part. Il a suffi & falre de mol un
enthousiaste de 1la méthode.

Je l'avoue d'autant plus volontiers que je suls davantage

)

enclin aux réserves du viell homme que porté aux emballements
du jeune fgc. Bt j'sjiouts aue je ne me propose pas ds décerner
un satisfécit aimable aux organlisateurs pour les payer de
leurs efforts. Les observations critiques qul vont sulvre éta-
bliront d'alllcurs nettement l'absence de tout soucl d'amabl-
1ité a4 la base de l'snthouslasme que je publile.

o
o o

s Les organlsateurs du week-end avalcnt cholsl de falre
porter lc débat sur les deux sujets sulvants :

a) Salalres et niveau de vie

b) Hiérarchile des salalres.
Autant dire que les participants n'étalent pas conviés a4 une
discussion académicue ol le cholx des mots l'emporte et cons-

t1tue méms la préoccupation unique - aussi blen la dlscussion
fut-clle passionnée - sans excés -.et son Intérét constant,

I1 est, cependant, permis de se demander sl ce n'étalt

..'pas "vouloir trop embrasser", J'incline & crolre qu'un seul

des deux sujets eut largement suffi & remplir le temps &

. notre .disposition. Non que je veullle établir une quelcongue

artificislle frontiére entre des problémes connexes qul ne
saurnient trouver cde solution valable sl elle n'est globale.
Mals depuls Descartes chacun salt que 1la condition de 1l'effi-
cacité dans la recherche intellectuelle réside "dans la divi-
sion des difficultés en autant de parcelles qu'il est possi-
ble" de maniére & pouvolr- consacrer & l'examen de chacune
tout le temps nécessaire. En manquant & la régle cartéslenns,
nous. avons introdult la hfte dans 1'étude de questions vastes
¢t complexes. Nous nous sommes, de ce falt, levés de table
sans avolr apalsé notre failm entiére. ' :

Les 1nconvénients attachés aux dlmenslons excessives des
problémes débattus sont apparis d!autant plus nettement que
la discussion a pris, blentdt, la tournure d'une conversaticn
4 "pAtons rompus". Comme 11 arrive toujours dans ces cas-l1a,
nous avons avancé a l'aventure, au gré des associations d'i-
dées qui, & défaut de fil conducteur clairement perceptible,
se font librement et introdulssent brusquement l'agriculture
au plein dTun échange sur les primss d'anclenneté. Le résul-
tat c'est que nous avons davantage falt 1'inventalre des ques-
tions posécs que nous n'avons opéré les classificatlons et
clarifications souhaltables.

—

I1 convient icl de reconnaltre qus le désordre (relatif)
des débats n'a nullement eu pour cause une "impulssance de
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tendance™ des militants Force Ouvriére & analyser les pro-
blémes de leur ressort ou & s'imposser la discipline néces-
sailre. Il est lmputable & 1la nécessité ol s'est trouvé Dela-
marre (initlalement chargé & la fols d'introdulre et diriger
la discussion) de partir dés le samed! solr, Privés du "me-
neur de jeu" le plus gualifié par sa soéclallisation et son
autorité, les militants dont zucun ne st'étailt préparé a
prendre la successlon lalssée par Delamerre ont permls volon-
tiers & leur esprit de "gambader, D'autant plus volontlers, :
j'en dols falre l'aveu, que quelgues-uns étlions, sans le dlre,
enchantés gue ls départ du "confédéral" nous fournisse uns
excuse commods de céder & la flemardlse que l'ensolelllé
premier dimanche du printemps ne pouvalt manquer de faire

nattre,
- (]
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Les bonnes ralsons guce je viens ds donncr sxpllguent
mails ne suppriment pas le falt que les "journées deé Bilévres"
ont été d'un "rendemsnt" sinon falble du moins inférisur 2
ltattente et aux possibilités., Cela sans doute a échappé
moins encore aux organisateurs qu'aux autres et j'al toute
confiance ou'ils prendront les dispositions propres & éliml-
ner pour l'avenir les inconvénlents d'une éventuslle 2zbsence
du meneur de jeu prévu ou des tentations d'un dimanche amol=-
lissant, Ce sont 14 problémes d'organisation et 11 appartient
aux organisateurs dé lsur trouver les solutlons =2déquates; &
én croire, du moins, le proverbe qul définit 1lcs conditlons
auxquelles "les vaches ssront blen gardées",

Mals le succeés des week-end ne dépsnd pas seculemcnt des

forganisateurs. I1 est 11é au nombre des militants qul asscz

modestes - ot assez assurés d'eux-m€mes - pour avouer les la-
cunes de leur formatlon syndicale, placsront au prsmier rang

de leurs préoccupations la volonté d'étsndre ot de clarifier

leurs connalssances,

Ce langage dlra-t-on est brutal comms cst dénuées de fon-
dement l'accusation Indirecte qu'll porte contre une bonne
partie de "cadres syndicaux", Et 1'on invoquera pour justifier
le nombre rédult des participants aux week-cnds de trés vala-
bles arguments : 12 maltiplicité et l'amplsur des tfches qul
accablent le militant, lcs nécessités de la vle familiale,
e6tec,.. Convenons qu'll est difficlle aux rsspdénsables d'une
fédératlion, d'uns union locale, d'un syndicat, ds se rendre
libres tous les dimanches ou, s'ils sont libres, d'accorder
tous les dimanches 4 l'organisation, Mals quol} Il est dans
la réglon parisienne plusisurs dizalnss de "permanents", 11
est dans la m€me régilon des centalnes de seccrétalres de syn-
dicat; gul voudra crolrs que guelques dizainss d'entre cux ne
pulssent 2 ou 3 fols 1'an participer & uns "Journée d'étudsas"™
m8me sl elle est double?

s gt

Diral-je, pour terminer, que notre Bureau Confédéral
lul-m8me pourralt sans doute intervenir efficacement pour
assurer la succés des week-ends ? Il dlspose d'un organe
central qul peut besaucoup., Pourvu qu!'ll accorde de temps
en temps les honneurs de la "Une" aux probleémes d!éducation
ouvrliére, pourvu qu'll mette successivement et tant que de
besoln l'autorité des secrétalres confédéraux au service de
1'éducation ouvriére,

FELCE

R-A-T.Po

APRES LE A49dme ANNIVERSAIRE
DE LA MORT. DE_PELLOUTIER

FERNAND PELLOUTIER | Comblen de syndicallstes igriorent ce
nom, Peu, blén peu, connalssent ses écrits, son actlion, ses
réalisations, sa vie qul fut hélas} blen courte.

Affirmer qu'il fut le précurseur de la Grevé Générale,
de la Charte d'Amlens, du véritdble syndicalisme, méconnu et
bafoué par la matrone politique, ne dira pas grand chose a la
multituds, seuls approiuveront les Inlitiés, les convalncus, qul
contre vents et marées, s'efforcent de tenlr ce flambeau haut
et ferme, _

‘Chez les fonctlionnalres en particuller, Fernand PELLOU-
TIER, ™1s n'en ont jamals mangé". Les "salades polltiques"
et la3 "felntes" plus ou molns :avantes, pour ne pas falre
gréve, sufflisent & beaucour d'entre eux.

Nous n'étions pas assez nombreux, & mon gré, & cet annl-
versaire, Osons espérer qu'au 50éme, 11 sera rendu & PELLOU=~
TIER 1l'hommage qui lul est d@, C'est encore nous qul lul se-
rons redevables. :

- I1 fut l'organisateur des "Bourses du Travall". Danlel
HALEVY dans ses "Essals sur le mouvement ouvrler em France"
(pages 85 et 86) én trace l'esqulsse sulvante ' : "La Bourse du’
travail est utile, premiére garantle. Ensulte, elle est almée,
et clest ltautre garantle qul achéve de dissiper l'impression
fecheusé du premier examen". "Les Bourses ont grisé les ol-
vriers", disalt avec déplt un homme qul ne les ailmait pas, le
Révolutionnaire Jules GUESDE, En effet : elles sont entourées
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d'une affection, d'un dévouement véribables et mérités. Dans
presque toutes nos villes de Francé, slles furcnt 1tétrolit
loczl ol naguit cette grande shoss, 1a conscicncc ouvriere. Des
hommes du peuple y ont rencontré des hommes du pcuple, dans
une salle gul lsur appartenalt, dans unc institution voulue

ot dirigée par eux-mfmes, Ils étalent venus causcr sdlaire et
travall: mais réunis, 11s ont parlé de toutes chosss, de la
justice, de l'humanité, de la Sclence ct la Boursc est devenue
plus qu'une Bourss, uns Malson, ls doux foyer d'unc classe ré-
dulte jusqu'alors & la vie la plus dispersée ct la plus misé-
rable., Ils ont achcté des livres ot possédent un rudiment de
bibliothéque, 1ls ont organisé des réunions, dcs fCtes o0 les
camarades sont venus avec leurs femmes et leurs onfants, et
11s ont ressentl une jole nouvelle bilsn différcntc de colle
qu'on éprouve au Café-concert, ol des fillles dév&tuzs chantent
des refrains obscénes au théftre, ol des duchesscs paradsnt °
sur la scéne : la jole forte et fiére de s'amuser entre égaux,
et g'avoir, malgré la pauvreté commune, sa part de jole 1lcl-
bas - . ey -

Bourse du Travail, j'étals alors blen Jcuns, lorsque re-
tentit ee mot & mes oreilles, pour la premieérec fols. Limoges
17 avril 1905, }a Bourse étalt en état de slilége ét cotte nuit
de printemps, un des siens qul demandalt du pailn, eut du’
plomb, Il avait vingt ans. Plus tard, beaucoup plus tard,
aprés la saignée de 1914-18, jo devins milltant ¢t dertalne
Mettre aux anarchistes de Pelloutler", insérrée dans un Jjour-
nel du ler Mal, me révéla 1l'importancs, la forcs et la jus-
tesse de ses conceptions,

Je m'efforgal alors de connaltre l'oeuvre de Pslloutlicr;
son livre des bourses du travall fat et restc mon livrs ds
chsvet.

Je suls débarrassé depuls ma prime jJeunesse de 1'Idolftrle,
je considére toutes les Idoles & abattre comme des marionnettes
de frairies, Cependant, me promenant au hasard du ¢hemln, aux
environs du domalne Rénault devenu Régle Nationale, aussl 1im-
pitoyable & ses serfs, & ses vilains, devenus ouvrlers, que le
seigneur de Billancourt, c'est avec plalslr que mes yeux 3e
portent suf les plaques de3 rues mentionnant les noms de F.
Pelloutier, V, Griffuelhes, E. Pouget, D. Delesalle, ces trols
derniers qul furent ses dignes continuateurs,

.~ Libérer l'ouvrier du soucl démoralisant du pain, du len-
demain, fut un des nombreux objectifs de Pelloutier. Comment
parvenir & intéresser 1'individu & son sort, lorsqu'il sort
accablé de fatigue de 1'usine? Et comment lutter sinon grice:
a ll'organisation syndicale? Comme tout se 1lie et s'enchalne,
11 enseigna aux syndiqués la culture de sol-mfme, qul ne cesse
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jamals et qul hante encore le militant devenu vlieux. Avolr un

osprit curicux, n'est-ce pas posséder le moteur de la culture
Individuslle?

Dans certalines villes se développércnt les Unlversités
Populalres : U.P. ol venalt s'affronter la pensée humaine de
tous les horizons soclaux, Les bibliothéques au sein des syn-
dicats firent lecur apparition. L'on s!édugqua technlgusment,

. Lt'oeuvre de Fernand Pelloutler fut, & 1l'occaslon de ce
49éme anniversalre, successivemsnt évoquée par Chonlon, secré-
talre de¢ 1'Unlon des syndicats de la Réglon Parlslenne, "par
G. Vidalenc gqul précisa en hlstorien et en syndicaliste, "la
personnalité de Pelloutler et la portée de son influcnce, puls
par Walusinskl quil rappela la publication de "L'ouvrlsr des
deux mondes", la belle revue ouvrieére que Pelloutler fit pa-
rattre de 1897 a 1899, La belle figure de G. Yvetot "le bou-
ledogne" et l'animateur du "ton du soldat" fut égalemcnt évo-
quée . Dés militants comme Monatté de la "Révolution Proléta-
risnns", Roger Hagnauer, Verdisr, le¢ militant des gréves de
cheminots de 1920, d'autres encore Intervinrent pour le pro-
fit de tous,

Insplrons-nous toujours de Fernand Pelloutler, décédé &
34 an3, do tuberculose. Malgré ses lnnombrables souffrances,
11 aim2 passionnément la vie. Luttons, osuvréons plus gues ja-
mals pour lc droit & la vie de 1l'&tre humaln, qul nous ameéncra’
pout-8tre a plus de blen-6tre ef de llberté, mals certalnemsnt,
& la satisfaction de nous-mémes, en nous rappeclant qu'il n'y
a toujours que deux sortes do mllitants : ceux qul vivent du
syndicalisme et ceux qul en souffrent toujours et en creéve-
ront parfois.

Camllle LABERCHE.

- = ==t =
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DU 49éme AU 50éme ANNIVERSAIRE

Aux notss du camarade Laberche, nous n'ajouterons que
certaines remarques d'un caractére peut-8tre plus pratique.
Des interventions diverses guil sulvirent les exposés, le 19
Mars, doivent &tre soulignées deux propositions intéressantes
& propos du 50¢éme anniversaire.

Monatte rappela qu'll avalt jadls cherché & réunir pour
les publier des écrits de PELLOUTIER épars dans dlverses re-
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yues. Clest un différend avec Maurice PZLLOUTIER, le frére de
Fernand, qul emp3cha cette publication aujourd'Luil plus né-
cessaire encore gue jadis. VollZ trouvé le livre du cinguan-
tenalre. Reste & dénicher 1'éditeur ou & Inventer la formule
gul permettrailt de trouver les “onds nécessalres.

Mais un livre ne suffit pas. Pourquoil ne pas réunir dans
une vaste conférence tous ceux cul s'intéressent & la rsnals-
sancé d'une vie syndiczle active au sein des Bourses du Tra-
vail, des Unions Locales et Départeresntalss, dans les Colléeges
du Travail, N'y a-t-11 pas un important travail 2 entreprendre
dans les domaines : éducetion, information, stec... dont PEL-
LOUTIER, 1'un des premlers, signzla l'importance? L& encors,
des gquestions dl'organisation matériellc se posent; psut-€tre
nt'est-11 pas trop t8t d'y penser tout de suites.

Sur l'unse comms sur l'autre question, les rédacteurs de
ees Cahlsrs rccevront avec plaisir toute suggestlon et toutes
aide qu'on voudra bien leur apporter,

Mals peut-8trs y a-t-11 uné mellleure fagon encore de
commémorer dignement PELLOUTIER, indépendammcnt des 1nitiatlves
précédentes qul gardent lsur plein intérét. Ce seralt de pu-
blier des Cahiers Pelloutier qul solent au niveau de l'exemple
de "L'Ouvrier des Deux Mondes". Nous espérons que lecs amls de
ces Cehicrs auront prochainement 1l'occasion de lire ce voeu
misux formulé, avec toutes les précisions souhaitables,

Il dépend de chécun de nous de préparer ccla, Renvoyons

4 ce sujot a la note, en fin de ce numéro, sur"la viec des ca-
hiers". -

Et tirons la conclusion : que cette commémoration du 49éme
anniversalre n'aura pas été 1lnutlle sl e¢lle participe a falre’
du cingquantenalire, la prouve que l'esprit d'initiative hardie,
que le courage tenace, due le scrupuleux respect dé la vérité,
quc toutes ces guallités, émlnentés chez PELLOUTIER, rostent

cultivées par quelques-urs résolus, comme 11 le fut, a ne pas
"parvenir",

G. WALUSINSKI.

P.S.- Signalons, parml lecs articles parus & propos de¢ la com-
mémoration de la mort de PELLOUTIER, un article signé Ursus
dans "Syndicalisme ouvrlsr", l'organe de 1'U,D. ds 1l'Isére
gue notre camarade Baudiéril anime,
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NOTES SUR LA SITUATION ET L'ACTION OUVRITRES,

I.- LA GREVE DES NINEURS,AMERICAINS

Le lor Février dornier, 11 y avalt prés de 7 mols que du-
ralt la gréve des charbonnages aux U.S.\. Pendant 4 'mols 1/2,
les mincurs nt!'nnt travalllé quc 3 jours par-somalne, puls 1ls
cesseérent completemecnt le travell,

L'absence de réactlion patronale durant tout ec temps pa-
rait s'expliqucr asscz hicn par les difficultés de 1l'écoulemsnt
d'une “production largemsnt excédentairs en pérlods normalc
(60 m1llions de tonnes par mois, alors que 40 millions suffl-
sent & la consommation intéri:urc), I1 a fallu 7 mols d'une
production trés ralentlec puls d'errét total pour que la situa-
t1on devienne critious, pour qu'il solt question de rationncr
1a eonsommation domestique & New York et pour qus le patronat
réaglsse.

La preomlérs 1dée de celul-cl a été d'obtenir du Président
TRUMAYN 1'applicatiodn de la lol Taft-Hartley rarcment appliquée
mais qul constitus, par sa menace, une limitation du drolt de
Ereéve .

Le gouvernemant semble avolr engagé la procédurc avec
hésitation. Unc commission a été prévus, forméo dc'3 experts
normés par le gouverncment. Son rapport, & déposer, le 13 Fé-
vrier aurasit permls au président TRUMAN d'exlgsr le retour au
travail pour unc période d'arbitrags de 80 jours, sous menacs
de sancti-ns (Lors d'un précédent conflit 1'Union des Mincurs
a ainsi été condamnésc a payer des amendes de 1.420.000 donllars).

Quelle a été la tactique des mineurs st de leur principal
dirigcant John LEWIS? Pour eux le différend remonte & juln 49
o leurs demandes d'augmentaticns de salaires et dcs cotlsa-
tions natronales aux fonds de sscours ct de rotralte avalent
été rcjetées par les patrons. Mals alors que les négoclations
avalent ‘6té reprises directement entre LEWIS et les patrons,
ceux-ci, le 2 février, acceptérent lés propositions présiden-
tislles, LEWIS les refuse le 4. Le 6, 372,000 mineurs sont en
gréve totale,

Falt particullirement lmportant : alors que LEWIS tente
de renousr les contacts avec les patrons, les ouvrlers refu-
sent de tenir compte d'un décret pris le 11 Féyrier par le
Président TRUMAN, en vertu de la lol Taft-Hartley.
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Réaction gouvernementale : La cour fédérale accuse 1'Uni-
ted Mine Workers de désobéissance "civils et criminelle"; mals
le juge 2cguitts le syndicat qul n'est pas responsable du falt
gque son ordre de reprise du travall n'a pas été sulvi,

Réactions dans la grande prssse ol lion s'inquiéte : "En
dlautres termes, les chefs syndicalistss eurent tous les avan-
tages de la gréve tout en se lavant les mains du fait qu'slle
se poursuivait,... Il faudra que le Congrés s'attaque a ce pro-

"bléme, S1 les syndicats ne sont pas assez puissants pour mettre

un terme & 12 menace d'un désastre qu'ils ont provoqué, 11 se
pourrait gque le Corgrcs dut interdire les conventlons col-
lectives sur le plan national, M, Lewis ne peut en méme temps

_"gaprder .son glteau et le manger"..." (Washington Post. 5 yars) .

On appréclera d'autant mieux 1'indignation (?) du journa-
11ste a propos de cette menace de désastre ou'un autre journal

~1s "journal of Commcrce" du 2 mars écrivailt

"Il y a longtemps que le charbon Dperd des marchés en fa-
veur dcs combustibles concurrents, La guerrc a arr8té son dé-

»

elin et cette industrie a joul de quelques années de prospérité

. pelative. Mals & 1'heure actuelle, 14 concurrence de l'essence

et du gaz naturel reprend scs drolts, dtautant plus que le

prix de revient de la main d'osuvre est, dans les mines, plus
élové qu'ailllcurs ... Au début tous les efforts Talts pour
stabiliser 1'industrie l'ont été par les patrons... Cette fols
clost le syndicat qul s'est chargé de la besogne. L'annéec der-
nidre John LEWIS Imposait la semalne de 3 jours ce qul permet-
tait dtétaler le travall tout en malntenant les stocks. Ctétalt
12 premier. véritable cartel imposé par un syndicat 4 une in-.
dustric dans ce pays... Mails 1la politiqus du syndicat qul exlge
de hauts salaires, des prix élevés et la répartition du travail
parmi ses mombres sous le contrdle rigilde de 1'W.M. W, (United
Mine Workers) est considérée comme fatale par les’'directeurs...
Ceux-cl préféreralent, en augmentant 1l'efficacité, en abalssant
les prix et on améliorant les conditions du merché, maintenir

‘34 un niveau élevé la consommation du marché...”

-

Quelles qu'alent été ces divergences, slles n'ont pas
empéché 1laccord des dirigeants de 1'U.lM.W, et des patronms dés
gue 1l¢ Président TRUMAN, aprés avolr également bl&mé patronat
ot syndicat, cut menacé de saisir les charbonnages. L'avls des
mineurs est peut-8tre divisé sur le point de savolr sI 1'Etat
leur donnerait de mellleures conditions de travaill que les pa-
trons; mals John LEWIS et blen entendu tous les autres diri-

~ geants de 1'U.l,W, n'ont aucun doute : i1ls préférent 1la 1libre

entreprisc. : :

-y

Quélques heures apres 1l'intervention du Président au
Congrés, LEWIS et les directeurs des charbonnages signalent
un accord. Ce nouveau contrat est, selon LEWIS, une "réallsa-
tion constructivs de 1'industric", Le salaire journalisr passe
de 14,05 dollars & 14,75 (1 dollar : 350 frs cnviron); augmen-
tation du pourcentage de verssment des patrons & la calsse de
sacours soclal des syndlcats.

Dc son cdté, le patronat affirme ou'll trouve 12 "sa pre-
midre chance réclls de stabilité depuls 10 ans'",

Pourtant beaucéoup de grands journaux constatent, non sans
quelque Inquiétuds, la victolire dcs syndlcats et la posltion
renforcée de LEWIS

"Le regain d'influence de M, LEWIS dans tout 1ls Labor est
des plus importants, Bien qu'il n'appartionne nil au C.I.0. ni
& 1'A.F,L, 11 commence & les domincr tous dcux. Il offre un
million de dollars & REUTHER pour le syndicat de 1l'automoblle
renvole a MURRAY (Président du C.I,0.) les 500.000 dollars que
1ul avalt adressés le syndicat de la sidérurgls, tandls qu'll
reparle d'un pacte mutuel de "défense" qul permcttralt aux
centaines de millions de dollars amassés par lcs cotlsatlons
des travailleurs de servir & peyer des lols et Influcneccr 1'é-
lectlion de ceux qul seralcnt préts & failrc los volontés des
syndicats... LEWIS 2 de plus ouvert la vols & quelque chosc
d'autre ¢t de blen plus significatif. C'est le premler des
chefs syndicallstes & avolr assuré & son syndlcat une majorité
de 2 & 1 dans 1'administration d'un énorme fonds de Sécurlté
Soclale quil se monte & prés de 200 millions de dollars. Il
faut s'attendre & ce que d'autres chefs syndicalistes en deman-
dent autant. LEWIS falt un supréme effort pour obtenir la dlc-
tature du travall par le moyen d'une alllance entre les grands
syndicalistes, Les autres chefs peuvent bilen tre jaloux, 11
n'en reste pas moins qu'il a prouvé & la masse qu'll est plus
fort que les Présidents et les Congrés et qu'il en falt ce
quill veubisi®s

(David LAWRENCE dans "New York Herald Tribuns"
8 Mars).

Remarque .

La note précédente tente de fixer briévement les grandes
lignes d'un conflit quil a inquiété toute la population des
Etats-Unls (des restrictions de consommatlion de charbon domes-
tique ont été envisagées, ce qul n'availt jamals été durant la-
guerre) . it




Llautorité de LEWIS est-elle aussl incontestée que le
journaliste cité ci-dessus le sugg3re? Le refus dss mlnsurs
de ls sulvre dans tous les dstours de sa stratégle trop sa-
vante nlest-elle pas le signe d'une vié réelle dans lss syn-
dicats? Les journalistes n'ont-11s pas, ici comme trop sou-
vent, la f@cheuse tendance d'attribuer le résultat plus aux
grands "conducteurs" plutdt gqu'aux humbles exscutants?

Nous nous gardons de conclure pulsqus, aussl hien, la
documentation ol nous avons pulsé (ces céupures de presse)
peut n'€tre pas compléte. L'1déal seralt, évidemment, qu'un
mineur de la-bas ncus dise ce gu'll en pense : encors une
occasion dlapprécier la valeur des contacts humains les plus
directs.

II.- LES SALAIRES EN GRANDE BRETAGNE,

- On salt qu'un Conseil général des syndlcats’anglails (T.U.C.)
avait, en Janvier dernler, a une falble ma jorité, accepté 16
blocage des salalres qul restait préconlsé par le gouverne-
ment ., Depuls 1lors, les élections générales ont eu lleu. Sur
le plan social, plusieurs organisations syndlczles importantes
ont examiné de nouveau quelle devalt &tre leur attlitude sur le
probl2ms des salalres.

‘Les 1.250.000 travailleurs des industriés mécanloues et
navales, malgré l'appositlon du gouvernement, ont été invités
2 sxprimer par referendum leur avis sur une gréve dont le dbut
est une augmentation de salairses ds 1 llvre par semalne,: ou
s'ils préférent le recours aux Instances arbitrales. A la ma-
jorité la Fédération des Employés de magasin a rcjeté une
résclution favorable 2u blocage des salalres.

Enfin, aprés la présentatlion du nouveau budget, le Conseil
., @énéral du T,U.C. lul-méme souhaite un assouplissemsnt du
blocage (11 demande que plus de liberté d'appréciatlon solt
lalssée aux tribunaux d'arbitrage qul jusqu'icl devaient
refusor toute augmentation).

La récents gréve des dockers de ‘Londres n'étalt pas liée
&4 1la question des salalres., Pourtant, 11 n'est peut-8treé pas
~ impossible de constater, 1¢i1 et 14, certalne opposition,

~ asscz brutale méme parfols, entre les syndigués et les diri-
- geants, N'est-cs pas unes preuve de liberté?

s

I1I,- ACCRCISSEMENT DES REVEINUS

ET ACTION SYNDICALE EN U.,R.S.S.

Los Journaux Russcs du 18 Janvicr 1950 ont publisé 1lg

" comauniqué de la direction des statistiques sur les résultats

du 4émz cxerclcc du plan quinquennal, On 11t : "Ls revenu na-
tional dz 1'U,R.S.S, a augmenté =n 1949 de 17 % par rapport
& 1948 st de 36 % par rapport & 1940 ,

"Cet accrolssement a permis d'améliorer considérablement
la situation matérlelle des ouvriers, des paysans &t des
Intellectucls st de stimuler la production soclalists dans
lss villes et lss campagnes",

Mals plus loin on 11t

"Les revenus des ouvrilers st employés ont augmenté en
1949 dc 12 % par ouvrler par repport & 1948 et de 24 % par
rapport & 1940, Quant aux revenus des paysans, l'augmentation
par paysan en 1949 a été de 14 % par rapport & 1948 et de
plus de 30 % par rapport a 1940",

I1 est légitime de s'étonner qu'une augmentation des re-
venus de 12 % pour les ouvriers et de 14 % pour les paysans
pulsse donner une augmentation moyenne de 17 %. Quelle est
donc la catégorie sociale ne comprenant nil euvrisrs nil paysans
dont les revenus ont augmenté de plus de 17 % ? Nous n'avons
lu, la-dessus, aucun renselgnement.

Par contre un long article signé Kounik dans "Troud" (13
Mars) l'organe des syndicats soviétiques, vante les mérites
de la politique de balsse des prix, Cétte 3éme balsse des prix
auralt permis & la population en 1950, uns économie d'au molns
110 milliards de roubles dans le secteur du Commerce d'Etat
coopératif et kolkhozien. Les avantages de cette politlique,
"mouvellse preuve de la sollicitude de Stalina, du parti bol-
chevik et de 1'Etat soviétique concernant le¢ blsn-Etre de
notre psuple", apparalt d'autant mleux que Kounik compare la
situation dss ouvrisrs Russes a celle de leurs camarades
d'Ocecldsnt. '

"Dans les pays marshallisés de 1'Europe occldentals, le
systéme ds rationnement alimentaire est encore sn vigusur, La
ration de viande par habitant a été réduite sn Angleterrs de
prés de troils fols vpar rappért a4 l'avant-guérre. Cells du
b.urre dc moitié, En France, dspuis 18 mols, la vente et 1l'a-
gﬁat %ﬁ lings, ds vé€tements, ds chaussurss ent baissé de 30

60 pe




ke
On voit cue les syndicats soviétlquss n'ayant pas a
lutter "pour un gouvernsment démocratique, S consacrent uti-
lement & l'information objective". Cela ne leur suffit pour-
tant pas. La presse du 29 Janvier publiait le décret du
Precsidium du Soviect Suprfme, ratifiant la composition ds 1la
Commission électorals centrale : Président - Osaslpov repré-
sentant éu Conscil central de 1'Union syndicale; sccrétairc -
Dédov, rcpréscntant du syndlcat do 1'cns:ignomont politiquc.
Qui prétcndra cncorc quc lcs syndlcats soviétiques nc scrvent
a riecn ? '

=

IV.~ LES CONDITIONS DU TRAVAIL EN FRANCE

Une étud: statistique complétc d.s conditlons du travail
on France seralt trés utile. Son établissomunt, au moins aussi
difficile qu'un rccensemsnt général, représcnterait pluslcurs
annéocs de travall, Los résultats scralent acquls & une époque
ol, sclon toute probabllité, 1ls ne correspondralent plus a

la réalité,

Ctest pourquol 1'Institut National de la Statistique a
envisagé 1'apnlication ds la méthodec ditc "des sondages". Du
24 Avyril au 7 Mail, six mlllc ménages répartis sur l'cnscmble
du territoirc ont été questionnés,

~La réussitec de l'entreprise dépend de nombrsux facteurs.
Le premier cst la bonne volonté des Dersonnes quec stionnées ct
Ja sineérité ds leurs réponscs; conditions qul nc sont pas
proores au "sondagc" mals & toute enquéte par questlonnairc.
Le sscond est la qualité de 1'échantillonags . Les 6.000 6xem-
ples sont-ils assez nombreux pour qu‘un choix, au hasard,
révéle la situation générale des conditions de travall? Si 1les
6.000 excmplcs ne sont pas cholsis au hasard, les ralsons qul
guront conduit & les cholsir ns révélent-clles pas une opinion

a priori dss cnqulteurs?

Liusags fréquent et publicitaire de la méthode des son-
dages dans 1ls domalne des opinlons politiques st la mauvalse
interprétation qul a été falte le plus souvent dcs résultats
dans ce cas particuller, ont largemont “contribué & décricr
auprés du grand public une méthode oqui, scientifiquemunt, cst
justifiéec ot qul a été employée avec succés par 1l'Institut
National d'Etudes Démographlques, Nous reviendrons & la fols
sur 12 méthode et sur les résultats acquils.

> Sur‘la'méthbddl,car dans ce chs‘lé:comme‘dans beaucoup
dtautrss, 11 faut regretter que le” mouvemsnt syndical n'ait
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ggi igzu?gggns matériels de se fournir sa documentation, Sur
S s S car nous dsvrons examiner dan ;

; i ns un esprit cri-
tlque les résultats acquis pPar ces organismes offigiels.fi)

G ..\-l‘r .

(1) L'Institut National de 1
1) a Statistique publ
hebdomadaire (Editions ds 1la Documentagionpfraigagge?ulletin

L!'Institut National d'Etudes D&

2! ! émographiques a publié déjs
gl;iizgzzrgtudasggur laimethode dss sondagag et 1'2 gp;iigzg:
* enqu€tes; slgnalons cells sur 1'éloi :
domlclle et lieu de travail dans 1la Régl on Daris§2z§:nts§;tre

1 »

l'extension d Sala)
gl ol €8 créches et travall & temps partiel dss méres

LA VIE DES CAHIERS

—— o ——

Nos amis auront quslque raison d:
) @ 3¢ plaindrs pour 1
publication blen tardive de ce numéro. Nous nlavonsppurtegir

notre prromesse d'une parution ré 5
5 guliére. Nous m
tant ce premler objectif, maintenons pour-

En m8me temps nous voudrions réalis :

mettant de' nous failre imprimer, tous 1ase£oi§? gz;d%gigggggar-
cont?nant : une ou p}usieurs grandes snquétes, une chronlqus
de 1 Edugation OQuvrierse, des textes de PELLOU%IER ou S&é rap-
ggrtant a son oeuvre, des notes sur les faits les plus lourds
?“s%gnificaﬁiog dans 1l'action ouvriére contemporaine. Cecl
Sugsgossg:igna\ebagche% le but étant de refairs, aussil bien

- a n = a =
"10uvrier des Degxrﬁongggg.et S oAk e

: Lecture sérieuse sans douts, mails nécsssaire aussi & tous
ggux"qui sentent bomblen leur manque "la scicnes de lsur mal-

eur" et que c'est par nos propres moyens, &t tous ensembls
qué nous comblerons nos insuffisances, g

Volla pourquol, aussi désagréable

1 [ que soit 1l'appel tou-

%ours répété aux abonnemsnts, aux cotisations, nouspge nous
a?serOns pas de redire qu'il faut vouloir s'émancipsr et

qu'll faut en vouloir les moyens :

-

- Pensez a vous réabonner.

- Faltes abonner vos camarades, votrs syndicat, votre




- RR

Union, votrs Fédérdation,

- Ecrlvez-nous : Réclamez des articles sur les sujcts
qul vous Intéressent; aidez a leur rédaction en disant cs
gus vous en savez ou, mleux, faitecs ltarticle vous-m8ms
(Ces cahicrs sont une tribune 1ibre). Falces-nous part de
toutes suggestions pour ltadministration aussi bien que
la rédaction.

- Prouvez ainsl que, pour vous, la fraternité ou-
vriére se¢ manifeste dans toutss 1fs formes de l'actlion syn-
dicale st que faire vivre ces Cahiers en sst une,
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