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« Nous sommes les ennemis irréconciliables de tout despotisme
moral ou collectif, ¢’est-a-dire des lois et des dictatures y compris
celle du prolétariat, et les amants passionneés de la culture de
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I'euvre d'éducation morale, administrative et technique pour
rendre viable une sociéte d’hommes fiers et libres ».
FERNAND PELLOUTIER.
ier Mai 1885.
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COMMEMORATIQGN DE PELLOUTIER

Le 13 mars 1901, & 1l'f8ige de 34 ans, mouralt le fondateur
et l'organisateur de la Fédération des Bourses du Travail, Sur
les lieux m8mes ol s'acheva la vie exemplaire de Pelloutiler,
nous avons pensé que l'anniversalre de sa mort était une occa-
. slon de commémorer l'homme et son oeuvre. ' '

C'est pourquol nous avons prévu une visite aux Bruyeéres
de Sévres, 1a ol Pelloutler a vécu les derniéres années et les
derniers jours de sa vie. Un communliqué dans "Force Ouvriére"
ung convocatlon aux abonnés de la Réglon Parisienne, fixcront
ultédrie ment l'organlgation de cette visite, {volr p. 22).

s]

: Pour notre propre compte, nous avons lu & cette occasion
des “extes de PELLOUTIER et en particulier la brochure rémumant
les débats du "Congrés général du Parti soclaliste frangalis"
des 3 - 8 décembre 1899, Lecture qul nous réservalt plusicurs
ense “gnements (Pulssent toutes 1lss bibliothéques syndicales
posséder cette brochure de 70 pages ! Mals quels bouquinistes
en possédent encore? Je dols de l'avoir lue & un ami qui

seralt blen fAché, et je le comprends, sl je ne lul rendais
.pas ce petit trésor), ik At

C'est un homme malade ‘durant toute sa vie quil a écrit
ces pagesl Est-ce justement 4 cause de cela que le style est
sl alerte, sl 1nclsif, sI apte & rendre toutes 1les nuances de
la pensée d'autrul et tous les aspects de débats complexes et
probablumont confus pour dfautres observateurs que PELLOUTIER.
Qu'on 11se ct rellise le récit de la 4éme journée de Congrés
ol GUESDE st JAURES s'affrontérent sur ‘le principe de l'entrée
d'un soclallste dans un gouvernement bourgeols et la conclu-
slon de PELLOUTIER aprés les votes : "C'est donc la palx et
ce _sera demain 1'Unité; rals quelle palx Gt guelle unitsi" et
tout a la fin du Congres, dans l'enthousiasme général auquel
11 ne peut rester insensible, cette vision claire, pourtant
de la réalité ou de l'avenir,

, "... Cotto fols nous avons 1l'impression inoubliable d'hom-
mes unls par une commune espérance et par 18 llen sacré do3
frater-'t-1 plébéennes. Hélagl ce n'est qu'une apparance . trop
de mil-tunts sont hors la "famllle" soclallste, victimes du




dogme Imbéclle et de la curée des appétits."

HISTOIRE D'UNE CITATION,

Nous avons déja signalé (n® 2 des Cahlers), une erreur do
date dans la citatlon de PELLOUTIER imprimée sur notre couver-
ture, Mals 11 y a faute plus grave que nous ne pcnsions d'abord.

Le texte qué nous avons reprodult, ‘en ne rccourrant pas. a
l'original mals "4 un ouvrage qul lul-m8me citalt inexactemcnt,
résumant “sans le .dire ‘des paragraphes de. 1a- "Lettre aux Anar-="
chlstes", datée du 12 décembre 1899 et servant de préface a
la brochure dont nous venons de parler.

Le malheur est qu'll nous reste un stock de feullles im-
primées & écouler. Mals l'occaslon. ost bonne de citer longuco-
ment cette "Lettre" (que la Révolution Prolétarienne de févriér
1950 reproduilt intégralement). On conviendra;, par comparalson,
que les "condensés" peuvent &tre malheurcux : 2 : Fpd

"Actucllomont notre situation dans le monde socialiste est
celle-cl : Proscrits du "Partl" parce que non molns revolutlon-
nalres que VAILLANT et que GUESDE, sussi r&solument partlsans
de la suppression de la propriété& Individuclle, nous sommes en
outre ce qu'lls ne sont pas : des révoltés de toutes 1las heures,
des hommes vralment sans dieu, sans maltre ét sams patrie, les.
ennemls Irreconciliables de tout despotIsme, moral ou matériel,
individuel ou collectif, c'est-a-dire des lols et des dicta-
tures (y compris celle du prolétariat) et les amants passionnés
de 1la culture de sol-mBmre, ;

"Accuelllls au contrdire & raison m8me de ces sentiments
par le "Partl™ corporatif, .qul nous a vus ddvouds & 1Toeuvré
€conomique, pure de toute ambltlon, prodigues do nos forces,
pr8ts & payer de nos personnes sur bous les champs de batiille,
et _aprés avolr rossé la police, bafoué 1'arméo, repronant, lm-

-

passlbles, 1la besogne syndicale, obscure, mals féconde .

: "Eh blen, cette situation, sachons la consdrver: et pour
la_conserver, ¢éonsentons, ceux d'entre nous qui, & TiInstar des
collectivistes, considérent 1'agglomération syndicals ot coopé-
rative d'un 5ell déflant, & respecteor ot 1cs autres, ceux qul .
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crolent & la mission révolutionnaire du prolétariat éclairé,
a poursulvre plus activement, plus méthodiqusment et plus
obstinément que Jamals I7ocuvre d'éducation morale adminls-
trative uwt technique nécessalre pour. rendre viable une So-
cf&té d'hormes libres", 4 S

.

.
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RIGUEUR DE LA COUTUME OUVRIERE .

: Au Béme Congrés de la Fédération des Bourses du Trayail,
PELLOUTIER-eut & se justlfler de ses fonctlons d'enquétecur 2
la Direction du Travall dépendant alors du Ministérs du Com-
merce, La sonsibillité ouvriére était vive alers. .Le représen-
tant de 14 Bourse de Lyon n'avait-11 pas "mandat.de dire que
les deux 8ituations étalent Incompatibles, qu'il fallalt gque .
lo _seéretalire de la Fédératlon decs Boursos possédit .ses coudées
absolumcnt franches, qu'il ne pouvalt appartenlr & aucune
autre administration",.(Compte rendu officilel du Congrées). Une
tello cxigence étalt conforme & 1a pensée de PELLOUTIER; on
ne pout midux s'én assurer qutcn citant 1cl sa.réponse' et sa
justification’(extraite du méme compte rendu officlcl):

| "Le Secrétaire Fédéral. - En.prenant la parols, fe dé- -
clare tout de sulte que je n'entends pas me placer sur le
terraln do l'indulgence, comme vient do lc faire le camdrade

de NImes. Jo donnerail la preuve qu'a aucun point de vue, ni

par le genre de travall auquel jJe suls astreint & 1'0ffice du
Trayvall, ni par mon indépendance, qul gst assez connua, je

n'al manqué 2 aucun des devolrs du révolutionnaire, en accep-.. -
tant cettc situation, J Brgers ; ' ;

Ja’ commence par expliqucer co que clest que 1'0ffilce du
Travall,“ecar on me paralf 1l'ignordir totalcment; j'avoue que
mol-m8mec, ‘avant d'y 8trc, jo no savals pas trop co que c!é-
tait; aujourd'hul, jec lo sals micux ot jo vails vous 1l'oxpli-
quer,

"A 11'0ffice’du Travail, on n'cst pas cmployé du Minis-

tére du Commorce, on ost enquftour temporaire, clest-a-dire
‘que vous 8tes chargé d'une mlssion et que votre nomination
'par le Ministére doit 8tro renouvelée tous les troils mols, de
sorte que tous los troils mols on peut dire au directeur de
1'0ffice du Travall : "Wous vous passerez des services do

M. Un Tel", ot 11 ést évidont que le jour o) le ministérs
actuel scra changé, le ministére suivant réalisera la crainte
que j'indique,
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"Quel est le but de 1'0ffice du Travall? Clest d4'abord-
d'éditer le Bulletin de 1'0Office,., Il est tendancleux, nous
sommes d'accord, et n'a pas pour but d'étre utile aux organi-
sations ouvrléres, bien qu'll ait cette prétention; mals, en.
définitive, aucune appréciation politique, aucune théorie n'y
est émlise; 11 n'y a que des chiffres et des renseignements 7
statistiques; c'est un travall que nous pourrions falre, nous,
tout aussi blen que 1!'0ffice du Travall, que nous aurlons méme
dQ falre depuls longtemps.

"™n second lieu, 1'0ffice du Travall & pour mission de
publier chaque année un volume intitulé : Statistique des gréves
et des recours &'l'arbitrage pendant 1l'année...; cette statis-
tIque des greves, ce sont purement les chliffres qul céncernént
les gréves, & savolr : le nombre d'ouvrlers grévistes, etc,,
plus les procés-verbaux des comltés dtarbitrage qui ont eu °
lieu devant le juge de palx, & la demande solt des ouvriers,
solt des patrons,

"Enfin, le trolsiéme but de 1'0fflce- du Travall, c'est de.
publier des monographies d'assoclations ouvriérés, et toutes les
Bourses du Travall sont en possession, je crols, du premler vo-
lume qui 4 paru l'année derniére, iIntltulé : Les Assoclations
ouvriéres, dans lequel flgurent la monographle des Travalllcurs
du Livre et quelques autres, Cet ouvrage dolt &tre continué, et
c'est surtout & lul que je suls occupé alnsl qu'a la statistique

des greéves.

"En tout cas; vous constatez tout de sulte que le genre de
travail que je suls chargé de faire ne peut soulever aucue dé-
fiance de la part des organisations ouvriéres; clest le méme
exactement que celul que j'al falt pour moi pendant' quélques
années et que je viens de publier sous le titre de : La Vie
ouvriére en France, Ce n'est pas autre chose; clest du document
pur, .

"Maintenant, je suls entré & 1t'0ffice du Travall dans des
circonstances blen malheureuses pour mol; l'année darnlére, je
fus atteint d'une hémorragie, J'étals couché et presque mourant,’
C'est alors qu'un aml commun, Georges SOREL, le publliciste connu,
alla trouver JAURES et 1lul dit : "Ne pourriez-vous pas trouver
une situation & PELLOUTIER?" Le Journal du Peuple venalt de tom-
ber; j'étals sans situation, trés gravement malade; 11 fallait
me tirer d'embarras. Jaurés alla trouver MILLERAND at on me donna
cetté place d'enquSteur, place nouvelle, car & 1'0ffice du Tra-
vall, '1également, 11 ne peut y avolr que deux enquétsurs perma-
nents, les autres ne sont que temporaires.




"Je le répete, vous voyez que la situatlion que j'occupe
cot Office du Travall ne psut soulever aucune suspicion.

"Jrajoute que je ne. croyals pas que mes oplnions, quil
sont. connues, ot les services qus j'ail rondus et qué je suls
pr8t & réndrs, pussent perméttre le molndre soupgon, "sauf &
ceux quil, depuls des annéas, m'ont touJours combattu, parce
que j'al, autant que possible, cherché & maintenir la Fédéra-
tion sur le terrain économlque. Je croyals qu'aprés avoir
donné les prcuves que j'al données, on ne souléveralt pas de
telles questlons contre mol, Remarquez qu'il y a au'Comité fé-
déral des camarades appartenant & toéutes lcs écoles, allema-
nistes, blanquistes... Je me trompe, 11 n'y a plus de gues-
distes, ¢t c'est peut-8tre & eux que falsalt allusion tout a
ltheure le camarade de Lyon... '

"Lyon. - Non, ce ne sont pas cux...

".e Secrétalre fédéral. - Eh bicen! les blanquistes n'ont
jamals falt la moindre obscrvatlon; cependant, 11ls ne sont’pas
suspects de ministérialisme. Ils auralent été les premlers,
s*11s’availént cru que cette situation que j'avals acceptée fat
dangersus:, & me prior de-me - -retlror comme sccrétalre de la
Fédération; 11ls ne l'ont pas falt, Depuls que jJé suls a cet
Office, j'al fournl la preuve que je suils reszté, non pas anti-
ministériel, car je suls an-archlste, mals antigouvernemental,
commc je 1ltal toujours été; le rapport st l'ordro du jour con-
tre le projét de lol Waldeck-Rousseau sur les syndlcats pro-
foessionnels, c'est mol quil en suls ltauteur; de m8mo pour la’
résolution adoptée controe lc projot Guleysse sur les reotraltes
ouvriéres, Jo combattral encore demain toutes propositions

- émanées du gouvernement qul me parattront entralner les tra=
vailleurs:sur 14 vole du parlementarismo, 118

"Je domande donc au Congrés de 'me contlnuer sa conflance,
non pas séuloment diune facoh vague, mals-en disant que le
passé que j'al-garantit 1l'avenlr ¢t que jusqu'a ce que j'ale
fa1111, - car.tout homme peut failllir - la Fédératlon me :
maintient sa conflance. (Applaudisseéments)., -~ - o

- - . -
. - . - .

Ces quelques notes concernant PELLOUTIER sont hativement
jotées et appellent sans doute plus de rectifications que de
commentaires. Nous avons surtout voulu le citer largoment,

Certains trouveront-1ls dépassés les problémes ques PELLOU-
TIER discutait? Il nous semble au contraire que cette volx d'hler
a bilen le ton qu'll faut pour parler encore aujourd'hul,

G. WALUSINSKI,




LES PROBLEMES DE LA GREVE,

On trouvera cl-dossous des échos dos débats

organlsés par le Centre d'Education Ouvriére sur

- les problémes de 12 gréve, lors d'un wecek-cnd
d!'études & Bilévres, lo 17 et-18 décembre 1949,
Notro aml WAINER a particuliérement Insisté sur
la méthode de travall -qul rend deo tcls débats at-
treyants et utlles pour tous. Nous avons dlautre
part largement clté, avec sa permission, l'article
rédigé sur . ceces journées par notre ami Jacquses BOIS
et publié dans le journal "Cité Nouvello", du 12
Janvier 1950,

Répétons & cette occaslon que nous publierons
volontlers toute &tude sur cos problémes quec la
lecture de ces notes inspilrerailt,

IMPRESSION GENERALE °

Les lectours de ces Cahlers connaissent la Contre d'Edu-
cation Ouvriére, Tous ne savent pout-8tre pas qu'il est bien
plus qu'une écola ol los militants syndicalistss peuvent sul-
vre dos cours,., En volei une preuve

Dés lc début de cette salson d'études, le Centre décida
d'organiser un week-end. Réunir du samocdi .aprés-midl au diman-
che s61r un groupe de camaradcs ot amils serait déja unc bonno
chosc, mals 11 s'agit deo "mordus" du syndicalismc qul aiment
passer lour tomps a étudier decs problémes soclaux afin de micux
servir le mouvemsnt ouvrier. La date fut vitec fixée : les 17
et 18 décembre., Le lieu? Biévres, -

Les semalnes d'études nous avalent déja habltués & ce home
accuelllant situé en pleinc vallée de chevreuse. Salles spa-
clouses et clailres en 11siéré d'un vaste parc aux bulssons ot
aux arbres romarquables, Oul, car 11s doivent Stre savants do-
puls qu'lls surprennent les conversations das petits groupes  ‘de
camarades qul continuent, au cours de la premsnade apéritive,

& discuter certalns points qul vionnent d'8tre débattus.




Bilévros, c'étalt aussi la cdrtitude de falrs la vaisselle en
commun, Ah comme on s'entend bien le torchon & la maln, ... &
moins qu'on ne chante trop fort., Et un week end cela lalsse
place a unc vcillée pendant laquelle on se détend en copalns, :

Date et lileu fixés, 11 fallait cholsir un conférencler et
un sujet. Pour que les trols séances de travall de cotte ren~
contre alent une valeur originalo 11 no fallalt pas qu'elles
solent seulemcnt des confiérences oﬁ 1'orateur parls beaucoup
sur un sujet trés spécldlisé ot ol les participants posent
quelques qucstions. Non, -l¢ conférencler devalt se transformer
en directour des débats qul présente rapldement le sujet, ,
écoute scs -camarades, préoise, clarifie ot résume. Notrc cama-
rade A, LAFOND accepta cette rude t&che et l'accomplit & la
satisfaction de tous les particlpants,

Lo sujot enfin devalt 8tre -assez ample; intéressor tous
les camarades ét provoquer l'exposé de leurs cxpériences, lcurs
préoccupations, leurs tondances. Le GC.E .0."' ne manauant pas -“*
d'ambition, transforma le sujet en thémo général, LA GREVE :
promiérc gagourae, Fairc un compté rendu exact de ces débats”

ol chacun, sccrétalre confédéral, rcsponsable de fédératlon,
ou militant de "deuxiéme classo" apporta sa contribution, se-
ralt une sccondé gagecure que je ne tcrteral pas,

Je me borneral uniqucmont & s

1.- ‘Indiquer la méthode omployée pour étudier un sujet &
aussl vaste que Ya ‘gréve, ‘

2.~ Mettre l'accent sur les aspects du probléme qui me
somblent les plus importants.

A syndicalismo libre, méthodes démocratiQues._‘-‘

Etudloer la gréve, formc supr8mc dc la lutte syndicale
n'est-ce pas 8tre amené 4 examiner tous les problémes qui se
posent au mouvement ouvrior. :

Caﬂses multiples de la gréva, ‘son opportunité ses consé-
quenccs, fagons de la mener, Quel cst l¢ militant qui ne se
sent pas envahl par millec questions gravitant autour de ce
terme., Chaque participant & nos discussions devait y prendre
une part active, C'est pour cela que LAFOND commence par de=-
mander aux assistants deo signaler le¢s divers points qui leur
semblent devoir 8tre traités Le directaur des débats classa




ensuite les guestions poséss d'avancs et los demandes d'intere
vention en un plan dlaboré en commun, divisé on scpt grandes
parties :

I.- Historique de la gréve en France.

II.- a) Positlon de F.O. sur la gréve, .
b) Posisions des autres organisstions syndicales (C.G.T.,
C-F.TIC-’ CoGtC.’ C.N.T., Gtc.-o).

III.- Rapports entre le Mouvement Ouvrier et 1'Etat; sos rap-
ports. avec la Nation,

IV.- Nature et différentes formes de gréve
(grévé revendicatlve, gréve de réforme, gréve gestlon-
naire, gréve politiguc,...)e

V.- Législatlon du droit de gréve en France et dans les démo-
ecratilss étrangéres.

VI.- Influence des gréves sur la psychologle ouvriére.

VII.- La grévo'dans les Territoirss d!Outrs-Mer,

La plupart,de ces polnts pcuvent 8tre étudiés sur uno do-
cumentation établle., Si, en effst, on peut avolr une c¢onnals-
sance sclontifique de 1'hlstolre du mouvement ouvricr, de la
juridiction du drolt de gréve, vtc... 11 est molns aisé d'étu-
dicr rationnollement les rapports 3 établir entrc la classc
ouvriérs et la communauté nationale représentée - ou qui. dé-
vralt 1'8tre - par 1'Etat, A mesufe que la classe ouvriére, par
ses longues luttes rovendlcatives, obtlent dos réformes qul
transforment la structure de 1l'Etat, olle doit en pesar los
conséquences et prendrc S¢S rcsponsabllités envers la Natlon.
Est-11 possible de défendro pleinement les intérsts dos tra-
valllcurs sans que lcurs revondications s'harmonisant avec uno
notion dtintértt général? Le probléme existe; 11 vaut d'8tre
abordé franchement. Aprés de longs combats, le monde ouvricr a
obtenu certaines natlonallsatlons et la création dos Comités
d'Entreprise : réformes do structure ot de gestlon, Mals 4 qul
dolvent-elles profiter? A l'cntreprilse, qui deviendrait ainsi
une société & participants multiples mals délimités, ou a la
masse? :

La concuntration des moyens de productlon et d'échange
supprime le régulateur des prix qu'étalt la concurronca. Los
sugmsntations de salalrgs sont de moins en molns prélgvées sur
lc profit oapitaliste. _ '




Afin de grossir le budget de leurs osuvres soclales, les
Comités d'Entrcprlse nec stintéressecront-11s pas plus aux béné-
ficos florissants de lours ttablisscments qu'a une polltlque
de service au mellleur compte possible?

Tant gqu'unc automoblle ou un motcur d'avion seront venduds
avoe unc grossc marge dc bénéfice, 11 n'y aura que. demi-mal,
mals si1 demain la nationalisation des fabriques de jambons X
devait falre apparaltre que leurs spécialités sont quand méme
vendues au double de leur prilx de revient, aurons-nous atteint
au résultat recherché? Nationalisations et Comltés dA'Entre-
prise peuvent done verser dans une forme de corporatisme si
leur objectif n'est pas 1'intérét générali Cecl nous améneralt
certalnement & préférer ot a définir les gocialisations.

Nous ne sommes pas des "gréviculteurs™, I1 n'en faut pas
moins avolr parfols recours 3 1a gréve pour obtenlr des aug-
‘merications légitimes de salalres, Celled-ci sont 1llusolres
tant qu'elles se répercutent sur les prix avec multiplication,
Ce cercle vicleux est un probléme de structurs auquel la
Confédération F.0, dolt s'attaquer.

Sans reroncer au recours - lorsqu'il le faut - “§ Ya Torme
de gréve 1la mieux_adaptée aux clrconstancés, penchons-nous sur
les contradictions qul en sont les causes, et tentons de las .
résoudre. Cela demandera pasut-8tre de dépasser certalns parti-
cularismes proféssionnels et de dresscr un inventaire de 1la
stpructure soclale actuelle. A

Ntayant pas promis un compte rendu objectlf des dépats
de Biévres, je me suls permls de donner un point de vue per-.
sonnel. Chacun pouvailt le falre. Ltéchelle n'est pas tirée
pulsqu'une nouvelle rencontre est prévuc pour le mols de mars,

A blentdt donc, camarades.

Maurlice WAINER. .

e e .
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QUELOUES NOTES

I.- Rapports du mouvement ouvrler avec la natlon
gt avec 1'Etat

31 1'Etat étalt on mesure de parler authentlouement au nom
de la nation, la gréve des travalllcurs de 1l'Etat n'auralt. sans
doute plus de ralson d'€tre, On salt qu'aux époqucs de péril
natlonal, en temps de guerre par exemplc, les Centralcs syndl-
cales renoncent ginéralement & l'emplol de l'arme de la gréve.
Mais que représente en falt et comment sSe comporte 1l!'Etat-patron?
C'est avec beaucoup de pelne que lecs fonctionnalres ont obtenu
1a reconnalssance de léur droit de gréve., Pourtant, comment les
travaillsurs de 1'Etat) lorsqu'ils ont épulsé tous lcs autres
moyons de conciliation, pourralent-1ls Otre privés du drolt deo
greve? Au nom de quel principc? En ce qul concerne le¢s ouvrlers
du secteur nationalisé, lec probléme ost le méme. Sans doute, du
fait méme que le sectcur nationalisé est appclé & s'étandrc, 4
englober peu a peu toutes lecs industries-clefs, 11 apparalt
qu'en cas de gréve c'est toute la vie de la nation qul risque
dt8tre paralysée, Mals lcs travallleurs du scctour nationalisé
doivent avolr des garantles ct des possibllités de défense
égales a colles des travallleurs du secteur privé, - On volt,
du reste, ce qu'il advicent de ces gerantics et possibilités
dans les pays ol le sectsur privé n'cxlste pratliquoment plus et
ol le régime pollitique est du type totalitalrec. Il ne suffit
pas de répéter le slogan sulvant léqual la classe ouvriéra
auralt conguis le pouvoir, En falt, en Russle soviétique, la
pratique du drolt de greve est devenue impossible, I1 paralt
méme que la grande Encyclopédle soviétique ne fournit de la
gréve qu'une définition : "mouvemsnt auquel les ouvrlcrs ont
recours en pays caplitalistc". Le régime du travail en Russie ot
dans les pays satellites est trés dur; 11 ne préscnte aucune
espéce de ressemblance avec un contrat, Cette dépossession du
travaillaur au profit d'un Etat omnipotent rcpréscnte unc des
plus grandcs duperlcs de 1'histoire., :

I1 est utile de falre observer, en contrastc avec la pra-
tique et 1la législation des "démocratles" ditos "populalrecs",
qu'uan Angleterre, tout en’appuyant la politique générald du
gouvernament travailllste, les organlsatlons $yndicalss, qul
groupent prés de dix milllions de travalllours, ont conservé
intacte la possibilité de déclancher des gréves, Le mouvement
syndical n'est pas le domostlique de 1l'Etat,

Entre beaucoup d'autres précisions concernant la problémo
des fonctionnalrss et des travailleurs de 1'Etat on général, 11
a été observé trés justement qu'une confusion ast sans cesse

v e
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cormise entre l'Etat-patron, se " comportant comme tél et sou-

vent do la maniere 1la plus durs, ot 11Etat-arbitrc, plandnt

en principe ou siégeant au-dessus des Intérdts particullors,

Ltorreur qu'il faut dénoncer est celle qul consiste & présen-
tor comme dQ & 1l'Etat-patron ce qul ng seralt, e¢n toute jus-

tics, d4 qu'a 1'Etat-arbitrs, vraiment. arbitre,

Ce qui falt actucllement défaut, c'est unc doctrine syn-
dicale précisc on face du probléme de la gostion des entre-' .
prises'natianaliséos . unc distinction netté dolt Stre établie
entre gestion et rovendication. A la vérité, le rBle tradi-
tionncl du mouvoment syndical est dépassé par la situation pré<
socnte. Cc rBle a été principalement rovendicablf dans le passé,
- encore que d'autres objectifs lointains alent été définls do
bénne hoéurc. Mais 11 ne s'agit plus maintenant dl'objectifs
"lointains". Lo probleme est Immédiat. Il faut rcconnaltre que
1o mouvcment syndical n'a pas réussl 4 se préparer sufflsam-
mont & cotte éventualité, I1 faut qu's bréve échéance lc mou-
vemgnt syndical parviecnne a dresser un plan économiquc d'en-
semblo &t 4 mobiliser 1l'opinion autour de ce plan. - Toute
gréve rovendicatlve dolt 8tre 11éc & la'mise on évldence des
soluti>ns constructlves correspondantcs, dcs sculs moyens pCer-
mottant uno adaptation réelle aux besoins généraux de 1l'éco-
nomic. 1

1I.- Les,différentos formes de'gréve..

I1 est légitime d'établir unc distinction entre gréve
revendicative et gréve politiqus. Encoréd .faut-11 s!'entendre
sur cotto dorniérs ecxpresslon. En effet, la notlon do "gréve
politique"™ a pris, depuils pou, du fait de 1'initiative des
communistes, une signification nouvelle. I1 ne s'aglt plus
souloment "dTaction pouyant avolr des répercussions d'ordre
politiquc, des sanctions sur le plan polltique, au nivoau du
Parloment par éxemple. Mais'1l stagit d'unc intorvention trés
précilse visant, par cxemple, la modification de 1'équipe gou~-
vernemsntalo, la substitution d'uno équipe & une autre, de
maniére & rcndre possible un changement d'orientatlon de la
politiquo treés déterminé. - Cette nouvelle conception et la
pratiquo gul on découlo so heurtent & 1'état de division qui
cxiste cn failt, en matlére do doctrine politique, au sein do
1a classec ouvriére, La C.G.T. agit do molns cn moins commgc une
organisation syndicale; elle se comporte comme un instrumant
au service d'un parti. On a pu volr, cos derniérs tecmps, que
1a classe ouvriére se rofusalt de¢ plus en plus, - 13 méme ol
1a C.G.T. compte scs plus forts effectifs -, & s'assocler a
des opératlions politiques au se¢ns le plus &troit et 1le nlus
partisan du terme. Clest pourquol la C.G.T. se voit contrainte




- 12 =

de masquer, en les maqulllant de plus en plus, scs véritablos
objectifs,

-
.-

I1 a été parlé aussil des gréves que l'on pourralt appcler
gréves de réforme, ‘dc structuru, volrc mémo "gréves gestion-
nalrcs",. II sTaglt, dans ce cas, de mouvomcnts dcvant permottreo
ITacccssion des clemunts los vlus qualifiés de la classe ou=-
vriére a la gostion économlque,

.
-
.

En ce qul concerne la questlon de la tactigue & employer,
on doit deplorer quo, dans 1'état actuel d"impréparation de la
classec ouvriérc, 11 nc soit guére possible de mottre on mouve-
ment lcs travaillcurs on s'appuyant sur des idécs dfordre trés
général (rcfonte de¢ 1l'économle, réformcs profondos de struc-
turc), Il est par sulte nécessalrc de llcr de parcils dbjecectifs
4 des revéndications dlordrc particullcr ¢t de montrer, & par-
tir do 14, quec lcs améllorations obtonues ne sauralent 8tre °~
effectivos et durables guc sl e¢lles s'inscrivent dans une trans-
formatlion plus radicalc du regimo &conomiquo.,

A regrot, nous deoﬁs terminur ces notes. Cc qul ss dégago
dc l'enscmblec des débats, &'est unée vislon plus claire de
1'ocuvre & entreprendre. La classe ouvriérc dolt sc préoccuper
dc_plus en plus de son accession a la gestion, Elloc dolt trou-
ver chocz clle lcs élémonts capables de géror l'économic pour
lc compte de la collectivité tout on sachant se gardcr d'un
falre des ™technocrates™,

On dira que ce travall de formation’est unc ocuvre do
longue hdleine, alors que lec temps passe. - Clost exact,
Pourtant, 11 reste vrdl quc tout recposec en définitive sur co
que PROUDHON appelait, fort justement, "la Capacité de la classo
ouvriére", La vraile revolutiﬁn, elle ost 13, ot non pas dans
lcs violences faltes a 1'histolres, qu'il faut ensulte payer ct
g¢xpler tragliquement,

Jacques BOIS,




UNE EXPERIENCE D'EDUCATION OUVRIERE

AU WISCONSIN,

Lé Dlreccteur du Collége Ouvrier de 1'Université du Wis-
consin, Erncst E, Schwargtrauber, préscnte dans un petit livre
de 180 pagcs, l'histoire dt 1!'éducation ouvriérc dans 1l'état
du Wisconsin (Etats-Unls). Publié en 1942,' ce livro est riche
des’ vingt doux "ans d'cxpfricnce personnclle de l'auyteur,

I1 est tout & fait frappant'de volr comblon malgré la“
distafce ot los différbonces de latitude ou de condition dlexils-
tonce, lcs problémes se poscnt de la mSmo fagon aux Etats-Unils
et en France, ou dans lo reste du mondc. -

Los bits, commc les nBtres, sont doubles, Immédiatement
utilitaire, la formation du militant 1lul permet de discutor’
officacement dc 1'établisscment des conventlons -collectlvas,
d'obtenir unce amélloration do ses conditlons de travall, de
fairc cntendre scs arguments solidement étayés et ralsonnables,
de fairc on un mot valolr tous scs droits; car 11 = appris a
les connaltro ct & los faire respscter, o e :

I1 retrouve, co falsant, ce sons do la dignité do 1'hommo
et du travaillcur qu'écrase lo monde modernc, avec se¢s métho-
des, Industrlellos du travail & la chalnc. Lo travall on'sérile,
lt'emplol, plus fréquent encore.en Amérlque quc choz nous, de
la machine, ot d>nc le retour au travall mécanique et la mul-
tiplication dos manoeuvres cen 8tant & l'ouvrier son goQt et sa
flerté de créatour, l'amplour prndiglcusc de¢s uslnes, dcs ban-
que¢s, des burcauk, créent un grave problémec psychologlque ot
moral, L'ouvrior, l'ecmployé -passcnt. une bonne moltié de lour
existericc dans unc atmosphérc d'ennul ot de’dégoQt d'cux-mlmes
ot de lcur métler qui les lailsse .sans force, sans déslr de
chercher un sens & leur vie et d'y introdulre 1'intér8t qul
leur manque. Seule lour reste encorc la falble énergle do
stengloutir dans des distractions dec masse, que leur lmposent
de puissants amuscurs plus soucieux de: succés commirclal que
d'autre "chose. Ile ne ‘réaglsscnt plus : ils llsent, 11s re-
gardent, 1l1s écoutont, 1l1s avalant,

Oor, les cours d'économic, d'histoire du mouvemint ouvricr,
de géographic économlque, d'orgarisation du travall, d'autros
encora, suscitant des réflexions, 1l'ouvrier déecouvre 1l'ordre
du monde et le r8le qu'il y tient at celul qu'il y peut tenir.
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S'11 travallle ces sujsts d'un offdrt persévérant, st sans pour
cela abandoriner sa place & 1'usine, mals parce quu, maintcinant
11 comprend, 11 partielpc & la gestion dcs bicns du monds, 11
paut stofforcer dlen chercher une répartition plus juste, "ot
profitable a tous. L'esprit alecrte, curlcux de sé langua, ou
de celle des autrcs, capable H'adprécicr Iul &dussi, la boautd
d'une oeuvre litterairo artistique, musicale, ouvort aux
grandes découvortas commc aux petits problémes dtingénlosité
que pose la‘vlie quotidionne... Seulement vollal... Il y a,
en Am€rique, comme chez nous, la fatlgue d'une journéo de

~travall, 165 difficultés do transport, Il falt trop chaud ou
trop froid Justeciicnt ce solr, des amis°sont la, On va ad

- théftrs ou au clinéma. Ou mamo mals oul, le petit jardin, a
la bellec salson, ‘réclame des sains. Et co sont 1la 1lss cxcusos
dcs "convaincusf de coux qul savent "le blon qu'lls peuvsnt
tiror'decs cours d'éducatisn ouvriérc, qul se sont fait ins-
crire, qul sont venus, Mals que dirc ¢ la masse do ceux a
qul B¥école" ne rappelle ‘quc lc cauchermar des heuros ol 11
étalt Interdit de bouger, et 1la férulé, -t les dures logons
qul no voulent pas se lalsser rotenir, et la fcnStre attirante
avoc toute la vie - au dchors,

Ceux-1a, 11 faut lcur apprendro & désirer s'instrulre et
comno lo failt si justemsnt remarquer ltauteur, créer ce désir,
c'est déja unc éducation.

, Et c'est ainsi qu'll est amené & poser une quastion fort
grave : les organisations ouvriéres s»ont-ellcos capables & ollas
seulecs d'assurer & l'éducation des travaillecurs toute 1'amp1uur
dos moyons dont olle doit disposer ? N

I1 faut, dit Schwarztraubcr, "faire de l'agitation™ pour
1'éducation ouvriere. Autrement dit, ot 11 le dit aussi, 11
faut que deos commls voyagours parcourunt lo pays en “vondant“
1téducation ouvriére, comme un produit de bonno quallté &
des gons qul n'en ont jamals entendu parler ou quil né se sont
pas encore rendu comptc qu'elle étalt faite pour cux, pour
qu'augmente leur valsur humaine,

I1 faut unc arméec dé personnes capables d'cnscignsr dans
dos conditions nouvellcs, sans polvolr so racerocher aux tra-
ditlonnclles méthodes académlquos, car lcs procédés autori-
talres si souvent cmployés avec das enfants sont satastrophi-
qucncnt contralres & la classe d'éducation ouvriéra,

- - - - - = - - - -

Il faut des locaux, du matériel, brof, 11 faut do l'ar-

gent,
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Schwarztrauber note encore parml les risques qie court
1'éducation ouvriére purement ouvriére, l'hostilité, rare
fort heureusement, mals toujours possible, d'un responsable
syndical jaloux de son autorité et :de sa fonction et qul’ré-
pugnerait & volr se former ses successgurs; plus squvent,
sans doute :1'apathle ou les multiples occupations qul refou-
lent la bonne volonté au rang -des Impossibles, '

L]

Faut-11l donc volf la solution au ‘probléme de l'éducation
ouvriére dans une organlsation officlelle, sous 1l'églde de
1'Université et avec 1l'appul filnancler de 1'Etat ? Schwarz-
trauber pour soutenir cette thése nous conte les ‘trols stades
de l'expérlence vécue par le Wisconsin,

I.- Les syndicats sentent le besoln d'une:éducatlon.
ouvriére, D&s 1905 la question est -abordée en Congrés, Il
faut dtaillsurs qulnze ans’'pour passer 'aux premléres réall-
‘sations concrétes. En 1928, année de résultats maximum, on °
comptalt 17 classes, dans une douzalne de centres industriels
de 1'Etat de Wisconsin.

_ II.- Un groupe d'intellectuelles avides de justice so-
ciale, organlse en 1925 une école d'été pour ouvriéres & '
1'Université. Les cours durent 6 semalnes. Au début les par-
ticilpantes sont surtout des 1norganisées.

IIT.- Do 1937 & 1939 dans les ‘conditlons assez particu-.
liéres de la législation pour lutter contre le ch8mage, une
expérience fut lancée avec un succeés remarquable : 1'Etat
pronalt en charge 1'éducatlon ouvriére dans le Wisconsin. II
n'y avalt pas 14 de privilége exorbltant, pulsque les popu-
lations riurales availent drolt & des cours sur les problémess
agricolcs, pulsque les hommes d'affalres pouvalent se ‘falre
enselgner 1a§‘meilleures,méthodes commerclales. Il ne sta-
gissalt que de former une autre sectlon de la communauté &
sos devoirs ct & ses droits, Trente mllle dollars furont con-
 sacrés annuelleoment & ce travall, Des modiflcatlons furent
dtailleurs apportées: & son fonctlonnoment. Las sessions d'é-’
tudes, trop longues pour des travailleurs, passérent de six
semaines & un ou deuxz, Les participints appartenalent do- -
plus en plus nombroux aux syndicats, ol 1ls occupalent des
postes de responsabilité ou des fonctions permanentes.

--L'ensoignement.lui—maméfperd son caractére de culture
générale pour se consacrer aux notlons syndicalemunt utlles.




La valeur de ces Sessions est double (et combien do fols
nous avons, nous aussi, pu en falre la'remarquec} ). Ellc ré-
sidé d'abord dans la matiérec onseignée, 1'information appor--
tée, 1'éducatlion du raisonnement ou du sens’eritique. Elle
réslde aussi, et clest tout aussi Important, dans lcs échanges
humains qul s'établisscnt et ce que Schwarztraub.r appeclloe.
"l'interstimulation" qul résulte. des contacts, :

Naturollemsnt pendant cette pérlode de prospérité; de
nombreux cours du solr avalcnt pu 8tre aussi organisés, un
peu partour, pcndant 1'hiver. Le publie, pou éclairé, prit-il
peur ¢n voyant s'Installer alnsi prés do luil ces groupes nom-
breux d'ouvriers intelligents ot dont 1l'csprit s'ouvrait aux
problémes de 1'Etat ¢t 'de son économis ? Toujours est-1il
qu'en mal 1939, I'appul de 1'Etat fut soudainement rotiré a
1'Ecolc ouvriére, qul ne peut que retomber & son instable équi-
libre dos premlércs années,

.

Oul mals, serlons-nous tentés do diru, ne retrouve-t-glle
pas aussi son 1Indépendance et la librec disposition d'clla-
m8me ? :

Schwarztraubor 1l'avoue : lo sdutien de 1'Etat ontratne
un abandon d'autorité 2 .son profit, ne serait-ce que dans le .
cholx et le maintien en exércice des professéurs, Mais 11
faut accepter, nous dit-i1l1, cette diminution compensé? par

1'ampleur des moyens ot la vigueur nouvelle insufflée a
l'ocuvre qul nous est chére, : x5 §

Evldemrient, c'est une grande tontation lorsqu'on ocnvlisage
toutes les difficultés qul sc dressent sur le chemin des Syn-
dicats dans leur tf8che d'éducation. Combilen 11 ost plus simplo”
de pulser dans unc caisse et d'y trouver les fonds nécessaires,
de pouvolr aglr par 1'intermédiaire d'érganismes puilssants et
spéclaleoment agencés, spéclallisés méme, ot qul n'ont pas &
fairo fdce 4 do multlplo becsognés pour.losquelles, lo plus .
douvent, rien ne les a préparés, at qul s'ajoutent ancore &
la journée de travall et rongent les lolsirs ot la vie do
famille, i . :

Mals nous voudrions, péﬁr nous, que les syﬁdiéats_tour- '
nent le dos & ces facilités, qu'ils regagnent la combativité
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qui a fait la grandeur de lsurs organlsatléns. I1 faut "que
chaque syndiqué, au lieu d'attendre la manng d'sn haut, se
sontse personnollemunt responsable des progrés du syndicalismo
3 tous les échelons - ou de sa stagnatlon, et qu'll s'évortue
et qu'il sctouc: salutairement autour de:1lul,1l'inertle des
cndormis, . Cer enfin 11 faut savoir eo:quo l'on:veut, Et si
1'on’ choislt 1'esngourdisscment dbds esclaves aux pays totali-
taires, clest bon - mals sl 1lton'tient a la, 1liberté, & vivre
une vie d'homme, ét non de¢ brute, 11 faut savolr qu on ne
pout pas abdiquer, fat- ce un 1nstant I1 faut garder son sort
';qntre ses mains. o ESFS TR L lQR D ReS
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.RENCONTBES'IﬁTERNAmloﬁALvs ;
& SENAINES DVETUDES.

‘Lecteurs- et amis des Cahiers Fa Palloutier, prenez sans
- tarder: vos dispositions’ pour-participer & l'une 'ou & plusleurs
des rencontres internationales d'études organisées par le C.E.O.

T.-:ECOLE. ANGLO-FRANGAISE. < - .50 Juillet. ->6 AoQt~ i’ ST MALO
=~ 7. Conféremces. et gebals sur les problémes des relations du
syndicalisme et de 1l'Etat,

I1I.- ECOLE FRANCO-BELGE .- 5'au 12 AofQt:.a UCCLE preés Bruxelles.
au siége de 1‘EcoIe Ouvriere Supérieure Belge.' '

v

Sujet Les problémes de: la formation professionnella et
de la promotion euvriére.‘: i , _ 5

III.— ECOLE ANGLO-FRANCQ-BWLGE - en Belgigue du 15 au 22 Juillet

Sujet "Les problémes belges - la place du mouvement
ouvrier dans le mouvement syndical 1nternationa1"

IV.— ECOLE ANGLO-FRANCAISE -7 '8n ANGLETERRE '
du 15 au 29 Julllet,

Poﬁr tous rensaignements complementaires (prix des
séjours, modalité des voyages) ecrivez au

‘Centre d'Education Ouyriére, 198 ‘avenue du Malne,
Parls (XIVe).
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MON_AMT VASSIA

Jean ROUNAULT, déporté par "erreur" de Roumanle en Russle,
a séjourné et travaillé plus d'un an dans le bassin minler du
Donkass, Le livre qu'il a écrit et Intitulé "Mon Aml Vassia®,
est son témolgnage. -

ia, &'est 1'ami qul m'a sauvé la vle en partageant son
pain avec mol, mals c'est-aussl I'Thomme quil, avec un courage in-
dicible, 8 su garder ce blen préclieux entre tous : une pensce
1ibre, Né en 1920, 11 n'a connu que la Russie soviéTIque, Sa
Iioerté intérieure, 11 ne la dolt qu'a lul-m8me."

'Vassié

La présence vivante de'Vassia, du-viell ouvrier Ivan qul
tous les matins regarde silencleusement le défilé des forgats
de la mine de la N,K,V,D,, donne & ce livre une valeur particu-
11ére. Il pose la question quil est sans doute la plus Iimportante
de notre temps : méme gquand la plus féroce des tyrannles '"du
tsar le plus terrible" asservit cent vingt millions de travall-
leurs, l'espoir.reste-t-11 possible qu'un jour, Vassla, Ivan,
et tous les forgats inconnus s'uniront dans la révolte qul 1les
sauvera? Et suffit-11, pour nous, d'espérer-ce sursaut, d'at-
tendre? Que falsons-nous, que pouvons-nous falre pour les alder?

I1 n'est peut-ftre pas trop incengru d'ouvrir icl une pa-
renthése. Car on ne peut falre allusion au travail forcé en
U.R.S.S., c'est-a-dire au travall forcé considéré comme moyen
normal de gouvernament et de production, sans ss demander quelles
ssront en ce domalne les initlatives de la nouvelle Confédé-
ration Internationale des Syndicats Libres. Et m8me sans se
demander cela avec quelgue Impatienced Il n'est pas de ques-
tion quil solt plus de son ressort; 11 n'en est pas de plus

-urgente & aborder. Non pas pour mérquer le ralliement a4 un -
corps impérialiste contre l'autre, mals pour signifier nette-
ment 1l'universelle solidarité de la classe ouvriére st mleux
que pour la signifier, pour la mettre en pratique. '

Revenons au livre de ROUNAULT .qul nous décrit de nombreux
aspects de la vie du travaillleur russe et comblen un "ocecl-
dental" est surprils par des conceptions et des réalités non
seulement si éloignées des ndtres, mais surtout si radicale-
ment opposées & ce que les agents du stalinisme voudralent
nous falre crolre qulelles sont.

Lecture, donc, & recommander (1), Nous en cltons, cl-des-

(1) Jean ROUNAULT - Mon Aml Vassia - 1 vol. Edit. Sulllver.
Le ¢ommandsr & la Docéumentation Economlque et Syndicale,
198, avenue du Malne, Paris (XIVe)
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sous, un chapitre qul doit intéresser particuliérement lss
lecteurs des Cahlers, . P .

. UNE REUNION GENERALE.

‘Lo rendement balssalt depuls. une. semaine.et 1s- "partorg" (1)
on avait plusiecurs fols parlé dans les allocutions’qu'il adres-
salt aux mineurs quand ccux-cl, avant de descendre, fumaiont
une derniére cigarette, assls dans la lamplsterle.: :

5 - Ce n'est pas étonnant, commenta Ivan, Ils aménent/ du '
monde d'un peu partout,' comme sl ces mineurs improvisés suf- °
firalent® pour augmenter la production, Il vaudralt mleux.

payer un Juste: salalre, cela vaudralt: vralment mieux que tou-
tes les paroles du partorg. ] §arp o fy1, 15 ] s :

_ .- En réalité, on convogua- & quslque-temps de 14 une. réunion
syndicale qui’ eut-lleu dans le hall de la direction. L'ingé-
nisur en chef de la norma donna lecture:des chiffrées de la :
semalne &écoulée, Il fit différentes.comparalsons-avec les =
chiffres du mols passé, de 1l'année derniére’etc. Pas de com-’
montaires, rlon’que des chiffres. Aprés:lul, ce fut 1'lngé-
nleur en chef gqul prlt la parole., Il posa la .question des
‘responsabilités, T Nssesb- g o3 e e
- Avez-vous de moins bons. ingénleurs que les mols der-
nlers ? Vos dutills sont-1ls moins bons ? Non, Qul dont est
responsable : le mincur. Il dort dans la'fosse, 11 détériore
sa lampe, en un mot, 11 tire au flane de toutes les maniéres.,
Cela 'ne peut pas contlnuer ainsi, Vous aurez das-déclsions. a .
preqdre'._.. nd - Reet ; ‘ RO B PR fae

Lo directeur général, Borls Petrovitch fut plus brutal
~ encore dans. sas .accusatlons et, comme une ombre étrange;-la
_peur. se poésalt sur:les visages de-tous .ceux qul étalent pré- .
sents. Tous étalent rendus responsables. Comment allait-on .
sévir contra eux 2. . ... . F et §adkie Yo 5. FLhdiie

Le partorg fut l'orateur sulvant., Il commenga par célé- -
brer 1la victoire si chérement payée par les peuples hérolques
de 1'Union Soviétique, victoire qul n'avalt pu 8tre remport ée
que grfice & la sagesse génlale de Iosif Vissarionovitch +13
Staline, le chef blen-almé, le générallssime qui par son tra--

-

(1) Partorg - le responsable du partl communiste, une sorte
de contrdleur général de l'entruprise (note ﬁe 1ltauteur).
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vail inlassable assure le bonheur de tous. Malntcnant que la
victoire étalt scqulisc, 11 fallait préparcr et remporter cha-
gque jour la victolrec de la production.

- Or, que s6 passe-t-11 ? Au lleu de penscr aux morts et
& leur sacrifice, vous ne pcnsez qu'a discuter d'une chose ou
de l'autre., Au lileu de.,travalller, vous ne faltcs rien. Cet
état de choses dolt cesser, J'attends que dos mesures soicnt
prlses aflin d'augménter la production, de rattraper tous los
rctards, L'ouvrier, vral combattanf pour le soclalisme sous
~le drapeau de Lénlne et de Stallne, doit prouver & la patrie.
qu'il connalt tout son devolr, qu'il est prét & lo remplir
jusgqu'tau bout . _

Les mlneurs applaudirent & ces paroles, mais leurs regards
se tournérent vers le nouvel orateur gui se leva & la tribune.
C'étalt Nicolal Vassillevitch Stepanov, sccrétaire de"la sec- .
tion syndicale, Il avalt 1l'alr solide, yne volx forts, des mous-
taches a2 la Staline et un regard qul ne disait rien de bon. Il
me rappeclalt le dessiatnlk de la masterskala qul avalt cssayé
de me falre chanter pour avoir mon manteau, .

- Camarades, commenga Nicolal Vassilievitch, je suils 1l'un
dos vbtres. Je suls 1ci pour vous défendre. J'al entendu comme
vous les chiffres de¢ la norme, comme vous J'al entendu cs quec
1'ingénleur en chef, lo directaur général et 14 partorg ont
dit, La quecstion des responsahilités est posée, ceclle de la
batallle de la production l'est également, Jo ne voux pas ré-
péter ce qul a été dit, Mon devolr est de vous défendre, contre
1l'ingénleur de la norme, contre le directeur, contre le monde
entier s'il le faut, Mals comment voulez-vous que je vous dé-
fende s'1l y a parmil vous des camarades indignes, :

La, l'orateur falt une pause, Dans la salle un sllence de
mort comme avant la proclamation d'une sentence. Chacun de
s'interroger anxleusemecnt : "Quelles t8tes vont tomber?" Jla-
per¢ols Vassla, Son- sourire est amer, Il a l'air de crfner,
L'orateur contlnue :

~ Oul, 11 y a des ,camarades Indignes parmil vous. Leurs noms
sont sur-toutes les lévres, (Nouvelle pause). Tout le monde les
connalt : c'est Mihaill Vassiliévitch Korolenko, c'est encore
Minhall MihaTlovitch Popov. Comment puils-je vous défecndre tant
qu'lls sont parmil vous? Je vous demande de voter lour exclu-
sion pour sabotage de la batallle de la production, :

Des applaudissements qul n'en finlssent plus, 11 y a bilen
quatre cents hommes et femmes qul savent depuls dix secondes que
ce ne 'sont pas eux qul iront dans un camp., Et 1l1ls applaudissent
dans un grand brouhaha, :

-0 =

Plus tard, & l'atelier, Vassia me dit :
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- Alors, tu as compris j'espére comment le syndicat nous
défend.

- Mals les deux types ;;.-

= eees 11s ne sont pas plus coupables que les quatre cents
autres.

.Jean ROUNAULT.

LA VIE DU CENTRE D'EDUCATION OUVRIERE

DEUX' DATES A RETENIR.

I. Vendredl 3 Mars.- Ouverture du Cours de Fprmatlon et d'ac-
tion syndicales, plus spéclalement destinés zux camarades ayant
suivi les décades du Centre et pour les militants syndicalistes
déja informés. Les uns et les autres ressentent le besoln d'ap-
profondir, d'affermir leur formation. Ils véulent apprendre a
se documenter, 4 utiliser une documentation, & exposer une
question, & falre la critique d'un discours ou d'un article.

Le cours aura lleu chaque vendredi, de 20 a 22 h, & par-
tir du 3 mars, au Centre. Il comprsndra une douzalme de legdns
réparties ainsi :

- Une semalne : recherché de documents, constitution d‘tun
dossler, étude d'une question, échange d'ldées et mises au point,

- La semaine sulvante : exercices ‘d'élocutlion et débgts
contradIctolres sur les questlons préclsées 4 l'avance.

II. Samedi 25 et dimanche 26 Mars.- Second week-end d'études &
Bievres.

Le camarade Delamarre secretalre conféderal dirigera
les débats qul auront pour théme : salaires et niveau de via,,
hiérarchie des saIaires. : .

Prix du Woeek-end <: ‘650 francs - s*inscrire au Centre.
Les lecteurs des Cahiers sont priés de- faire ‘connaftre au-
tour d'eux ces deux Initlatives nouvelles du Centre ‘d'Education

Ouvriére et d'y adresser tous les camaradea 1ntéressés. :

(Permanence chaque'soir, sauf samedi et dimanche, da 20 -
4 22 heures - 198, avenue du Maine, Paris (XIVe) )




LA VIE DES CAHIERS.

I.- COMMEMORATION DE LA MORT DE PELLOUTIER.

Nous avons prévu une ménifestation du souvenir, & Sévres,
le dimanche 19 Mars 1950, Des communiqués & Force Ouvriérs et
aux quotidicns en préclseront toutes les modalités quil répon-
dront au schéma sulvant :

Rendez-vous & 14 h, 30, entrée du clmetiére des Bruyéres
de Sévres. Visite & la tombe de Pelloutier, Allocution d'un ca-
maradc de 1'Un10n des Syndicats de la réglon parislenne.

16 heures, dans une salle] & Sévres; réunipn consa- - '
eréo &, trols exposés sur Pelloutler : ; :

-.Pelloutier,.lés Bourses du Travail et las U.D.
- Pelloutier et 1'Education ouvriére .
- Pelloutier et "L'Ouvrier des Deux Mondes",

Une convocation scra envoyée & tous les abonnés des Cahilers
Fernand Pelloutler de la région parilslenne.

II.- LETTRES.

% Les lettres regues ne sont pas nombreusss mals elle sont
toutes encourageantcs, :

On se plaint quelquefols - et on a raison - de 1la parution
1rrégultére des Cahiers. Lo reméde sera d'autant plus faclle a
trouver que les réabonnemsnts et les abonnements nouveaux ar-
riveront plus vite (volr plus loin 3°)

Le camarade Foucry, de Relms, nous écrit, centre autres,
ouelques réflexions sur la hiérarchie des salaires : "Voulolr
qu'un ingénidéur gagne 14 ou 15 fols 1le salairc d'un manosuvre
ost inhumain, car c'est vouloir priver le manocuvre du néces-
saire pour permettre le luxe au cadre... L'hommc vit et tra-
vaille. Pour vivre 1l a besoiln d'un certaln salaire : salailre
minidum qu'il‘doit percévoir dand toutes lecs situatlons (acti-
vité, chBdmage, retralte, maladle, etc..).

"Parce qu'il travaille 11 a droit & un salairé supplémen-
taire varlable selon son activité professionnelle et sur le-
quel doit donc s'établir la hiérarchie..."

Elément & un débat toujours ouvért et que 1les amis du
C.E.0, étudieront a Biévres le 25 Mars,




III.- ABONNEMENTS

De nombreux abonnés ont vu se terminer lour abonnemént
avec le numéro double 5-6. Tous nos amils comprennent que, si
mode ste “soit-elle, notre publication ne peut vivre, et blen
entendu, vivre indépendante, qu'avec 1l'appul de nombrsux abon-
nés.

Volr eci-dessous,

Si votre abonnement est partl du n® 1 des Cahilers :

Renouvelez sans tardor votre abonnement aux Cahiers F., PELLOUEIER.

1, En remplissant le bulletin sulvant :

Nom :
Adressc :
Profession;
2, En envoyant le montant de vétre abonnement au Compte
Courant Postal de 1la F.E,N.F.0., 78, rue de l!'Université, Paris
(VIiIe) - C.C.,P. Paris 2.,850-04.

Tarifs des Abonnements & 6 numéros :

- Abonnement ordinaire +« 100 francs
- Abonnement de soutien : 200 francs minimum,

LT R SR e L le

Signature :

Aldez-nous a la diffusion des Cahilers Fernand PELLOUTIER.

1, En nous envoyant les adresses de camarades & qul nous
ferons le service d'un spéclmen.

2. En recucillant et en nous transmettant des abonnements,

- - - - - . - -
e e et el et e B e

Envoyer toute la correspondance & WALUSINSKI, Gérant,
Cahiors ronéotypés par la C.G.T.-F.0., 198, avenue du Maine
PARIS (XIVe)
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