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POURQUOI CE NUKERC

Ce serait une ironie de dire que la question des salaires
et du colit de la vie est "dans 1tair", I1 y a quelques années
déja que nous pouvons, les uns et les autres, la sentir monter
au premier rang des causes d'une crise magistrale qui ne man-
quera pas d'éclater, et vraisemblablement sous peu, Elle
risque alors d'achever de mettre par terre ce gul nous reste
de régime démocratique et républicain, au grand regret, peut-
8tre, de ceux mBmes qui y auront le plus contribud par leur
incompréhension de nos besoins et par leur égoisme forcend,
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Aussi avons-nous pensé qu'un numéro des Cahiers pouvait
€tre consacré a une &tude de 1a question., Nous en avons méme
falt un numéro double, préférant ne pas Interrompre la publi-
catlon du remargquablie document queé nous vous présentons,

Il est d@ & notre camarade SIDRO, Secrétaire général de 1a
Fédération des Employés et Cadres, et avait été préparé pour
€tre soumls & la Fédération Internationale, Il a bien voulu
nous autoris le communiquer & nos lecteurs et nous 1lten
remercions trés vivement,

La question du salaire, comme le faisait, dtailleurs,
remarquer Robert BOTHEREAU & l'ouverture de nos cours, le
12 Octobre, pose maintenant une série de probleémes connexes
dont il faudra bien discuter entre nous si nous ne voulons
pas nous arracher les yeux devant les autres, Quel rapport
le mouvement syndical doit-31 admettre entre la part faite
au salaire direct et celle gui est faite au salaire social?
Cette partie du salaire que représente la Sécurité Sociale
ne peut-elle &tre mieux gérée? Ne faut-il pas, entre autres,
ADprendre aux travailleurs 3 en user avec elle en gestion-
lalres responsables? Que devons-nous benser de la hiérarchie
de l'ouverture plus ou moins accentude de 1l'éventail des
alaires? Dans quelle mesure enfin, participerons-nous a
ll'accroissement de la Productivité et quelles garanties
devrons-nous exiger pour la protection de la santé des tra-
vailleurs et l'amélioration de leur niveau de vie? Comment

incorporerons-nous llaugmentation du preflt qu'elle apporte
au salaire ouvrier?

Toutes questions sur lesquelles vous avez une opinion,
si nous en jugeons par les réactions qutelles provoquent dans
les réunions syndicales et les congreés, Lisez 1'!'étude de
SIDRO. Méditez-la, S'!'il n'aborde pas la question de la pro-
ductivité, vous savez cependant que la Confédération étudie
les modalités qui permettraient de la falre entrer dans le
calcul de 1l'échelle mobile, Mails SIDRO souléve un autre vaste




probléme quil est celui du logement, Ce point seul mériterait
déja que nous luil consacrions tout un Cghier, Peut-&tre pour-
rons-nous le faire un jour,

A vous camarades de nous faire part de vos observations
et de vos commentaires,

Denyse WURMSER.,

LES SALAIRES & LE POUVOIR D'ACHAT EN FRANCE

Par A, SIDRO
Secrétaire Général de la Fédération des
Employés & Cadres
Membre de la Commission Supérieure des
Conventions collectives
Président de la Section Commerce de la
Fédération Internationale des Employés
& Techniciens

La démocratie se mesure aussi dans la répartition des pro-
duits, des blens ou services dont dispose une nation.

Liexplieation de certains aspects de la vie sociale et
politique francaise se trouve en grande partie dans cet exposé.

Alors qu'au début de 1ltannée 1951, la situation économique
frangaise est, dans l'ensemble, satisfaisante, le niveau de
vie des salariés frangais est parml les plus bas dfEBurope
QOccidentale,

Ctest 14 une question dont les Gouvernements ne parlent
guére, car ils n'ont pas lieu de s'en enorgueillir,

Le tableau btrossé ci-dessous n'est pas noirci & dessein;
11 est établl dlaprés des statistiques officielles et facile-
ment contrdlables. Il ne failt que refléter 1l'iniustice criante
qui est la base de la structure économique francalse,

Malgré les efforts tentés par le mouvement syndical pour
rétablir et consolider le pouvoir dtachat des salariés, des
qu'il a commencé & gravir la pente, ce dernier roule un peu
plus au fond du fossé.




I.~ RETROSPECTIVE de la POLITIQUE des SALAIRES de 1938 2 1950,

Bien que l'année 1938 soit celle des conventions collec~
tives généralisées mises en place en 1936 ot 1937, elle reste
une année sombre pour le mouvement syndical. La guerre mena-
cait déja avec ses incidences économiques et les décrets-lois
d'exception DALADIER REYNAUD 1llustraien:t 1ls question so-
ciale. Cependant, elle peut servir de terme de comparaison
car elle permet d'avoir une vue a peu pres exacte du régime
des salaires, encore qu'a 1l'époque la Statistique Générale
de la France avoue son impuissance & déterminer le revenu
réel des travailleurs,

Les statisticiens n'étudient que la seule évolution des
taux horxalres, travail plus facile, mais combien imprécis,

Il faut avoir cecil présent a llesprit avant de comparer
les indices moyens des prix et des salaires (1),

Partant de la base 1930 = 100, ces indices moyens étalent
au ler novembre 1938 :

Colt de la vie 34 la consommation familiale (213 articles)

(moyenne départementale non compris PARIS) 12059

Moyenne des taux horaires des salaires ordinaires (2)

(non compris PARIS) Hommes (6 frs 19) 1537
Femmes (3 frs 42) 1430 %

(Source : Statistique Géndrale de 1a France)
"Le Peuple", journal officiel de 1la vieille C,.0.T. (cells

dont se réclame la C.G.T,-F.0.) examinant le ler Avril 1939

le mouvement des salaires au cours de ltannée 1938, concluait

de la fagon suivante

"C'est tout juste si durant cette période - octobre 1937,
Octobre 1938 - la hausse des taux moyens horaires a compensé
celle du colit de la vie et encore est-ce une conclusion sin-
guliérement optimiste gu'on peut tirer de calculs aléatoires
que l'expérience quotidienne ne confirme guére, "

Les travailleurs francais allaient bient8t faire une
autre expérience bien plus amére.

(1) L'application de la loi du 21 Juin 1936 établissant la se~
maine de 40 heures avait entrainé un relévement de 20 %
des taux horaires,

(2) Que veut dire exactement salaire ordinaire? La Statls-
tique Générale de la France ne le dit pas!
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En 1939, les conventions collectives sont susngndues, les
salaires et les prix bloqués, les lols sociales mises en som-
el

Cette situation durera toute la guerre aggravée de 1940 a
1944 des servitudes qu'entraine ltoccupation,

La "politique” des occupants et du Gouvernement de VICHY,
consiste & maintenir aussi bas que possible le montant des
salaires pour obligsr la main 4! oeuvre qualifide 3 partir tra-
vailler en Allemagne, Cette ignoble astuce s'avérera inopérante,
comme les mesures du "Gouvernement!" pour peser sur les prix.

La C.G.T. étant dissoute, les syndicalistes restés fildéles
a4 leur conception se regroupent dans le Comité d!'Etudes Econo-
migues et Syndicales qui diffuse divers documents sur les sa-
laitres,

LtEtude n° 4 datée du 22 Février 1941 examine les possi-
bilités dtaugmentation des moyens dlexistence des salariés.
Elle préconise des solutions valables seulement pour 1!immédiat
et qul ne doivent pas mettre en cause les principes traditlion-
nels de rémunération définis par le syndicalisme frangalis,

Pour déterminer le salaire minimum annuel de subsistance,
le Comité élabore un budget type comprenant un poste non ali-
mentaire, un poste alimentaire divisé lui-m8me en denrées
rationnées et non rationnées, un poste loyer-chauffage, un
postec divers, - etce..

ILe salaire minimum annuel du manocuvre célibataire est
Fixé ainsl & 13,700 Francs.

Ce budget type sera suivi par 1ltéquipe du C.E.E,S. Dend nt
toute l'occupation, Deux mois seulement aprés, 1!'Etude n° 7,
du 19 Mai 1941, repose le probléme dans dlautres termes bi
gque les principes dont elle stinspire soient restés les memes.

Elle rejette la stabilité des salaires pulsque celle des
prix est rompue depuis longtemps,

Le salaire minimum réclamé est de 15,000 Francs par an
pour le manoeuvre célibataire,

Les quelques exemples cités des salaires en vigueur sont
les suivants :

NANTES : B&timent 6 frs de ltheure soit 1.500 Frs par an
Alimentation, 4,80 frs de ltheure, soit 10.000 Frs
par an.
TOURS : Habillement (femmes) 2,90 frs de l'heure, solt
6,050 Frs par an,
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(zone interdite)

létallurgie 5,30 Frs de ltheure, soit

11,030 Frs par an,

Dactylos (fermes) 7.000 Frs par an.
Région parisienne :
Employés de Banque, 14,000 Frs par an,
Employés aux écritures, 12,208 Frs par an.
pour un horalire correspondant a 45 heures de
travail par semaine,

En Janvier 1942, alors gue les salaires ntont pratique-
ment pas bougé, une nouvelle étude fixe a 24,000 francs par
an la rémunération minimum indispensable du manoeuvre céli-
bataire.

Ltécart est tragique!

Quel i sont apportés dans le courant de

llannée . Mais le rapport
salalres-

1ibération le emier soin du Gouvernement pro-
de décider en mbre 1044, une augmentation
l'heure,

Au mois dloctobre 1944 une évaluation sommaire du pou-
fag=Y

:
7 S
voir dtachat du manoceuvre se présente ainsi (base 100 = 1938)

Année Indice du Colt Indlce du Salaire Pouvolr dtachat
de la vie (1) horaire moyen

1938 100 100

Oct, 1944 520 217 41,8

Le mouvement syndical, quil se prépare filévreusement au
rétablissement du niveau de vie, pense gqufune politiqus éco-
nomique efficace va 8tre élaborée et propose : "Relevement
immédiat de 50 % puls remise en ordre des salaires. Contrdle
des prix, économie dirigée,"

(1) (Mémento pour les représentants de la C.G.T.F.0. & la
Commission Supérieure des conventions collectives 31/851,
Etude de G.D. DELAMARRE d'aprés les sources de 1'I.N.S.E.E

"Etudes et Conjoncture" mai-juin 1951).

Le cofit de la vie est celuil de la consommation fami-
liale (213 articles) ramenéd par G.D. DELAMARRE au coef-

ficient 100 = 1938.
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: En fait, il n'y aura jamais que.de mauvais compromis suivis
dtéchecs plus ou moins retentissants.

Le Gouvernement de mars 1945 & Pévrier 1950 fixe lui-méme,
apres consultation des organisations professionnelles, les
prix et les salailres,

es derniers sont constamment tenus en bride, alors que
les premiers galopent dés 1945 sans que les Pouvoirs Publics
ailent jamais la possibilité de les freiner, puisqu'ils se
dessaisissent peu & peu de tout moyen de contrdle,

Il faut cependant porter & ltactif du dirigisme des salaires

a) La réduction de lt'écart des rémunérations entre PARIS
et la Province

1938 Professionnels Manoeuvres
Paris Province Paris Province
164 100 55 100

(Bnquéte de 1'I,N,.S.E.E. auprés des Maires et Prud'hommes)

alors que 1l'écart Paris-Provinece le plus grand, enregistré en
1950 est de 25,9 4 sur les salaires parisiens de la méme caté-
gorie professionnelle (Enquéte périodique du Ministére du Tra-
vail avril 1950).

b) Le rapprochement des salaires f8minins et masculins :
En Octobre 1938, la moyenne des salaires féminins est de 60 &
70 % des salaires moyens masculins, Alors guten Janvier 1850 la
différence moyenne n'est plus que de 7,3 % (Enquéte périodique
du Ministére du Travail).

c) Ltégalisation des salaires
en ordre de 1945 et 1
coefficients hiérarch

entre professions
tinstitution des cl
iques,

par suite
assifica-

L!'écart entre la métallurgie et le textile qui était de
34 % en 1938 est aujourdthul inexistant,

Lt'écart entre la métallurgie & PARIS (moyenne horaire
10, 80 frs) et le commerce non alimentaire (moyenne horaire :
8,60) qui était de 25,5 % en 1938 est en Janvier 1950 de 8,4 %
(enquétes du Ministére du Travail),

fals, outre le décalage aggravé entre les prix et les sa-
laires, il faut porter au passif du dirigisme des salaires un
écrasement de la hiérarchie professionnelle,

En 1938, un manoecuvre touchait 73 % du salaire du profes-
sionnel,

En 1950, il en percoit environ 83 % (Enquétes de 1!'I.N.S.E.E
auprés des Maires et des Prud'hommes).




Un haut fonctionnaire percevait e
lajre dlun: gargon de bureau, son trailte
que de 5 fois et demi suvcrleur.

n 19
mel

Ce phénoméne de poussée des bas salaires vers les plus
hauts qui, dans certains pays, comme les Etats-Unis et la
suéde, apparalit comme une tendance normale d'égallté sociale
et démocratique, n'lest en Prance gue le signe de la dévalo-

sation du travull treduisant un appauvrissement général des
ses salariées.

mise en ordre des salaires de 1945, le Gouverne-
ailli de protestations par les organisations syndi-
i justifient leurs demandes par la montée des prix,
guatre relevements :

Juillet 1946, relévement de 25 %

Juin et Juillet 1947, relévement de 11 % /e
Janvier 1948, prime horalrc uniforme de 10 frs.
Ssptembre 1948, prime horaire uniforme de 7 frs.

isions qui écrasaient
partie par llabrogatio
lourdement sur les sala

slation est tellement inextricable que peu de
retrouvent,

9, une expérience de balsse des prix est amorcée,
mine aussi lamentablement que ltexpérience de
sens unique (& sens inique pourrait-on direl).

Fn FPévrier 1950 le Parlement vote une loi rétablissant
1a 13ibre discussion des salaires dans le cadre des conventions
collectives,

¥ais le Gouvernement fausse le jeu. Inquiet des réper-

cussions de ll'augmentation des salaires du secteur privé sur
1 s traitements des fonctionnaires et les rémunérations des

ecteurs nationalisés qutil contrdle, il intervient abusive-
mbqu dans les discussions, soutenant certains patrons qui,
trop heureux de l'aubaine, se retranchent derriere son auto-
rité, et sans fin, ergote pour la fixation du salaire minimum
interprofessionnel seule prérogative qu'il ait conservée,

Ce sont les séquelles du dirigisme des salalires; la nou-
velle politique des salaires n'est en fait, qu'une liberte
étroitement surveillée,

Pour conclure cette rétrospective, citons quelques
chiffres.




Le budget type d'un travailleur parisien célibataire est
estimé en Janvier 1950 par la C.G.T.-F.O., & 16,200 frs par
moils (prix relevés & PARIS par des enquétes directes).

Ce budget couvre les dépenses nécessaires et incompres-
sibles que doit satisfaire ce travailleur,

A la méme date, le salaire garanti du manoeuvre est léga-
lement de 59,50 frs de l'heure, soit, y compris les majorations
des heures supplémentaires pour une durée de travail correspon-
dant & 45 heures par semaine, un salaire mensuel de 11.500.frs.

Les ressources mensuelles incompressibles sont donec loin
d'€btre assurées par la législation des salaires. La vie slest
chargée cependant de briser le corset de fer du dirigisme gou-~
vernemental, La deuxiéme enquéte semestrielle du Ministére du
Travail (Janvier 1950) aboutit aux résultats suivants pour la
région parisienne (nous retenons seulement trois professions
et la moyenne de toutes les activités).

e —

. Industrie ! B&timent & : Commerce
mécanique et  Travaux | non | Moyenne
. électrique | publics ialimentaire |

= $ o + e -

Taux Salaire Taux Salaire Taux Salaire| Taux Salaire
thor, mensuel!' hor, mensuelihor, mensuel| hor. mensuel
; 5 7 | e
{ Man ceuvre | ! | {
Hommes 73,4 14.680 |68,4 13,680 |70,3 12.655 | 70,5 14.100
Femmes 69,3 13,860 ;| - - i - 66,5 13.300

} i
: t

touvrier | § i

}Sgécialisé g ; |
Hommes 87,7 17.540 |80,3 16.060 | | 84,4

Femmes 79,7 15.940 ! - - § ’ ; 78,1

Ouvrier

Qualifié ; i i
Hommes 102,5 20,500 187,8 17.560 ;93,4 16,200 : 98 19,340
Femmes 91,8 18.360 | = - ;85,1 14,750 ¢ 17,280

: Durée 45 h, pour 45 H, pour |40 h, pour |45 h. pour les
| hebdoma~ !ltensemble | ll'ensemble | ll'ensemble ' ouvriers -

| daire de ides catégo- :des catégo- ' des catégo- | 43 h,45 pourles
| Travail ries (1) ; i ries. ' employés (2)

(1) L'enquéte ne donne que les taux horaires, le salaire mensuel
est établi en tenant compte de la durée de travail effectude
4 PARIS dans chacun des groupes professionnels,

(2) La durée moyenne de travail des employés est infériecure 3
celle des ouvriers,
Le commerce non alimentaire fait 40 heures en régle gé-

nérale., Mais certaines activités, la Banque notamment, en
font 45,




A g ES.- Alnsi, dans l!'industrie mécanique et électrique,
ﬂt@qu du budget type (16,200 ir“T est couvert par le sa-
4 partir de l'ouvrier spécialisé pour les hommes, de
rier qualifié pour les femmes,

Dans le b8timent & partir de l'ouvrier qualifié, ltouvrier
spécialisé ll'approche & peine,

° X\

Dangs le commerce non alimentaire, a4 partir de 1l'employé
qualifié pour les hommes et nl'est presque jamais atteint par
les femmes qui sont, malgré la législation fixant le principe
"3 travail &égal, salulre égal", masintenues dans des emplois
légérement inférieurs,

Dans ce groupe professionnel ctest la moindre durée de
travall qul réduit les ressources mensuelles. Le salaire ho-
raire est égal ou quelquefois supérieur a celul du bltiment.

Ces deux derniéres activités se situent dtailleurs lége-
rement au-dessous de la moyenne horaire de llactivité géné-
rales.

Les salaires les plus élevés sont pratiqués dans 1l'indus-
trie polygraphique avec des taux de 82 frs, 107 frs,?0 et
124 frs,30, pour chacune des catégories professionnelles
citées (hommes).

Les salaires effectifs donnés par le Minlistére
vail sont exacts & 5 % prés.

Toutefols, comme ce dernier ne cite que les salaires
bruts. on peut estimer que les seules retenues soclales pra-
tiquées sur le salaire et dont l'enquéte ne tient pas compte,
compenseitla différence entre les taux horaires bruts et ceux
effectivement pergus par les travallleurs con 181dérés.

En conséquence, la comparalson faite entre les salaires
et les ressources indlspensables conserve toute sa valeur,

Enfin, les moyennes de salaires de l'activité générale
n'ont gqutune valeur statistique, car les ressources d'un tra-
vailleur sont liées & la durée du travail et au salaire ho-
raire pratiqués dans sa propre profession.

II.- LA SITUATION ECONOMIQUE AU DEBUT DE 1951

La situation dressée par les augures officlels a la veille
des élections apparait favorable,

Dans la présentatlion du budge le Ministre des Finances

>
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souligne quelques faits essentiels (1).

Production électrique : 13,5 millions de kilowatts de puissance
installée contre 11,5 millions & la veille de la guerre,

. Production charbonniére : 4,3 millions de tonnes de charbon ex-
traites par mois contre 3,8 millions en 1938,

Sidérurgie : 100 hauts fourneaux remis & feu.

Agriculture : 140.000 tracteurs en service contre 30.000 en 1938

Indices de production générale : Records de 1929 atteints.

BALANCE COMMERCIALE EN EQUILIBRE.

Le budget de 1l!'Etat exprimé en monnaie constante est supé -
rieur de 10 % & celui de 1938.

Les recettes de 1950 couvrent 90 % des dépenses contre
60 % en 1938.

Ltactivité économique est plus élevée dlenviron 25 % sur
la m&me année, :

La durée moyenne de travail atteint presgque 45 heures par
semaine contre 39 heures 12! en 1938,

Le nombre de chBmeurs secourus s!éléve a 50.000 au lieun
de 400,000 en 1938,

(1) Depuis 1945 certains militants se laissent prendre au chant
des sirénes gouvernementales : "Equilibre budgétaire 3 tout
prix, confiance, fiscalité, instrument dlune politigue éco-
nomique" et autres slogans depuis toujours rejetés par le
mouvement ouvrier,

Un grand 1ibéra1, professeur d'économie politique, disait
déja que le budget n'est que la conséquence de 1l'économie,

Le remarquable ouvrage "La réforme Fiscale" de la Commis-
sion d'Etudes Economiques, Fiscales, Financiéres et Adminis-
tratives du Syndicat National des Cadres des Contributions
Directes et du Cadastre (F.0.) (dont un mémoire a été cou-
ronné par ltInternational Fiscal Association en 1$50) cite
ltopinion émise par Mr LAURE, Inspecteur des Finances dans
un rapport officiel, ‘

"I1 convient de n'accepter qutavec beaucoup de réserves,
et pour ne ltappliquer que dans des cas exceptionnels, la
théorie suivant laquelle la fiscalité doit 8&tre 1!instrument
d!une politique économique, Piétre instrument certes, dont
ltaction mal contrblable, est irrédversible et dangereuse."
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Les dépenses de fonctionnement des services civils sont
en monnaie constante inférisures de 25 % & celles de 1938, Les
dépenses de reconstruction et d'investissement sont elies,
vingt fols supédrieures a celles de 1938 en monnaie constante,
soit plus de guatre cents fois en francs courants (3 noter

que ltaide américaine est en recul : 300 miliiards de francs
en 1949, et 180 seulement au budeget de 1950),

POUR L!AGRICULTURE,

Les récoltes de blé, (1) de betteraves sucrieres et de
vin ont été bonnes. Il y a abondance de fourrage et de bette-
raves fourragéres,

Les oléagineux sont dix fols plus &levés qu'avant guerre,
les fruits une foils et demi plus élevés qulen 1938,

La production de viande et de produits laitiers est telle
qulelle a permis en 1950 de compléter les exportations habi-
tuelles de céréales, fruits et légumes (2),

POUR L' INDUSTRIE.

La production charbonniére slaccroit chaque année et le
rendement par ouvrier est améliord par rapport i 1938,

La sidérurgie est en nst progrés avec des possibilités
dtexportation,

de 1938 avec guelques Aifficultés d!approvisionnement en
matieres premidres,

Le textile a une production supérieure de 10 4 & celle

Le b8timent qui a disposé de 7 millions de tonnes de ci-
ment est actif mails son activitd demanderait a 8tre doublée
ou triplée car le probléme du logement reste la pierre angu-
laire dfune politique sociale digne de ce nom.

(1) En 1951 1l'incohérence a dépassé les limites. Une majoration
du prix du blé de prés de 40 % a &té ddcidde par le Gouver-
nement mettant ainsi le prix du blé frangais trés nette-
ment au-dessus des cours mondiaux,

(2) Aux dires des “teohniciens", les exportations de viande
sont la cause de la hausse exhorbitante des prix du marché
Intérieur, Mais dés que les pouvolrs publics ont arrété
les exportations et sont revenus 2 la taxation pour si
timorées qu'elles soient, ces mesures ont provoqué la ré-
volte ouverte des "professionnels". Preuve supplémentaire
de la déliquescence de 1ltautorité qui ne sl!exerce que
contre les travailleurs, Car la "bataille du beafsteck”
(sic) ne manquera pas de se terminer par une faillitte
lamentable,




POUR_LES TRANSPORTS.

Légére diminution sur 1949 du trafic de la Sociéré Natio-
nale des Chemins de Fer -Francais due & la baisse du pouvoir
dtachat pour les voyageurs, a la concurrence de la route pour
les marchandises. Mais, malgré les difficultés financieéres
gutelle rencontre, la S.N.C.F. poursuit la modernisation de son
réseau (électrification, renouvellement du matériel roulant).

Le trafic routier est bon; 1l!'indice des tonnes chargées
est & 125, celul des tonnes-kilométres & 153, par rapport 2
1938.

Le parc des camions est supériesur de 13 % & celul de 1949,
plus élevé que celui de 1938,

Le trafic maritime est supérieur & celul de 1948 pour
tous les ports sauf pour ROUEN (réduction des importations char-
bonniéres) NANTES, ST NAZAIRE et CHERBOURG (ce dernier avait
bénéficié dlune activité artificielle & la fin de 1la guerre).

MARSZILLE, LE HAVRE, SETE et DUNKERGQUE ont une activité
supérieure & celle de 1938, BORDEAUX et ROUEN sont légérement
au-dessous, NANTES, ST NAZAIRE et CHERBCURG n'en sont qufaux
deux tiers.

I1 faut ajouter & cela que la flotte marchande est supé-
rieure de 3 % en nombre et dl'environ 7 % en tonnage & celle de
1938, avec une répartition variable selon les catégories de na-
vires (122 % en nombre et 186 % en tonnage pour les pétroliers,
117 % en nombre et 130 % en jauge brute pour les cargos, 55 %
en nombre et 60 % en tonnage seulement pour les paquebots, mais
pour ces derniers, 38 % du tonnage fctuel est commandé ou en
construction ce qui rajeunira considérablement la flotte),

Les transports aériens ont vu staccroftre lsur activité,
ATR-FRANCE vient tout de suite apreés les Compagnies américaines
pour le transport des passagers, le fret et le nombre de kilo-
metres parcourus.

La navigation intérieure est le seul mode de transport
quil ntait pas retrouvé son niveau dlactivité de 1938, Toutefr is,
le redressement se poursuit réguliérement; les indices de ton-
nage global embarqué étant de : 1938 = 100, 1948 = 75,7,
1950 = 90,8,

POUR LE COMIERCE INTERIEUR.

Les données de 1l!'Institut National de la Statistique et
des Etudes Economlques (I,N.S.E.E.) ne sont pas trés précises.
LtI.N.S.E.E. se plaint d'ailleurs du manque de compréhension
des commergants vis-a-vis des investigations de ses services.
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On peut cependant donner comme ordre de grandeur i la

moyenne mensuelle des 10 premiers mois (1) de 1'activité com-—
merciale -~ Base 100 = 1938,

Indices du Chif- Indices du Volume
fre dlaffaires des ventes

Commerces alimentaires
Coopératives de consom, 1979
Stés & succursales mult, 1454

Commerces non allmentaires

Gds magasins de PARIS 1307 ?
Chaussures (25 magasins) 1234 62,5

Sources : "Etudes et Conjoncture" revue de 1'I,N.f.E.E.
On voit ainsi que les acheteurs se portent plutdt vers

les denrées alimentaires indispensables que vers les articles

manufacturés, signe dlappauvrissement du marché intérieur,

L'évolution des prix sera examinée plus loin, avec celle
du niveau de vie, :

LE REGIME FISCAL

En 1950, le recours & 1ltim est beaucoup plus prononcé,
Mais la répartition de la ch arg scale est trés mauvaise,
les grands secteurs économiques montrant une aptitude a
frauder qui atteint au scandale fausse complétement les
statistiques officielles,

Ce sont d'“illeurs, ceux gqui pratiquent le mieux 1'éva-
sion fiscale qui crient 1le plus fort et réclament des mesures
d'allegements quand ce ne sont pas des priviléges nouveaux,

uvrage éega cité, "La Réforme Fiscale" du Syndicat
des Cadres des Contributions Directes, rappelle que
rt sur ltactivité de 1!'Inspection Générale des Fi-
en 1946 et 1947 constate :

"Quand la fraude atteint 1l!'importance dont on a donné
maints exemples, quand lc mode d!imposition des agriculteurs
aboutit a des résultats sans aucun rapport avec leur bénéfice
réel, quand les co erqants les industriels, les professions
libérales peuvent dissimuler au fisc le tiers, la moitié ou
plus de leur chiffre d!'affaires ou de leurs revenus, quand

(1) Le moils de décembre &tant le plus fort mois de l'année,
tant en chiffre qu'en volume, la moyenne annuelle serait
sans doute un peu plus &levée,
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le contrdle est & ce point inexistant que certains en-
quéiaurs n'ridsitent pas & considérer comme le moindre mal un
regime ce fcrfiits mSme sommairement établi, 11 existe encore

' | .
des impdts, mais il n'existe plus de régime fiscal,"

Quant au Syndicat National des Cadres des Contributions

Directes et du Cadastre (F.0,), 11 définit ainsi le régime
Tiscal o :

- L'impdt est une facade derriere laguelle se cachent les
plus graves inégalités.

- L'impbt est sans rapport avec le revenu réel du citoyen.

- Le contribuable Intégral - le salarié mis & part - ntest
plus que ltexception cependant gque les exonérations chusives et
injustifiées-se multiplient.

- Personne ne comprend plus rien & une fiscalité tellement
chaqge( nte et inextricable que ltassujetti ne -sait plus ce qu'il
doit ;4 qul 11 dolt, et oieingd 1} doib, (1)

uée pour 1951, par le méme syndi-
l'entenwement (le double du
revenu

: revenus déclarés 4.471 milliards,
15.000 milliards).

{(Evaluation pour 1951
revenus réels imposables :

Et c'est avec cet iInstrument qui engendre le priv
est un appidt électoral au service de tOdteS les l&ch pt
aveugle, et sans discernement,
faitement incapable dfassurer techniquement 1'8qdillu e du
ce nouveau tonneau des Danafdes, que ll'on veut falre une poli-
tique économique,

En effet, piétre instrument et misérable politique.

La situation économique puisée toujours aux sources of fi-
cielles étalt nécessaire pour faire ressortir la dégradation
constante du pouvoir dtachat.

Car 1l'injustice sociale ne peut €tre plus longtemps célée
quelque -soin qu'on veuille bien y mettre,

(1) Toutes les définitions données de "1l!instrument” (ou du ré-
gime fiscal) dans ce paragraphe, sont choilsies dans un tract
distribué par le Syndicat National des Cadres des Contribu-
tiong Directes et du Cadastre, tract de vulgarisation inti-
tulé : "Contre 1l!'injustice fiscale',
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II.- LA PLACE DES SALAIRI

Depuis cing ans les organisations ouvrieéres et patronales,
les pouvoirs publics et les techniciens disputent sur la fixa-~
tion du rapport salaires-prix.

Soruvent, 1ll'objet du différend est présenté comme portant
a date de référence & choisir pour établir le nouveau
Les uns avancent ltannée 1938, les autres celle de

r. pour les responsables syndicaux, 11 stagit moins de
retenir une date de référence que dtétablir une politique de
haut niveau de vie, créant de larges marchés de masse, On
loin du compte.,

Le salaire nominal suit péniblement 1
élémentaires sans jamais st!élever au-dessu
une vie médiocre et quasi végétative au ma

a
e
Se
n

Le salaire qui devrait permettre de vivre & une famille
de 4 personnes (cellule familiale qui assure la continuité
de l'espéce) couvre & peine aujourd'hu® le minimum de subsis-
tance du travailleur,

Il stest établi un transfert du salair ‘ au salaire
social sans augmentation de la part du trava ans le revenu
national,

Qul a gagné en lloccurence, si ce ntest le patronat ?

A, L'EVCLUTION DE LA MASSE DES SALAIRES.

Avant de procéder & une estimation du niveau de vie, il
convient dlexaminer 1'évolution de la masse des salaires.
En raison de ce gul a déja été dit sur les estimations
; la comparaiscn doit &tre faite avec prudence, mails
néanmoins un ordre de grandeur,
Cette comparaison portera dl'abord sur les salaires réglés
en 1949, derniére année du dirigisme 1égal des salaires,

Pour éliminer les variations de l'emploi, les chiffres
ci-aprés sont rédults aux effectifs correspondants de 1938,

r
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Masse des Salaires Directs distribués (moins les congés payés)
Dans Quelgues Groupes Professionnels
- en milliards de francs -

GROUPE PROFESSIONNEL ! i Touleg | COEFFICIENT |
L i | rédults: d!'AUGKENTATION!

40,80 .25 12 !

1691 v a1l | 17,5

69 . oad 13,2

| Métallurgie

| Textile

| Chimie,Caoutch., Papier

i Alimentation

i Industrie transformation

| en général
fTransports(ycompris SNCF) |
i Comme tce !
iServ,civils & militaires

o

82,5 BE . - 17,9

@ N e e

)

i

$ {
(1,080,802 | 15,8
| 215,56 | 236,5 | 14,8
el 0
52l Al iy 20,7

!

QR
& O

14V)
o

1 s

(Etude de Ifichel COLLINET YRévolution Prolétarienne, mars 1951,
sources : I.N.S.E.E. Commissariat au Plan, etc...)

REMARQUE : Ces coefficients seraient & modifier si 1l'on tenait
compte que la durée gffectlve du travail est en nette augmenta-
tion sur 1938 :

- Sidérurgie 21 %
- Industries mécaniques 17°%
- Activité générale 14 %,

Cependant, méme tels qu'ils se présentent, les coefficients
d'augmentation de la masse des salalres versés par industrie
sont significatifs par rapport aux indices mensuels moyens du
colt de la vie en 1949

- Indice de 34 articles : 1817 (coefficient 18,17)
- Indice du colt de la vie 2 la consommation familiale
(213 articles) : 1,800 (coefficient 18),
(Source : I.N.S.E.E. et "Etude et Conjoncture")

Seuls les services civils et militaires ont gquelgque peu
amélioré leur niveau général des salaires (1) (reclassement
des fonctionnaires),

Le textile et 1'alimentation ol régnailt la misére ou-
vriere, llont conservé 3 peu de chose prés.

ZLa métallurgie, 1le commerce; les industries chimlques et
les transports dans l'ordre sont, par contre, trés nettement
du-dessous,

(1) Ce niveau des salaires ne prouve rien en soi; le pouvoir
dlachat s'évalue autrement,
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La comparaison des indices de la masse des salaires di-
rects et de la production en volume est tout aussi symptsma-
tique,

1

’ ? |

i | liasse des salaires Salaire rée ;

| Années’ Prod.industrielle réduite aux effectifs isur production;

i ' { : 938 ! 3
1 I ED)

Vil s 1 £ I Nt 4 U
! ¢

|
i
}

100 5

t

(Etude de Michel COLLINET : R¢ i Prolstarienne mars
1951 dlapres les sources déj

Le Commissariat au Plan donne des résultats anal
en établissant le pourcentage des salaires dans la pr
nationale brute en valeur (industrie, agriculture.et se
& l'exclusion des services de 1!Etat et ‘des traitements
fonetionnaires, '

T

. Production Nle !Salaires directs|Pourcentage
‘brute en milliardsi enm milliiards |

400 | 130 5 32,5

7.590

Enfin, les industries de transformation sont celles qui
donnent le ton a la politique des salaires.

Dans une étude trés documentée, G.D, DELAMARRE, Secré-
taire de la Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
(Sources I.N.S.E.E., . Ebudes et Conjonecbure - G.I.M.M.C.R.P.
(1) ete...) dresse le tableau ci-dessous dont nous n!emprun-
tons que les parties relatives aux anndes 1938-1949 et aun
premier trimestre 1950.

Groupement des Industries Métallurgiques Miniéres et Con-
nexes de la Région Parisienne,




STATLISTIQUES & INDICES POUR L'ENSEMBLE DiS INDUSTRIES
Dis TRANSFORMATION AH
- Moyenne mensuelle par m::&m

&t e b e e e b et e e et e b g e e - B T e

NOMENCLATURE M 3¢ | 1946 | a MH:gwomw.Hsmwomm Indices
~ ! el 1949 Ho 0

|

e e —— e e - e et e b e et e e e l..l)ll‘H.l D et

£ectifs | p.mco.ooow 4.742.000 | 4.751.000} / Y00 1127} 113
Durée hebdonadaire

_
m

1)E
v A

du traveil 36 H.54 44 H.18' 44 H.361 100 eyttt g
W>OWH<H+¢ _ﬂom.wbm.ofc @om.oww.ﬁpu. @pﬂ.m@w.moo
V

100 1a0ad 1254

3 |
4 )Taux horaire moyen | 1530 | ; 30 90,20 1 o100 1 1.168 11285
5 )Masse salaires i | m
directs PR AT 222,880 _ 9054 .439.0301.°84 446,174 .400 | OO0 ¥ 1536 & 1 E50

.

!

f

_

6 )Charges sociales % 15 % 38 % 40 % 100 + 253 266
{ )Masse des charges |
sociales TlE 55450
Sttt de 14 main _ A _
d' ceuvre A m.@mp.@mm.wwo_wow.o@m.wmm.mmo 118 ,204.,645.,000 100 ¢ ko831 | 1.986
9) Indice de 1la “ | |
Production 100 N 120
.
_

30.040.686.830! 33.778.470.600 Hocw 3.867 14.348

10)Indice des prix
de gros

11 )Valeur de la pro=-
duction 392,000, no 561.910,000,000

Hmvosgwaﬁm d'affa rires 00 | umm 000, m#m. mm 000.000

\

1%) Rapport 12 , 999 : o,mw _,.

i 3
%oconnide Ta mMein
d!' euvre par rapport 24 % 25,64 % Le 26 ¢ AT
au chiffre d'affaires ‘ w

e

% colOt de 1a main i
d' ceuvre par rapport 29,24 % 20 (& % “ 21,03
& la valeur de pro- | !
‘duction * w i {5y v

AHV zcsm ne coaamS&OSm pas ce wdwmmc. oﬁmﬁgw militent doit pouvoir lui-méme en tirer les con-
clusions qui s'imposent,
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Nous avons é1iminé les variations de l'emplol entre 1938
et 1950 (4.200.000 travailleurs contre 4,751,C00) et ltaugmen-
tation de la durée hebdomadaire de travail (38 h, 54! contre
44 h, 33!),

Les indices des postes essentiels deviennent les suivants:

i Avril |
iréduit aux ef- | INDICES
ifectifs & & 1a | ;

|D.T, de 1038  ll9Z8 | 1050

SRR

}
|
{
i
{

llasse des salariés directs| 65,320,804,760! 100 {1.260,83

i i

~ o ~r $ | L

Masse des charges sociales! 26, 18R, 523 640 100 {5.565,23[
{ H

; {

Cot de la main d'ceuvre | 91.449,127.400| 100 11.435,43|

REMARQUE : COLLINET pour la masse des salaires directs réglés
en 1949 dans la métallurglie arrive au coefficient 12 sans pro-
céder 4 la pondération de ll'augmentation de la durde cu travail,

Les deux constatations ne se reéoupent-elles pas?

L!'observation la plus marquante est celle quil ressort de
la confrontation des indices.

Le cofit ‘'de la main 4! @uvre, malgré l'augmentation énorme
des charges soclales (3,.363,2) est & 1.535,4, son pourcentage
par rapport & la valeur de la broduction est & 21 % au lieu
de 29,24 % en 1938,

Mais 1t
chiffre dlaf
duction a 2.

Indice des prix de gros
faires & 2,207,5, celui
09,6

alaire direct est enfoncé, 1'indice réel n'étant
quila 1,260,8,

Le revenu salaridl ne peut retrouver un peu de vigueur
qu'a travers la prolongation de la duréde du travail, seule
ressource ssible aux yeux des réactionnaires et Gu patronat
féodal,

A ces constatations, certains milieux rétorquent, avec
une roublardise & laquelle se laissent piper m8me des mili-
tants, que des satisfactions indirectes plus fortes qu'ten
1938 sont données & la classe ouvridre sous forme de salaire
social, affecté ou différé (assurances soclales, allocations
familiales, pensions, etc..) et qu'il n'est pas possible dlaug-
menter les charges sociales sans risquer la catastrophe,
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Or, la masse des salaires (direct et qoo”al) traitements
et pensions formant la part du trava?l dans le revenu national,
a peu varié en pourc entage de 1938 A& 1950 malgré llaugmentation
de la main d'oeuvre et celle de la durée du travail. Elle se
situe aux environs de 47 & 48

Mais 1'évolution de la répartition interne de cette masse
est éloguente :

: , 'Allocations‘Assurances. Total
Années Salaire direct Pensions Familiales sociales

86 4 it 2 9 0 1.8 1%

i
i
{
: i i
y of 6 5 % | -
77 % Saib e i e 5,2 0

(Etude de Michel COLLINET, Révolution Prolédtarienne Mars 1951
d'aprés les sources déja citées).

Les "satisfactions indirectes“ sont données au détriment
du salaire direct qui recule de 9 % dans la répartition interne
de la part du travail dans le revenu national.

LE SALAIRE SOCIAL

Il est cependant exact qu'une analyse objective du pou~
volr d'achat dolt tenir compte du salaire social,

Le salaire social dont le montant s'éldve 4 800 ou 850
mill’ardb est versé sous forme de salaire affecté (alloca-
ions familiaL s) et de salaire différé (Assurances socizles
retraites et pensions).

A 1l'exclusion du salaire affecté, qui en 1950 a dfl at-
teindre environ 350 milliards, pour la plupart des travailleurs
le salaire social est 1\eaacoup plus une formule qu'une tangible
I‘Qallue.

Il ne devient perceptvble, aux deux sens du terme, que le
jour ol la maladie, la meternité, 1ltincapacité de travd¢1 les
premiers signes de la vieillesse viennent directement le<
toucher,

Autrement dit, les salariés subissent beaucoup plus la
Sécurité socilale qu’11s ne la réclament, et 11l est m&me des
militants pour déclarer superbement que cette "grande machine"
dévoreuse de paperasses et de cotisations ne les regarde pas.




Nous ne pouvons
iCaehiers aux camarades

. Nous serions
‘dérer que nos Cahie
‘nosg envois.

n

Si vous voulez continuer a
dons Instamment de failre le néces

Ltattd itude des patrons et de certains officiels prenant
prétexte de 1ltextension des charges sociales pour rogner
dtautant la rémunération directe, devrait pourtant leur
ouvrir les yeux,

Ce ntest pas 1la une aff*rmation gratuite. Depuils 194
le develonnement du salaire social s'ost fait au debriment
salaire direct lequel, par rapport & 1938 a reculé de plus
O ¢4 dans 1la re“o“tlt*on interne de la part du travail dans
revenu national i

1938
Salaires directs nets WS

Salaire social afrfecté 1651
di1fféré 6,4

100- %

es "satisfactions indirectes", comme disent les
s et autres sociologues en quqte de belles for-
s aux travallleurs sous forme de salaire affecté
re différé, ne sont en définitive qu un - simple
transfer u salaire Qireot au salaire social sans augmenta-
tion réelle de la part du travaill dans le revenu national.

Le salalre social appartient en propre aux travailleurs
qui en leur.qualité de salalles et de consommateurs subissent
presque seuls le poids de la politique démographigue de 1!'é-
quipement sanitaire du pays et assurent entiérement de sur-
croit l1ll'entretien des vieillards.

Les 21 milliards dtallocations servies aux "Vieux tra-
vailleurs" agricoles, n'ayant jamais cotisé, restent & la

(1) Cette part du travail est en pourcentage restée i peu de

chose prés la m8me en 1949 (annde entidérement comptabi-
lisée) qu'ten 1938,




charge du régime général du Commerce et de 1ltIndustrie,

les paysans ou tout au moins le groupe qui les "représen
(et comment) au Parlement, aidé en cela par le groupe c
niste, estiment que les agriculteurs ne peuvent pas pay

s 8
g
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Bien que la conception du mouvement syndical soit 24 1ltop-
posé de celle exprimée par les milieux d'orthodoxie libérale,
311 faut prendre le systéme de Sécurité Sociale tel qu'il est,
quoiqu'il ntassure en aucune fagon par son mode de financement
la répartition équitable des "charges sociales"; en sulvre
1tévolution et la répartition et voir dans quelle mesure 1l
subit la dépréeciation du revenu du travail quand, chose plus
grave, il n'y contribue pas,

Car la fraude, par la grfice du régime fiscal, est devenue
une institution nationale et sévit dans la Sécurité Sociale
comme partout ailleurs., Sous une forme beaucoup plus brutale,
directe, étalée au grand jour, aux applaudissements de la
réaction sociale, obtenant l'absolution d'un grand nombre de
parlementaires qui couvrent par des mesures légales cette
canaillerie &hontée, cette escroquerie pure et simple £1d:

Le chiffre de 135 milliards avancé par la C.G.T. et repré-
sentant le montant des cotisations non versées, est manifes-
tement exagéré. -Les estimations sur ce point doivent 8tre trés
prudentes. Ce chiffre ramené & quelques dizaines de milliards
apparait plus vraisemblable,

Quant 3 la fraude dont certains travailleurs sont com-
plices et gqui consiste & camoufler une partie du salaire
donnant 1ieu a contribution, elle est pratiquement indécelable,
.Ce n'est gqu'au moment de percevoir des indemnités journaliéres
que ces travailleurs se rendent compte qu'ils ont été roulés
en définitive,

Ce chapitre est établi dlapreés les sources du Ministére
du Travail, notamment les rapports soumis au Président de 1la
République, les statistiques de la Fédération des Organismes
de Sécurité Sociale, qui groupe lfensemble des organismes du
régime général dqu commerce et de l'industrie et de 1'Union
Nat ionale des Caisses d'Allocations Familiales.

Des régimes spéciaux, agriculture, cheminots, mineurs, etc..

fonctionnent en dehors du régime général, mais faute pour nous
de posséder des éléments valables, ils ne sont pas examinés
lecls
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(1) L'Assemblée Nationale a voté un texte accordant 1l'ammistie
. aux mauvails débiteurs, Le parti communiste estime, avec les
groupes paysans et autres, qulun commergant déclarant 10
millions de chiffre dlaffaires par an, doit &tre ménagé.
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L'étude de ces documents met en évidence cette singu-
liére conception de la solidarits nationale qui veut que des
pauvres payent seuls pour de plus pauvres et gque le poids de
la politigue démographique, de 1'équipement sanitaire du
pays, alinsi que l'entretien des vieillards, pése presquluni-
quement sur les épaules des travailleurs en leur double qua-
1ité de salariés et de consommateurs,

Le rappel d'une vérité d'autant plus combattue, dlautant
plus méconnue qu'elle est ‘1'4vidence méme, est plus que jamais
nécessaire,

Parler de "cotisatlens patronales" est une purestictdons

Lors de 1l'établissement des prix de revient ou de vente,
les "charges sociales" y sont purement et simplement incor-
porées,

A) LES ASSURANCES SOCIALES

Il est difficile de donner un rapport exact des acsu-
Jettls au régime général en 1938 et en 1950. Sur ce point,
les statistiques de 1038 sont contestables et, par ailleurs,
le Ministére du Travail n'y incluait ni les assurés, ni les

i 4
dépenses du régime particulier alsacien-lorrain, intégré
depuls 1945 dans le régime général,

Denuis, ce dernier a abzorbé les fonctionnaires, pour
les risques maladie et maternité, ainsi que tous les salariés
eyant un traitement supérieur au plafond de rémunédration
annuelle fixd par la loi.

On peut raisonnablement estimer aux alentours de 10
mlllions, le chiffre des assujettis en 1950, celui de 8,5
millions pouvant &tre retenu pour 1938, ltaugmentation des
"assurés" étant de l'ordre de 15 % A 16 %.

fais le taux des cotisations qui a changé permet de
suivre une partie de 1l'évolution des ressources.,

1938 : La double cotisation s!élevait & 8 %, les pa-

les salariés versant chacun 4 %

Le plafond de salaire annuel s'élevait & 15,000 francs
jusqu'au 1-7-38, 4 18.000 francs aprés cette date, Les sala-
riés percevant un salaire supérieur au plafond, ntétaient

Pas assujettis,

En 1950 : La double-cotisation est de 16 % réglée & vai-
T e - o 2 /

son de 6 % par les salariés, 10 % par les patrons. Le plafond

de salaire annuel donnant lieu & retenue s'éléve a 264,000

francse.




Pour les allocations familfales, la cotisation est de 16 %

pour un méme plafond,

En ce qui concerne les accidents

v

moyenne est de 2,60 %
plafond annuel,

Plafond
Années Kontant Ind.
au i neaa S isdana T )
Bb.1.7.058 18,000 13,0
1,350 264,000 17,6
1.1.51 324,000 21,8

a8 la charge des

Cotisations
ouvr, : patrdn.
AS
4% 1 47 3
S B 4T

% 1,5 1042,5
€% 1,5 1% 2,5

ind.4S Ind,

elle incombe aux patrons en totalité,

du travall, la cotisation
patrons avec le m&me

Cotisaticas patreuales
Ails dAnds AT, And]

7%
7%
16%
16%

7 0,65

% 0,65

REVARQUE : En 1938, les cotisations A.F, &taifent variables. Les
calsses organisées, pour la plupart, sur la base profession-
nelle fixaient leur taux de cotisations.

Les accidents du travail gérés par les compagnies dl'assu-
rances privées faisaient 1l'objet de contrats dont les primes
variaient par profession et par entreprise. En ce qui concerne
ces deux branches, on ne peut donc faire pour les taux de coti-
satlons de 1938 que des estimations assez imprécises.

Or, depuls 1946, la loi met 3 la charge du régime général
de S.S. (financé rappelons-le par les versements sur les sa-
laires des assujettis) des frais qui ne devraient pas lui in-
comber tant qu'on n'aura pas unifié les régimes et trouvé un
mode de financement assurant une répartition plus équitable du
revenu national,

Ctest ainsi que l'assurance vielllesse qui absorbe 40 %
des recettes en 1950 contre 20 % en 1938, régle des prestations

8 350,000 vieux travailleurs agricoles quil ne sont pas ins-
crits au régime général.

Pour 1950 la dépense correspondante a &té de 21 milliards.,
Blen entendu au cours d'un récent débat i 1'Assemblée Nationale
le groupe paysan a obtenu que les 350,000 vieux travailleurs
agricoles dont i1l stagit restent & la charge du régime indus-
triel et commercial, les agriculteurs ne pouvant, parait-il,
pas payer.,

Les calsses vieillesse réglent par ailleurs, pour le comp-
te de 1'Etat, les allocations temporaires aux économiquement
faibles, cofit 3.832 millions pour 1950 que naturellement,
les pouvoirs publics ont oublié de rembourser,

Pendant ce temps, les prestations servies aux vieux tra—
vallleurs salariés sont notoirement insuffisantes,
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Le coefficient dtaugmentation du montant des prestations
.servies pour chacune des branches montre que si les dépenses
ont évolué trés différemment en bourcentage, elles ont aug-
menté considérablement en valeur absolue,

KILLIONS DE FRANCS

DEPENSES L1938 | 1950 | Goefficient |
; i i j d'a;*mentdtJ

iuglad J ! 95,448 ; Pt !
ILongue Maladie _ -~ 121,980 | - ;
Maternité 166 1 11,208 i 67,9
Décés ; 52 ¢+ 2,018 38,8
iTnvalidité L 186 g geg L. Bl
(Vieillesse hh Bl6 0, 183 213
lAction sanitaire & soc, | 55 ; SO A 40,4
iGestlon i 2086 15 135 73,4
IDépenses diverses ﬁ 182 | 1268 e
| t "2.568 271.000 ReSAPI e e
TOTAL 3 g
Accldents dau Travail (2)l.........50.262)=310.307
RECETTES § ‘ |
ICotisations A.S. | 4,956 254.197)..........}. 4.8 (2
Ao ................107.1f9) 271,348 . 1

T

BALANCE ¥ 2,388(4) -38.981

(1) Le salaire social a bon dom. Les fonctionnaires de la Direc-
tion Genérale et des D1r90uiop Générales de la Sécurité
Sociale du linistére du Travail sont rémunérés sur les fonds
de la Sécurité Sociale et non sur les fonds dtEta

dents du travail 1ncorpo“é dans le rég

(2) Les Ac: gin
S Sociale depuis 1945 ne peuvent donner 1i

it
raison

o
2 8
=y
<

1S g
leu

Ce coefficient appelle une ohueTV"ion ihuortant
rotion du *JVK Ces cotisations (i6 % 1950 : 8 %o
le eoefTicient £5,8.

(Voir suite page 27)




Toutes choses restant égales, les dépenses (non compris
les accidents du travail) ont monté plus de quatre fois plus
vite que les recettes,

Ce qui fait ressortir les causes essenticlles du déficit
de la Sécurité Sociale 4@l & la disparité des salaires (recettes)
et des prix (dépenses).

Les ventilations internes des dépenses de lt'assurance
maladie démontrent plus péremptoirement encore que les indem-
nités journaliéres versédes en cas dlarr8t du travall en com-
pensation du salaire perdu par llassuré, accusent le coeffi-
cient dtaugmentation le moins élevé. Ce coefficient se situe
& peu de chose prés & hauteur de celul des recettes. Encore
faut-il tenir compte de l'augmentation du nombre des assujet-
tls, de la non intégration du régime alsacien-lorrain dans les
chiffres de 1938 et du fait qula ltépoque, les journdes ou-
vrables seules donnaient lieu & paifement d!indemnités journa-
liéres, Le rapport exact est en réalité, plus prés de celudi

.des recettes qu'il n'lapparait dans le tableau suivant :

i Remboursements des fraisgAnnée 1938 Année 1950 Coefficient _
' j i {dtaugmentation |

§
i

'Frais chirurgicaux ; 7E L Bode 1,8
| i ! {
|Frais pharmaceutiques | 288,1 | 17.884 | 65,5
| | |

i

_ ‘ ; | -
Frals médicaux . 199,8 : 11,032 | 55,2 i
| | ‘ i

|

|

Frais dentaires o BR a1 mea 123,1

|
{
!
i

'Hospitalisations | 217 | 28,359 5

iCures thermales ; ek 807

TOTAL | | 69.576

Indemnités journaliéres
versées aux assurés

i
§
f
j
{
a
i
|
|
+

t Repport remboursements
. de frals sur Iindemnités
! journalieres

En dtautres termes, les indemnités journaliéres qui
présentaient 45 % des remboursements de frais en 1938 ne
présentent plus que 26 % seulement en 1950,
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Certes, les travailleurs et leur famille se soignent
mieux. Ils peuvent avolr recours plus facilement aux soins
chirurgicaux, dentaires ou autres, Mais le coefficient 4norme
des frails d!Lospltallsation démontre la montée en fléche des
prix. Ltaction sanitaire et sociale entre autre, prouve gulune
grosse partie des depeﬂ s prises en charge oar la collecti-

vité en 1938 sont régides en 1950 sur une part du salairse
social,

budget dlaction sanitaire et sociale pour les années
se décompose de la facon suivante :

- Au compte de la Caisse Nationale de

Sécurité Sociale 4,732 millions
-~ Au compte des Caisses régionales de

Sécurité Sociale 4,051 ¥

MOMAT, - 0.683 millions

attribués pour l'équipement hospitalier, la protection mater-
nelle et infantile, etc...

En ce qui concerne 1l'équipement hospitalier, le pourcen-

tage de participation aux-dépenses résume la question :
L!'BEtat verse 20 %

La Sécurité Sociale 40 %.

Ainsi donc, les travallleurs, par leu Cl“*re social,

contribuent dans une proportion auuble de celle de 1l!Etat,

a4 cet squipement,

Il nous faut pour terminer, donner guelques renseigne-
ments succincts sur le rem+me agrlcolD dﬂs assurances soclila-
~bligatoires quil a compté en 1950 1.288,452 assurés co-
antSa

notes de la p. 26)

En procédant ensuite & la pondération des effectifs
(+ 15 % en 1950) le coefficient devient 20,06.

Enfin, la pondération de la durée du travail (45 H.
contre 40 H.) donne 17,83, Il reste & signaler le surcroit
que les chiffres de 1938 ne comprennent pas les assujettis
et les recettes du régime alsacien-lorrain comptés dans
les statistlques de 1950, Une pondération sur ce point
est impossible faute d'!'éléments précis.

Le régime gdnéral est passé pour la vieillesse du systeéme
de la capitalisation quil exige des.réserves, & celul de
la répartition.
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de ll'année en cours & 3 % prés : 16.287 millions contre
15, 90% millioils,

Le Pincncement pouvait a cette époque apparaitre satis-
faisant mais la s?tuation de trésorerie quil était inguiétante
en ralson de . L‘*no' cence des réserves, s'est subitement

=5

aggravée en 1951,

Ta cauge en est due & la politigque suiy metiere de

En effet, un décret du 20-4-50 avait iInstitué un systéme
de cotisations forfaitaires en fonction des salaires définis
par les conventions collectives de travail étendues. Or ces
conventions sont restées du domaine des probabllLtes. Les pa-
trons paysans comme les autres se refusent & discuter.

Quand par-hasard des conventions sont signées, malgré la
procédure fixée par la loi, la Commission Supérieure des Con-
ventions Collectives n'est méme pas convoquée pour donner son
avis sur ltextension de ces conventions., De ce fait, comme
seul le salaire minimum garanti a été relevé (1), le taux des
cotisations nta pu &tre augmenté gue pour les salaires les
moins élevés, L'augmentation globale du produilt des cotisa-
tions est restée constamment inférieure & celle des dépenses,

Les prévisions de 1951 fixent au moins a4 3 milliards le
déficit possible sur un total de dépenses envisagées de
22,300 millions, soit 15 % environ du montant du budget nor-
mal, ctest-a-dire un pourcentage de déficit & peu preés compa-

rable & celuil du régime général du commerce et de 1ltindustrie.

B} LES ALLOCATIONS FAMILIALES

Le systéme des Allocations Pamiliales est depuis 1945
une des pieces maitresses de la politique de ce pays.

Il se compose du régime général (section des salarius,
section des Employeurs et Travailleurs Indépendants) du régime
agricole, de quelques régimes particuliers,

Les prestations familiales réglées en 1949 (derniéres
statistiques officielles connues) se sont élevées pour l'en-

(1) Encore faut-1il rappeler que le dit salaire garanti est
beaucoup moins élevé dans llagriculture que dans le com-
merce et 1findustrie,

Le Gouvernement si prompt 4 satisfaire les "revendica-
tions" des gros producteurs de blé ou autres viticulteurs,
a délibérément ignoré celles des travailleurs agricoles.
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A

semble a2 309.871 millions,

jo : Rl eion ey
. Régimes Prestations servies . Pourcentage
| en millions

' Général ; 181,595 58,64 %

! Spéciaux i 42,668 15, W 70

i Agricole - 48,507 15,68 ¢

. Fonctionnaires 26.000 8,39 %
Collectivités locales 11,000 058 %

309.871 : 100 4

3

Cn peut évaluer, sans grand risque d'erreur, le montant
global de ces prestations en 1950 & 341 milliards & U

Les reanselgnements Incomplet s que nous avons recueillis
ne nous autorisent pas 3 4tablir pour 1'!'emsemble du systsme
des prestations familiales, des comparaisons avec 1938,

Nous ne pouvons le faire en ce aqu
prestations gue pour le rig n
)
!

de
i ce qui donne cependant 1

b

(OAR0)]

S

EN MILLIONS

| 1938 1950 !Cosef,

T e L i

d!augment,

86,57 %

Montant des prestations ;'2.200 190,394 !
Iservies aux salariés environ

Le falt essentiel 3 souligner est celui de 1taugmenta-
tion plus rapide des prestations familiasles par rapport aux
salaires,

La modification de la législation en est la cause., Ctest
ainsi que les prestations familiales versées 4 une famille de
» 3 o 4
S enfants, dont le montant représentait 33 % du salaire du

manoeuvre en 1938, correspondent aujourd'huil (allocations

- (1) Un parallélisme constant s'établit entre les régimes par-
ticuliers et le régime général. Ce dernier a versé 181
milijards de prestations en 1949 et plus de 200 en 1950,
soit une augmentation dtenviron 11 %.
En retenant comme ordre de grandeur une majoration de
10 % du montant des prestations, nous trouvons 341 mil-
liards.




familiales et salaire unique) & 100 % (1).

Toutefols, la tournure nataliste qui a été donnée aux
£llocations Familiales souléve la réprobation de nombreux
militants.

Certes, 1l'individualisme 1ibéral méconnaissait le rél
joué dans la société par la famille qui assure la pérennit
sociale et économique de la nation, Aussl, n'est-il pas ques-
tion de remettre en cause les moyens ds compensétion qui,
ltheure actuelle s!efforcent de lui assurer les ressources
nécessaires pour conserver un niveau de vie & peu preés conve-
nable, Plus encore que pour les assurances sociales, une as-
siette plus large, plus équitable (la famille est, par essence,
un gros consommateur) est indispensable,

Cependant, vouloir résoudre le probléme du niveau de vie
& travers la seule amélioration des allocations famillales,
clest contribuer & la détéricration du pouvoir dlachat, Les
traveilleurs, péres de famille commencent & s'en rendre compte,
tout comme les autres travailleurs.

Les représentants des familles (sic) ne jugent ce pro-
bléme qu'en fonction des prestations femiliales. Nous avons
signalé 1!'écart existant entre le salaire de référence et le
salaire interprofessionnel garanti, A cela s'ajoute la suppres-
sion des prestations pour l'enfant unique de plus de 5 ans (2).

I1 serait nécessaire et urgent d!admettre que 1le
direct doit couvrir la plus grande partie des besoins dtune
femille de 3 personnes (pére, mére et enfant).

Dans les discussions relatives au salaire minimum inter-
professionnel garantl l'essentiel de la question est adroite-
ment escanmoté,

(1) Théoriquement car le salaire réel du manosuvre est nette-
ment au-dessus du salaire de référence déterminant le mon-
tant des prestations familiales. Au ler Aofit 51 le salaire
minimum garanti est de 17,400 frencs & Paris, le salaire de
référence de 12.000 francs., L'identité du salaire minimum
garanti et du salaire de réfiémence devrait 8tre réalisée
comme le demande la C.G.T.-F.O.

La dévalorisation de la rémunération directe est com-
pensée semble-t-il pour le manoeuvre pére de famille. lais
~le salarié y perd et le gros consommateur gu'il esb, ‘blen
davantage,

Vive le lapinisme} Les "familiaux™ (resic) admettent cela
sans broncher, En 1949 plus de 92,000 allocataires ont dis-
paru de ce chef, remplacés comme on le verra plus loin,

par dtautres prestataires plus "intéressants"!}
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Le fameux "manoeuvre léger au repos" (célibataire dont
on ne sait méme pas s!il a un sexe, s!'il pratique cependant
des moeurs familiales) serait vite envoyé définitivement "au
repos" si, par hypothése les patrons en co naissaient un seul
dans leur entreprise. Et de plus, le cinguiéme des travail-
leurs seulement bénéficie des prestations familiales, La sec-
tion des salariés du régime général a compté en 1950
1.837.050 familles allocataires en nette augmentation sur
1949 (1).

Mais, tout comme la branche d!'Assurances Vieillesse du
Commerce et de l!Industrie verse des allocations aux vieux
travailleurs agricoles, la section "salariés" du régime géné-
ral assume des charges qui, dans 1'état actuel des choses ne
devraient pas luil incomber, en totalité,

La population dite non active (femme
Invalides, malades accidentés du travail
sions et retraites, chdmeurs) recoit des
liales par les soins de la section "salarié

()

o
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En 1950, 94.350 allocataires (2) ont &té vé
titre. Depuis 1947 cette partie de la population
tante augmentation (30 # de 1948 & 1949, plus de % en 1951
avec une moyenne d'enfants par famille plus élevée)., Il ne
peut &tre question de contester le droit aux allocations &
la population non active,(Les malades et accidentés du travail
entre autres, doivent normalement continuer de percevoir leurs
allocations familiales par le soin du régime général),

Clest sans doute parce que la solidarité est une vertu
ouvrieére que les pouvoirs publics estiment, sans que guiconque
songe & y participer, que seul le salaire social doit faire
les frais de cet effort de solidarité nationale.

La section "Employeurs Travailleurs Indépendants™ du ré-
gime général couvre en 1950, 268,221 familles allocataires
en diminution de 4 7 environ sur 1949, cebte annde dtant elle-
méme en diminution de 9 % sur 1948,

Les prestations familiales de cette derniére section
financiérement autonome étant moins élevées que celles servies

(1) La moyenne des enfants par famille est intdressante & oi-
ter : 2,01 en 1949; vraisemblablement 2,10 en 1950, Le
nombre d'enfants des allocataires s!'éléve & 3.700.000 en-
viron.

Les familles de 2 enfants atteignent 56 % des presta-
taires; celles de 3 enfants 24,80 %; celles de 4 enfants
10,40 %.

La section salariés compte ainsi au total pour 1950 :

1,931,408 prestataires,
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aux salariés, un transfert s'éteblit vers le meilleur régime,
de ce que 1l!'on appelle en langage technique, les plus mauvais
"risques" (1).

Dans le régime agricole des allocations famillales, ce
transfert s'opére de la méme fagon et, en grande partie pour
les m8mes raisons.

Sur un total de 858,596 familles allocatalres, les sala-
riés agricoles représentent 43,54 ¢ (contre 43,36 % en 1949)
les non-salariés, exploitants agricoles, artisans ruraux et
ﬁrofissions connexes représentent 56,46 % (contre 56,64 % en
949 ).

Citons maintenant un autre exemple de la désinvolture dont
le salaire social est llobjet.

Une "avance" de 16,200 millions a été faite par le Fond

National d'Assurances Soclales au Fond National des Presta-
tions Pamiliales,

Oor, jusqulen 1950, le budget de la section "salariés”
stest équilibré, Les Caisses d'Allocations Familiales n'ont
besoin seulement que dlun fond de roulement que les textes
législatifs leur interdisent de créer,

Mais la section "Employeurs et Travailleurs Indépendants"
accuse un déficit de 6.584 millions pour les années de 1947

Y

a 1950 inclus,

Adrsi 1'Etat qui, en 1948 a supprimé les subventions a
1a section "Employeurs et Travailleurs Indépendants” (qutil
n'a jamais accordées a la section "salariés") demande au
salaire social des travailleurs de faire une "avance" 2 la
section "Employeurs et Travailleurs indépendants", qu'll se
refuse pour sa part & renflouer,

Dans le méme temps, la meute réactionnaire glaplt au
Parlement aux chausses de la Sécurité Sociale. Aprés des dé-
bats dcoeurants, 1!'Etat consent une "avance" de 20 milliards
sur les quelques 40 milliards et plus qu'il doit a 1l!Insti-
tution.

GCette "cuisine" se fait sans que les travailleurs assu-
jettis en sachent méme rien. Alors que ctest "leur" salaire

(1) Les femmes des travailleurs indépendants deviennent les
' salaribes de leur conjoint (possibilité offerte par la
loi). Des employeurs deviennent salariés par une trans-
formatfon adroite apportée & ltentreprise. Ce "t pransfert"”
est valable pour les Assurances Sociales.
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social qul en fait les frais,

BALANCE
Pour les trois derniéres annédes du Régime Général
des Allocations Familiales
(en millions)

IAnnee 1048 Année 1049 Année 1950 bALA CE
nontant ; montant | montant |

oEQTI“’ ALARTES | ; §
'RECETTAS P 187.915 | 102,585 | 207.490 |527.950
‘Cotisations ’ : ' i

{DEPEN SES ‘ ;

‘Prestations 1ega1es 124,015 172,843 | 190,394

,Gest on adminis, | de00a B2 i 5.565

Action sanitaire & | § :

! sociale R e e R s R R b

iDivers f : j 57 1,004

TOTAUX g - 1852 204,003 |525.736

Cotiuatlons S ool | 14,227

DU°E“SﬁS ' : , : ‘
‘Prestations légales| -10.001 | - 8,900 | 11,140
Gestion adminis, ; TP ; 557 | 618
Action sanitaire & f E

sociale i 20 148 | Y
‘Divers T i 15 53

—— . i — e e i ——s e

TOTATX | lo.s5g | ig.e18 | 12,648

“ans le courant de l'annee 1950 5o 321 millions d° pres-—
tatlons familiales ont été versés par le régime agricole dont
35,526 millions aux salariés, 17.795 millions aux non-salariés.

Le tableau donnant la balence des 3 derniéres années du
régime général des allocations familiales appelle une obser-
vation importante.

(1) auxquels stajoute le montant du déficit réel de 1947,
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Le résultat de l'année 1948 est significatif. Les presta-
tions légales plus la gestion administrative stéguilibrent
avec les recettes,

Le déficit de ltannée en cause (combléd dlailleurs en 49
et 50) est & peine supérieur du quart aux dépenses dlaction
sanitaire et sociale,

Or, quelle est exactement cette "action" contre laquelle
la plupart des administrateurs ouvriers protestent avec véhé-
mence, sans pouvolr modifier son orientation, étant minori-
taires dans presque tous les Conseils d'Administration? (1)

L'examen des rubriques "Action sanitaire et sociale" dé-
montre que llesprit "charitable" (avec tout le mépris & 1'4-
gard du travailleur que ce terme implique) continue de prési-
der au comportement de la majorité des administrateurs.

La prééminence de la pauvreté, viell axiome clérical et
réactionnaire honni par les chrétiens militants, oriente la
distribution des fonds, comme au plus beau temps des anciennes
caisses patronales, s

Les administrateurs ouvriers qui ne sont pas complices,
car 1l en est, rongent leur frein en songeant au r8le de dames
patronnesses qu'une majorité réactionnaire leur fait jouer,

Des oeuvres confessionnelles, bien pensantes, charitables,
qui mériteraient moins de sollicitude, sont largement subven-
tionnées sous le couvert de remboursements "pour services
rendus aux allocataires”.

Ltaction sanitaire est "sociale" dans le sens paterna-
liste.

Les caisses n'ont pu, malgré le désir des uns, n'ont pas
voulu par la grlce des autres, mettre en place avec ltargent
des travailleurs, par des travailleurs, des réalisations pour
les travailleurs.

Rien de nouveau, de véritablement ouvrier n'est créé ni
méme entrepris.

Les statistiques ci-dessous citées le démontrent amplement

En 1945, les recettes globales de llaction sanitaire et

(1) Les dispositions légales fixant la composition des Conseils
des Caisses d'A,F, sont telles que les employeurs et tra-
vailleurs indépendants sont majoritaires avec quelques
voix des "familiaux",

L 4
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sociale se sont élevées, y compris les reliquats des exercices

Ay

antérieurs a4 9,541 millions,

Au cours de l'année 1950, 7,130 millions ont été dépensés
a ce titre,

Sans politique & longue échéance, sans largeur de vue,
ces sommes "coquettes" ont été en grande partie, investies
dans des "réalisations" & la petite semaine,

VENTILATION DES DEPENSES ESSENTIELLES
DY'ACTION SANITAIRE & SOCIALE DES CAISSES D'ALLOCATIONS
FAMILIALES
pour 1949 (1)
- en milliers de francs -

RUBRIQUES MONTANT%POURCENTAGE? OBSERVAT IONS

Aide ménagére 638.318 | 10,47 % | dont enselgne-
. ment ménager
Aide aux vacances f2.027.127 55,25 % pour enfants &

familles

|
l SN )
| | |
1

Prestations extra- | g ;
légales 11,070,468 17,60 % | Servies aux ap-

E ; prentis,étu-~
diants, femmes
seules, etc,

P8ts & subven-
tions

Aide au logement i 597.042 9.80

N

RN

| Placements (?) | 392.062 6,43

N

|Réalications diverses| 196.073 3,20

N

§Secour I 127,279 | 2,12
o |

rvie . 604.845 9,92

X

L'enseignement ménager (discipline quil reléve normalement
de 1l!'école primaire) absorbe 4 luil seul 4 % des dépenses
totales, soit prés de la moitié des sommes consacrées &
l'aide ménagére,

(1) Les statisbilques dé 1950 domnant la ventilation des dé-
ganses AdiA.S.5. .pme sont . pas.connues encore, Il semble que
le poste aide au logement soit pour l'annde en cours plus
élevé en pourcentage des dépenses totales, les directives
émanant de la Commission Nationale le fixant & 20 %, Ztant
donné 1'importance de la question, est-ce encore suffi-
santc ?
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Quant & la répartition des subventions accorddes aux co-
lonies de vacances, tout ce que 1l'on peut dire, c'est que les
colonies organisées par les écoles publiques primaires ne
viennent pas en téte, :

Tout serait & voir dans la distribution de cette manne,
ce qui dépasserait le cadre de notre &tude,

Bornons notre propos & mettre en opposition ltorientation
nataliste, ltesprit patérnaliste et une véritable "action"
pour l'amélioration des conditions de vie des familles allo-
cataires.,

La politique du logement reste, avons-nous déja dit; 1la
plerre angulaire dtune politique sociale digne de ce nom.

Les Calsses d'Allocations Familiales ou plus exactement
certains administrateurs y consacrent "royalement" 2,80 % du
budget d'Action Sanitaire et Sociale (moyenne pour ll'ensemble
des Caisses en 1949),

Certes, les calsses des régions sinistrées, et pas toutes
encore, ont fait quelques efforts (44 % dans la région de
Rouen); mails d'autres ignorent ce probléme (0 # dans la région
de Toulouse) ou le connaissent & peine (0,58 % dans la région
de Paris).

Si1 les "natalistes" ntétaient rien dlautre que dtimpudents
Tartuffes, 1ls devraient songer aux conséquences de leur polil-
tique, Avec les administrateurs ouvriers, qu'ils réclament
avec insistance par campagne de presse, si nécessaire, la par-
ticipation réelle des Allocations Familiales & 1a construction
de logements.

Car les caisses chargées de régler les allocations dites
de logement, n'!'ignorent rien, ne devralent rien ignorer de 1la
situation en la maticre,

Le bilan que 1l'on peut dresser dans ltattribution de ces
prestations, 4 la fin de deux années dtexpérience, peut ouvrir
les yeux aux plus aveugles,

Les parlementaires, dont la nafvetd (sic) est sans borne(1)

(1) La politique démagogique des bas loyers suivie depuis 1919

stest tres vite révélée catastrophique.

L'habitat frangais tombe en ruines, Pendant 30 ans, les
urbanistes et les hygiénistes les plus éminents ont jeté
en vain, un cri d'alarme,

Les loyers sont bas certes, mais les taudis abondent;,
Seuls les fléaux sociaux sont les gagnants., La lAche ddma-
gogle et 1t'impudente réaction vont bien souvent de pair.
Une "politique" des loyers n'est possible que par une "poli-
tique" de hauts galaires,
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ont décidé un beau jour de régler ce probléme crucial i
coup de paperasses,

La loil du 1-9-48, modifiant en hausse la législation des
loyers est entrée en application le 1-1-49, Le Titre II de
cette lol vise 1l'allocation logement; le texte de base a &t4
suivi d'une autre loi, de six décrets, dlun réglement d!admi-
nistration publique, de deux arrétés ot enfin, de deux circu-
laires. Ouf! nos élus avaient bien "travailléi

Le versement de lt!allocation logement destiné & 1a fole,
a compenser la hausse des loyers et & inciter les bénéfsi.
claires (1) 4 se bien loger, est 1ié & certalnes conditions
dlespace, de salubrité du logement occupé et de lteffort
financier consenti par le locataire,

Les textes votés en 1948 ntont malheureusement pas
effacé, d'un seul trait les effets de la politlque de faci-
11té menée pendant trente ans, La décrépitude de 1l'habitat
frangais est antinomique des critéres légaux. Tout comme le
prix des logements nouveaux dépasse les possibilités de 1la
majorité des travailleurs, en supposant m&me que ces derniers
rompent avec les exécrables habitudes pPrises depuis 1919.

Sur preés de 2 millions de familles prestataires, dont
chacune en principe a des droits, 10.242 bénéficiaires de
1'allocation logement sont dénombrds en 1949, solt 0,85 %

Certes, de nombreux assujettis ntont pas présenté de
mandes & la caisse. lais rien ne brouve qu'elles auraient
agéées,

Les encuBtes des services d'attribution font ressortir
les causes de refus qui peuvent d'ailleurs se cumuler dans
quelgques dossiers :

Refus pour insuffisance de postes dleat .. .. 36,3
Refus pour insuffisance de Al ciivivedvais a1 6
Refus pour insuffisance de hauteur de plafond 15,3
Refus pour insuffisance dlouvertures . .. .. i 4,3
Refus pour absence de conduit de fumée AR 9.7

SR

Les régions rurales manquent d'adduction dteau. La maison
strasbourgeoise ou mancelle ne répond pas aux conditions fixées

(1) Quant aux "autres", ceux que la loil écarte du bénéfice de
l'allocation logement, nul au Parlement n'a envisagé une
"politique" & leur égard.

(2) Dans le régime agricole, les résultats sont plus catastro-
phiques encore : 0,5 pour mille seulement des prestataires
ont pu bénéficier de 1l'allocation logement en 1950,
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par la lol., La maison alpine est trop basse de plafond., La mai-
son du Nord est dépourvue de poste d'eau, Enfin et surtout,
ltinsalubrité des immeubles anciens interdit d'accorder 1'al-
location logement dont, en vérité, peun de personnes réclament
le bénéfice étant 4 peu prés persuadées de 1'inutilité d'une
telle démarche,

Ce qui n'emp8che que tous les loyers sont maintenant reva-
lorisés réguliérement., Les salaires restant catast rophiquement
bas, le pourcentage des ressources consacrdes par les travail-
leurs 4 lthabitation ne cesse de croitre. La loi commence 3
produire ses effets dans un des domaines visés : celuil de 1la
rentabilité, Elle aboutit aux résultats exactement opposés
dans le domaine socizl, qui est cependant ltessentiel. Jus-
qu'au moment ol,la charge devenant d'autant moins supportable
que la plus grande partie.des salarids continuera de vivre
dans des taudis, les démagogues reviendront & leurs vomisse-
ments,

Une fols encore, c'est aux responsables syndicaux qutil
appartient dlorienter la politique dlaction sanitaire et so-
ciale des Caisses d!Allocations FPamiliales qui peuvent et
doivent, sans pour autant régler & elles seules la question,
contribuer & l'amélioration de 1l'habitat, Sinon, on ne fera
rien dlautre avec les propres deniers des salarids gulune
"action" paternaliste, vomie depuis des décades par la classe
ouvriére francaise et dont le relent de "bonnes oceuvres" gou-
léve le coeur des militants.

Cet exposé ne porte-t-il pas condamnation de la Sécuritd
Sociale?

Certainement pas. Ctest son assiette actuelle qui est
condamnée,

Car, bien que la Sécurité Sociale soit supportée pres-
qu'exclusivement par le salarié-consommateur, elle assumme
toutes sortes de charges gqui incombent normalement & 1z collec-
tivité,

Quand le patronat la condamme, il joue son jeu sordide
et répugnant.

Quand les statisticiens ou autres "soclologues" parlent
avec emphase du salaire social que les travailleurs les ren-
volent & leurs cheéres études.

Il y a beau temps que le salaire social classique, dont
_ll'extension a servi de prétexte au patronat pour rogner la
rémunération directe, a vécu.

Malgré llorientation que certains voudraient lui donner,
la Sécurité Sociale n'est plus de llassistance comme elle
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ntest pas davantage de l'assurance,

Elle a commencé d!'étre, elle doit devenir complétement
une institution ayant totalement 1le sens et le respect de
1'humain qui, étendue i tous les citoyens sera supportée, au
prorata des ressources de chacun, par l'ensemble de la nation
compte tenu de sa production et de son développement technique.,

La C.G.T.-F.0. a Fixé 1tobjectif i atteindre :

Financement équitable assurd par toutes les couches de 1a
population;

Extension a tous les citoyenss

Création d'une branche chémage couvrant le chdmage partiel
ou totals

Création d'un service national de santé avec la réforme hos-
pitaliére indispensabile,

Ce programme ambitieux ne sersa pas réalisé dans 1'immé-
diat,

Le fond de Sécurité Sociale restera, pendant des anndes
encore, du salaire social avec toute la malddiction qui pese
sur la rémundration durement gagnée par les travailleurs.,

Le mouvement syndical ne peut toutefols commettre lter-
reur fondamentale,
Le salaire direct ne doit pas, comme le Dé

S n, nourrir
son enfant le salaire social de ses propres ent

a
1les.,

lie
rai

Il ne peut davantage tomber dans le travers d!'Ugolin
qul mangeait ses enfants pour leur conserver un pére,

La dure; la nécessaire lutte ouvriére, doit porter dla-
avant tout, sur l'augmentation du salaire rédel
Celle pour la défense de la Sécurité Sociale nlest
njeu de cette bataille; elle en est 1!'aboutissement,

IV.~ LES REVENUS SALARTAUX EN 1951

Le NIVEAU de VIE et le PQUVOIR A'ACHAT

Il est possible de tirer une estimation statistique du
pouvolir d'achat en établissant 1le rapport de l'indice du taux
moyen horaire sur celuil du cofit de la vie (soilt des 34 arti-
cles, solt des 213 articles).

Cette méthode n'a cependant qu'une valeur iIndicielle
trés approximative,

La disparité des revenus salariaux est extr8me car elle
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est 1iée & toutes sortes de facteurs :

La qualification professionnelle,

La branche dtactivité et la région gdographique ol elle
slexerce;

La durée du travail;

La différence entre salaires masculins et feminins'
L'octrol des prestations familiales,

Le tableau ci-dessous, emprunté & G.D, DELAMARRE (Mémento
pour les membres de la Commission Supérieure des Conventions
Collectives 31-8-51, sources : I.N.S.E.E. et "Btudes et Con-
joncture" Mai-Juin 1951) aux yeux mé€me de son auteur, est
abstrait, pour une ménagére ou un travailleur qui se débat
avec les difficultés journsliéres.,

e et e e e . e e e . - e —— e oo S i

4

. Indices mensuels ! Indice du taux | Pouvoir dfachat
| ANNEES' 34 art, 213 art. moyen horaire Rapport 3/1 Rapport 3/2
! Bl L % o |

‘ i

..ﬁf,i_..,_ i o e e - = g

leae . 300 C 100 ] 100

hi951 =2.215  l2Jdeo | 1,080 Lo L BD

En avril 1951, le pouvoir dtachat du salaire direct était
donc, dtaprés cette estimation, la moitié de celui de 1938.

Toutefois, ce sont des francs quil manquent (ou qui res-
tent! ?) & la fin du mois aux salariés pour toucler leur
budget familial,

Le budget-type établi par les Centrales ouvriéres a la
valeur dtun instrument de mesure, Ces organisations estiment
dtailleurs, que sa composition n'est pas statique et doit 8tre
modifiée, compte tenu de ltaugmentation de la production. Mais
11 ne peut &tre manipulé pour les besoins de la cause, ni
dans sa contexture, ni dans ses pondérations dans un état de
production donné, ‘

La variation du montant de ce budget se recoupe avec
les statistiques visant 1!'évolution du cofit de la vie & la
consommation familiale dont 1!'I.N.,S.E.E. vient de reprendre
1tétude,

Entre le 15 Juin 1950 et le 15 Aofit 19851, la variation
du budget-type est de 26,3 % (en augmentation), Celle des
indices officiels de 22,6 (mémoire de la C.G.T.-F.0. & la
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Commission Supérieure des Conventions Collectives 31-8-51)
Clest dire son objectivité,

Ce rapprochement nous autorise & adopter sans risque
d!étre taxé de démagogie ou de timidité selon les cas, le
montant du budget-type de la C.G.T,-F.O. (dépenses indispen-
sables et Incompressibles pour un célibataire) et, abandon-
nant les statistiques, nous permet de faire un saut dans 1la
vie quotidienne,

Nous prendrons comme exemple un manoeuvre ordinaire,
un ouvrier spécialisé, un ouvrier qualifié célibataire vi-
vant a Paris (hommes et femmes).

Ensuite, nous estimerons le revenu salarial (y compris
les allocations familiales) des travailleurs des mlmes
catégories professionnelies, étant entendu qu!'ils ont trois
enfants, la meére de famille restant au foyer)(1l), enfin,
celui d'un ménage avec un enfant de 10 ans, la mére étant
contrainte de travailler (2), (Les allocations familiales
ne sont pas versées a un enfant unique de plus de 5 ans),

(1) Pour établir les ressources mensuelles incompressibles
nous avons affecté le montant du budget-type des coeffi..
cients de majoration prévu par lt'Institut de Statistique
d!'OXFORD, & savoir : Homme 1, femme 0,85, enfant de trols
ans 0,50, enfant de 6 ans 0,60, enfant de 10 ans 05703
en tout 3,65 pour la famille de trois enfants,

ut National d!'Etudes Demographiques donné des
de pondérations moins favorables,

Pour la famille avec un enfant de 10 ans, le coefficient
de majoration est de : homme 1, femme travaillant 1
enfans 0,70, en tout 2,70,

ATTENTION : Avez-vous vu sur la bande d'envoi de ce CAHIER
"Fin de votre Abonnement® ¢

| Dans ce cas, penséz 4 renouveler votre abonnement au
iplus vite, Utilisez le Chdque Postal Paris 7743-48.




_REVENU SALARIAL MENSUEL MOYEN
des célibataires Par catégorie professionnelle dans la région varisienne, comparé
aux depenses mensuelles indispensables et incompressibles

Sources : Budget-type C.C.T.wF.O., taux horesires octobre 1938, Statistique générale de la France,
enquétes du Minist2re .du Travmail sur les salaires horaires (avril 1951). Estimation
des accords contractuels (acofit 1951).
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Dépenses mensuelles indispensables et incompressibles déterminédes d'aprss les besoins du budget-
type prix relevés & 1l'époque.

Salaires, H = horaire brut; M = mensuel net (déduction faite des retenues socimles et fiscales)
compte tenu de 14 durée hndeﬂQGﬂlre @erCTIVn moyenne de travail (1938 .: 40 h., - 1951 : 45 h,

Différence en plus ou en moins entre le salaire net et le montant du budget-type
P




- 438 -

En 1938, & lt'exception des manoeuvres femmes, au demeu-
rant fort peu nombreuses, toutes les catégories se trouvaient
au-dessus du palier des dépenses incompressibles (qui nta,
rappelons-le que la seule valeur d'un instrument de mesure)

En aoltt 1951, toutes ces mémes catégories; i l'exception
de l'ouvrier qualifié homme, se situent au-dessous.
q 2

Tout commentaire est superfilu,
Il vaut mieux résumer dans un tableau les pouvoirs

dltachat et les niveaux de vie, comparés, en négligeant le
mois dtAvril 1051,

¢

‘ CATEGORIES ' Pouvoirs d'achat comparestiveauxde vie comparés
; * Budget type =100 % i Base 100 = 1938

1038 ' Aoﬁt 1951 i 1938 Aol 1951

| Manceuvre H, 125 % 80 j 100 64

e 89 % 74 9 | 100

| ouvrier H, | 153,4
spécialisé |
n 112,686 %

| Ouvrier
qualifié

i
SRS SCESSIIe e ¥

Les deux derniers tableaux illustrent toutes nos obser-
vations antérieures

Dégradation du pouvoir dlachat;

Balsse du niveau de vies

Berasement de la hierarchie-

Réduction de 1lt'écart des Qalaires féminins et masculins.




Mais par dessus tout, appauvrissement des masses sala-
riées par la dévalorisation du travail,

L'ouvrier qualifié en 1951 vit beaucoup plus mal que ne
vivait le manoeuvre en 1938, Et cependant, il ntarrive 2 ce
piétre résultat que par une prolongation de la durée de tra-
vail,

En procédant & la pondération de cette durée de travail,
les chiffres du dernier tableau deviennent pour ltouvrier
qualifisé

- Pouvoir d'achat : 0,90 % (budget-type = 100 %)
- Niveau de vie : 49,90 (100 = 1938)

La situation des travailleurs, pére de famille, est tout
aussi critique, malgré l'augmentation plus grande des allo-
cations familiales,

Dans ltexemple choisi (famille de 3 enfants dont la mere
reste au foyer) le revenu salarial est déterminé compte tenu
du montant des prestations familiales.

En 1938, une méme famille percevait des allocations
stélevant & 450 francs par mois (1).

En Aofit 1951, le montant des allocations familiales et
du salaire unique st'éléve & Paris & 17.065 francs.

(1) La prime de la mére au foyer a été créée plus tard. Le
taux 1légal des allocations était de 120 francs pour trols
enfants. Toutefois, le montant exact variable par pro-
fession, était déterminé entre 36 et 40 par référence
aux conventions collectives et aux arbitrages rendus
pour les salaires. Le taux de 450 est devenu 1légal en
Avril 1939. Il a été aligné en fait sur ceux réellement
payés en 1938,

i Regardez bien la bande dt'envoil de ce CAHIER. Si1 vous
\y lisez : "Fin de votre Abonnement ™, renouvelez votre Abon-
mement au plus vite. Utilisez le Cheéque Postal Paris
|7'7435-48.

|




REVENU SALARIAL MENSUEL MOYEN
dtune famille de 3 enfants dans la région parisienne, y compris les
allocations familiales
comparé aux dépenses mensuelles indispensables.
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Ehils '7""M"mi.L‘Tutal e e | W | G Total -l
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,P9n<ruvre 1378" 3 1306,5 {450/ 11756,5 1 12080,7 1161651 9 W7€72'17063~34747
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Quvrier ? ‘

Gl ! !
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;

| louvrier ; i
Lo qualifié 15187,2 110,90118 45012318, ‘ 78165 {124 123312 {17065 140377 |
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I ~ Dépenses mensuelles indispensables déterminées en partant du budget-type, majoré des coef-

ficients prévus par l'Institut de Statistique d4'OXFORD.

II - Salaires : H. horaire brut; M : mensuel net (déduction faite des retenues sociales et fis=-
cales) AJF. : montant mensuel des allocations familiales.,

III - Différence en plus ou en moins entre le salaire net et le montant du budget-type.
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CATEGORIE | Pouvolrs dlachat comparés Niveau de vie comparé |
iprofessionnelle | budget-type majoré =100 % | i
du pére ST R b Db SR e SN G g e BUs iy e e S
{
5

1938 5 ' 1938 | 1951

Man oeuvre bos4.,4 % ‘ % | 100 i~ 980

Quvrier | :
spécialisé 42 % : ! 100 112: 3

/

Quvrier !
qualifis 49,3 % | 360 b 104 8

Ces deux tableaux mériteraient d!'&tre longuement commen-
tés. Nous ne dégagerons que les lignes essentielles,

Le pouvoir dfachat dlune famille de 5 personnes se situe
évidemment bien au-dessous de celuil du célibataire, encore
que llinstrument de mesure adopté soit plutét un 1déal &
atteindre qu'une réalité immédiate,

La définition des péres de famille, ces "aventuriers
modernes" prend ici tout son sens.,

Cependant, on voit que le systéme de compensation des
allocations familiales a permis i peu de chose prés, le main-
tien du niveau de vie, certes terriblement bas des familles
par rapport & 1938. Le manoeuvre ordinaire 1l'a m&me pour sa
part amélioré assez sensiblement.

Mais, n'est-ce pas la démonstration éclatante de ce que
nous proposons & savoir, que le salaire direct doit nécessai-
rement couvrir les besoins dfune famille de trois personnes
au moins,

Les mesures de compensation, pour si outrées qutelles
solent, ne suffisent pas pour assurer un niveau de vie décent
et ce, d'autant plus qu'elles se font au détriment de la rému-
nération directe.

Dans le cas beaucoup plus fréquent, d'une famille de
trois personnes, dans laquelle la femme travaille comme le
pére, nous prendrons les exemples les plus répandus.




REVENU SALARIAT MENSUEL MOYEN
d'une famille avec un enfant de 10 ans (le pdre et la mére travaillant)
comparé aux dépenses mensuelles indispensables

ICATEGORTES | OCTOBRE 1938 _AOUT 1951

RO IONE S s el e e D s e il
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I - Dépenses mensuelles indispensables détermindes en partant du budget-type majoré
cients prévus par l'Institut de Statistique d4'Oxford.

IT - Salaires : H = Horaire brut; M = pensuel brut; AF = allocations familiales
ITI - Total : revenu salarial net déduction faite des retenues sociales et fiscales.

IV - Différence en plus ou en moins entre le revenu salarial et le montant du budget-type.
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Mére ouvriére 14,8 % | 7189 i | 62,6
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Le premler css vise un ménage ol le pére et la mére tra-
vaillent comme ouvricrs spécialisés,

Dans le deuxiéme cas, le pére est ouvrier qualifié, la
mére ouvriére spécialisée,

En 1938, ce ménage aurait percu une allocation de 75 frs
par mois pour un enfant (1), :

En 1951 la législation ayant été modifide dans le sens
nataliste, 1'enfant de plus de 5 ans ntouvre plus droit aux
allocations familiales,

I1 ressort nettement des tableaux comparatifs visant ces
catégories de travailleurs que par rapport a 1938, malgré les
deux paies rentrant dans le ménage, le pouvoir dlachat a bais-
sé fortement et que le niveau de vie se trouve réduit de pres
de molitié,

Ces constatations comme dans le cas du célibataire con-
firment la détérioration du salaire direct,

Le rappel de nos commentaires précédents ne nous semble
pas nécessaire,

Pour terminer cette étude & la fois trop longue et cepen-
dant insuffisamment développée, 11 convient de se référer A un
document officiel établissant les comptes du pays pour 1950.

(1) Nous rappelons ce qui a été dit déja a ce sujet. Bn 1938,
le taux 1égal pour un enfant était de 30 francs par mois,
Pratiquement ce montant stélevait & 75 francs,
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Les revenus disponibles des salariés stéléveraient a
environ 4,000 milliards,

La valeur des services et biens dge consommation (au nrix
du marché) serait de 7.600 milliards,

Les services et biens de consommation que les revenus
salariaux (salaires directs, affectés et différés) permettent
dlacquérir représentent 52 % de la production commercialisée,

Or, nous avons vu gue les salariés sont au nombre d'en-
o 9 o o kY ° X 7
viron 12 millions, clest-d-dire prés de 80 % de la ‘population
active, Le décalage est une fois de plus trés net,

La formule de la juste répartition du revenu national
n'est pas toujours perceptible aux adhérents des organisations
syndicales, Ils sentent toutefols, inconsciemment avec beau-
coup de justesse tout ce que la nouvelle formule de la Pro-
ductivité contient de fallacieux.

Tant que les injustices criantes que nous avons souli-
gnées subsisteront, tant que les augmentations de salaires ne
seront pas des augmentations réelles et non un simple trans-
fert du salaire direct au salaire social ou Inversement, tant
qu'on ne concevra un relévement du niveau de vie qu'a travers
un changement réactionnaire du genre de vie (prolongation de
la durée du travail, démantélement des lois sociales s
sera inutile de parler de productivité aux travailleurs.

Ltapplication de cette formule viendra apres une nette
amélioration réelle des revenus salariaux.

Conférences sur la Sécurit

tion Ouvriére,

12 Novembre :.Génédralités et histor

par k. MICHREL

1¢ et £6 Novembre : La Maladie ot 1: N (2 confé-
rences) par M. APPEL.

3 Décembre : La longue Maladile et ) (1 confé-
rence) par M. APPEL.

10 et 17 Décembre : La Vieillesse

K. DEGAS,

7 et 14 Janvier : Les Accidents du Travail et la

des Accidents (2 conférences) par L. SIMONET.

2l Janvier : L'action sanitaire socisle (1 conférence) par
I, DE GRCOTE. :

28 Janvier : La Mutualité (1 conférence) par M. DEGAS.

4 Février : L'action sociale (1 conférence) par Mme GIRARD,
11l et 18 Février : Les Allocations Familiales (2 conféren-
ces) par Y. LEBEL.
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par. M, VASSTIL,

Un de nos jeunes camarades métallurgiste de 1la
Région Parisienne, qui fut l'un de nos deux délégués
& cette seconde Ecole d'Eté de la C,I.S.L. (La pre-~
miére avait eu lieu A Paris au printemps), nous
envoie ses "impressions" de participant & une semaine
vraiment internationale., Nous avons plaisir & 1a
mettre sous les yeux de nos lecteurs, et nous espé-
rons, comme il nous 1l'a promis, qu'il complétera ce
premier article par quelques &tudes plus détaillées,

Venus de Trelze pays différents, une quarantaine de mili-
tants syndicalistes ont suivi le second cours dtété organisé
par la C.JX,S.L. Ses différents exposés devaient permettre aux
auditeurs d'avoir une vue d'ensemble de 1la situation actuelle
du mouvement syndical international,

G. DE LUYNCK brosse & grands traits les responsabilités
cu mouvement syndical dans une sociétd en évolution., Le ché-
mage massif engendré par la crise économique de 1933 z in-
fluencé profondément ltattitude syndicale devant les problémes
nationaux et internationaux. La politigue du plein emploil est
devenue un des objectifs principaux du mouvement syndical,
mais comme celle-ci dans chaque pays dépend de la politigue
économique des pays avec lesquels 11 entretient des relations
économiques suivies, elle implique.-de plus en plus 1ltinter-
vention gouvernementale dans le fonctionnement du systéme
capitaliste, Le mouvement syndical veut contrdler toute poli-
tique de plein emploi : 11 demande donc sa représentation
dans tous les organismes ol cetfe politigque est é&laborée. Les
responsabilités sociales et économiques du mouvement syndical
deviennent ainsi un fait acquis, Mais, ni sur le plan national
ni sur le plan international, nos mouvements n'ont établi un
pPlan général pour arriver a remplacer le systéme capitaliste
par un autre systeme économique. Clest le cadre historique qui
a Influencé l'action syndicale,

Alfred BRAUNTHAL fait ensuite le point de la situation
économique., La classification entre pays capitaliste et pays
soclaliste n'a plus de sens. Pour le syndicalisme libre, le
choix de critére politique n'est pas moins, mais plus impor-
tant que celui de critare purement économique, dés que l'on
veut obtenir une classification. A ce point de vue, on se

trouve & ltheure actuelle en face de systemes économiques to-
talitaires ou démocratiques. Le régime stalinien qui nta de
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commniste que le nom, est 1le représentant le plus typi-
que de systémes économiques totalitaires. Les pays Scandinaves
et la Grande Bretagne avec leurs économies planifiées et leurs
économies libres, sont les exemples classiques des systémes
du second type.

Fritz FRICKE et Rose ETIENNE illustrent les exposés pré-~
cédents, Le premier montre les réactions ouvriéres en face
de 1l'évolution de l'organisation patronale, Notre camarade
Rose ETIENNE, tout en donnant un apergu de la situation éco-
nomique et sociale en France, indique & son tour les diffé-

rents organismes auxquels les travailleurs sont appelés a
participer.

Des exposés sur la situation des différents pays repré-
sentés 1llustrent davantage les problémes dédbattus,

Piet De VRIES explique ce qu'est 1!'0.I.T., successeur
du B.I.T, et en voyant son fonctionnement, nous comprenons
les lenteurs de ses travaux,

Hans GOTTFURCHT retrace l'histoire du mouvement syndical
international que J.H. OLDENBROEX compléte en résumant les
astiviten de la C.T.5.1. depuis sa création,

Par les connaissances qu'ils permettent d'acquérlir, par
les contacts qu'ils permettént de nouer, ces cours d!été ne
sont pas inutiles, Seules les rencontres internationales per-
mettront aux militants d'acquérir une mentalité réellement
Internationale, Cette premiére expérience de la CudeSiliy - dote
etre poursuivie et amplifiée avec l'appui des syndicats pro-~
fessionnels, Il appartient aux centrales syndicales de pré-
parer le maximum de syndicalistes a ce genre de rencontres,
Il appartient aux responsables de 1a C.I.S.L. de faire con-
naitre a4 l'ensemble des travailleurs libres ses réalisations.
Devant la propagande totalitaire qui abuse les masses ou-
vrieres, 11 est ndcessaire que la force réelle de la
C.I.S.L. apparaisse plus clairement aux yeux des travailleurs,

Vouloir définir, & 1l'heure actuelle, une doctrine unique,
serait illusoire, Les mouvements syndicaux subissent les
influences des conditions économiques et sociales des pays
dans lesquels ils sont. Mais malgré les divergences nous pou—
vons dégager une ligne géndrale. IL'intégration du mouvement
syndical dans la nation est un fait acquls. Que cela soit par
la cogestion, par les conseils d'entreprises, par les comités
dlentreprises, 1la question de la gestion de 1l'économie par les
travailleursvest posée, Quelle sera-t-elle? Cela dépendra des
travailleurs et du mouvement syndical, de son effort d!'éduca-
tion. Le probléme essentiel étant de donner au plus grand nom-
bre de travailleurs les connaissances indispensables qui leur
permettront de dégager un ordre social nouveau tout en sauve-
gardant leurs libertés,

Gérant
D. WURMSER.
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