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DES CAHIERS

Fq.isons d'abord le point de la situation des
Cahiers. Et en premier lieu, les comptes arrétés
a la date du 16 décembre.

1. — Situation au 15 novembre:

B eatsse siocoiss e MR SRR T 10.450

AW cHegue pastil tiie L& Vit S di ik 7.884

: Total tsai. 18.334

2. — Recettes: :

20 abonnements de soutien .............. 7.500

Souseription ............ S S S RS S 850

Abonnements ordingires et vente au numéro  4.210
Total v 12.560

3. — Dépenses:

Frais généraux (expeditions, letires) ... ... 692

4. — Situation au 16 décembre:

ENCOISSE. ioiscni s S e e 5.088

AU CHEQUE DOSLAL st s i . 25114
Fotal .oz 30.202

Conclusion :

Ces c{u‘fjres révélent une situation jinanciére des
plus meédiocres pour trois raisons sur lesquelles il
est bon d'insister,

}0 pes recettes insujfisantes résultent d'un ejffort
ires insuffisant de diffusion ; nous y reviendrons
plus loin. C'est le sujet esseniiel de cet article.

2° Le chiffre irés faible des jrais généraur n’est
pas un bon signe. Une plus grande activité de
notre administration révélerait au contraire un
effort pour une plus large diffusion. Des écono-
mies dang ce domaine ne payent pas.

3° Au jour ou jécris cet article (21 décembre),

la caisse ne contient plus que quelques billets de .

mille, car nous avons payé limpression dw numéro
dg nou_embre (28.600 francs pour mille exemplaires).
Situation des abonnements au 16 novembre :
Les Cahiers ont 334 abonnés. Il leur en faudrai
plus de 1.000 pour vivre sans trop de souc{s. %gg
. il y a plus grave. Sur ces 334 abonnés 158 voyaient
leur cbonnement se terminer avec le numéro de
novembre. Huit seulement ont pensé d'euz-mémes
au renouvellen}eni'. Pour les 150 autres il faudra
enz;oyler une lgzrcu?aire de rappel & 5 jrancs, soit
avec les enveloppes environ 900 fran i
i s j_ cs de dépe?zses
. Nous ne récriminons pas, sachant bien qu’
“ » OUAA| J ! on s
- Dlie @ quelle date échoit Uabonnement, Mttlu‘s_. algr“;
qur_o‘,n en profite pour penser"aua; abonnements ,d'é

SRR
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 promet une abondante documentation sur la sécu-

soutien, a la souscription (pour toutes les bourses)
et qu'on y pense vite, que nous puissions sans dif-
ficultes excessive passer ce cap de janvier.

Il est facile de comprendre Pourquoi une aussi
grande proportion d'abonnements venait a échéance
avec noire numero 12 (nouvelle série n° 2) : nos
‘abonnés de la premiére heure ont déja renouvelé

- au numero 1. Avec le numero 13 nous mettons de

nouveay a lépreuve leur fidelité. Nous osons le
Jaire parce que mous prétendons apporter quelque
chose. :

Remarques sur notre plan de travail:

Des excuses d’abord, pour le retard de ce numéro
de décembre. Beaucoup d'articles promis et atten-
dus ont souffert des préparatifs de la tréve des
confiseurs. Quelle que soit la date de parution de
ce numero nous ferons tout mnotre possible pour
reprendre des jamvier la bonne habitude de pa-
raitre auxr environs du 25.

; ok /

Parlons ensuite de la difjusion. Si dans chaque
U.D. un camarade du bureaw ou de la C.E., un
cqmarfzde qui assiste a toutes les réumions voulait
bz_en. etre notre correspondant local, nous serions
ainst présents partout. Notre correspondant rece-
vrait un petit paguet de numéros, il les montrerdait
aux .copains, il recueillerait les abonnements et
aussi les critiques, les suggestions. Une circulaire

aur secretaires des U.D. sera rédigée dans ce sens.-

Mais UVeristence de ce correspondant departe-
mgntal n'empéche pas chaque abonné de jouer le
meme role. Est-ce si difficile ? Nous serions tentés
de croire le contraire quand nous recevons de mo-
tre camarade Lurker, du Syndicat des Centres

d’Apprentissage de Strasbourg, vingt et un abon-

nements ? Est-ce que cela ne prouve pas, tout sim-
plement, que chaque abonné des Cahiers peut trou-
ver au moins cing abonnés nowveaur ? Nous disons
gz%uz;our ftxer un objectif modeste et accessible

*
* ok

De notre coté, la meilleure facon d’aider ces‘

prospecteurs, reste de fournir des numeéros de plus
en pl‘{ts substantiels. -Avec ce numeéro nous com-
mencons des études du syndicalisme américain.
Nous attendons un article d’un ami belge, un autre
d’un camarade particuliérement averti des choses
@’Allemagne. Un ami qui séjourne en Italie nous

%  (Suite page 3 de la couverture.)

COMPRENDRE LE SYNDICALISHE AMERICAIN...

Connaitre, comprendre le syndicalisme ameéricain!
gensé certains « impatients » ; ils ne peuvent admettre

Préoccupations gratuites dintellectuels, ont
qu'une’ étude n’aboutisse pas, immédiaiement,

des réalisations concretes, mesurables, ou, comme ilg disent, efficaces. ?

L'occasion s'étant présentée pour certains d’en tre nous (1) de voir de prés les syndicats ouvriers aux
Etats-Unis, il nous parait oportun de résumer nos observations, de présenter nos réflexions, voireé nos
conclusions provisoires, méme s'il ne devait en résulter aucune réalisation pratique au profit de nos
propres syndicats. Nous disons méme que de belles réalisations, imitées de V'exemple américain et adap-
tées aux conditions de la vie syndicale de ce pays, he peuvent présenter qu'un intérét trés secondaire

en regar

d de lintéret fondamental qui s'attache & I’étude du mouvement ouvrier d'un autre pays:

Nous ne pouvons concevoir l'éducation ouvriére hors d'une constante réflexion tant sur le pa;sé du
syndicalisme que sur ses. aspects actuels dans tous les pays. Comme tout€ autre éducation d’ailleurs,

Péducation ouyriére est un apprentissage par les expériences vécues :

ici et 13, hier et aujourd’hui.

sl est vrai quelle fonde, quelle doit fonder, la com munauté des travailleurs sur le sentiment de leur
fraternité, comment celui-ci serait-il réel sans la connaissance aussi exacte que possible des diversités

et sans la compréhension du caractére superficiel des oppositions

favorisent ? »

que ces diversités et l'ignorance

Sans doute, ces « impatients réalistes » sont-ils satisfaits par les grands mots de solidarifé ouvriere
et d’internationalisme que les congrés, d’enthousiasme, applaudissent. Comme les cochons savants du
docteur Moreau qui, devant leur maitre font les hommes du monde, et, sitot qu’il a le dos tourné,
retombent sur quatre pattes, sitoét le congreés fini, les routines et la myopie nationaliste reprennent leur
empire. Il n'y a pas de tache plus urgente — et somme ftoute de plus réellement eificace — que d'ap-
porter, chacun comme nous le pouvons, notre coup de pioche & la tour de Babel. :

X

-

Sans vouloir ni pouvoir nous limiter par un plan trop strict ou tout témoighage ne saurait s'en-
fermer sans se nier, indiquons sommairement les sujets autour desquels s'orienteront nos réflexions:

Organisation et tendances générales des syndicats. L'action syndicale et ses modalités. L’éducatoin
ouvriére. Liaction politique. L’action sociale (les problémes de la Sécurité sociale, la lutte contre les

préjugés raciaux). Les syndicats et la productivité.

*

Organisation et tendances

« Depuis trop longtemps les travailleurs du monde attendent quelque Moise pour
les délivrer de la servitude. Il west pas venu, il ne viendra jamais. Je ne voudrais pas
_vous délivrer si je le pouvais ; car si on pouvail vous délivrer, on pourrait vous enchai-
ner de nouveaw. Je voudrais que vOuUS vVOUS convainquiez qu'il m'Y a rien que vOuUsS ne

puissiez faire pour VOUS-MEmMes. »

Beaucoup de prétendus « secrets » des réeussites
américaines trouvent une compléte explication dans
la bonne organisation de toute la vie américaine.
Peut-étre la question n’est-elle ainsi que déplacée,
remplacée par cette autre : pourquoi les Américains
peuvent-ils bien organiser leur vie sans en éliminer
la liberté ? Mais, de toute facon, le fait est la, frap-
pant, indubitable I'importance donnée dans toute
la vie américaine, dans le travail, dans le mouve-
ment syndical, a l‘organisation. Il faut le décrire
sous tous ses aspects et apprécier si réellement il
limite ou s'il favorise les manifestations de la liberté
individuelle.

UN PEU D‘HISTOIRE

Toute I'histoire de |’Amérique témoigne de cette
tendance a l‘organisation et du conflit qui en résulte
avec les forces qui réclament plus de liberté. Dans
ce pays de la « libre entreprise », du capitalisme
privé en principe fondé sur le régime de la concur-
rence on a vu se constituer les monopoles les plus
gigantesques. Rockfeller, Carnegie, Morgan, voila
des organisateurs qu’il est bon de ne pas oublier
pour ne pas se faire de l'idée d’organisation une
religion. |l s’est agi pour les syndicats américains de
lutter avec ces puissances, de lutter a armes égales
ou plutdt de lutter avec de meilleures armes. Sous

Eugéne V. DEBS.

doute cela ne fut-il pas I‘ceuvre d’un jour, sans doute
les progrés accomplis ne sont-ils pas suffisants pour
les militants américains généralement exigeants...
Mais I'histoire de cette: lutte est belle et prend une
singuliére résonance quand on mesure ce qu'il 'y a
fallu d’ardeur et de ténacité, d’audace aussi, qualités
maitresses de ces organisations syndicales puissantes
et bien vivantes. :

(1) « L'occasion », il est bon de le preciser pour
couper court & toute déformation et a toute polé-
mique, fut la participation a diverses missions orga-
nisées par les services de I'E.C.A., c'est-a-dire 'admi-
nistration américaine du Plan Marshall. Dans tous
les cas le but principal de ces missions était 1'étude
des conditions sociales favorisant la haute producti-
vité de l'industrie américaine. L'une d'entre elles
était spécialisée dans l'étude de l'éducation ouvriére
aux Etats-Unis.

Chaque mission a bénéficié de nombreux et pres-
que exclusifs contacts avec les syndicats ouvriers.
Ces contacts, ces conversations ont toujours été tres
libres, beaucoup ayant lieu hors de la présence de
tout fonctionnaire. Chague voyageur, en six semaines
de séjour, n'a pu épuiser sa légitime curiosité : mais
au moins faut-il bien préciser que la plus compléte
liberté d'information & été laissée & chacun.
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‘ pouvons aoffeindre en quelques années.
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L’équipe de la mission d‘éducation ouvridre a eu
‘la chance de se trouver a Chicago le 4 septembre, le
premier lundi du mois, c'est-a-dire le jour de la féte
nationale du travail (2). Le grand meeting organisé
par I'AF.L. (Fédération Ameéricaine du Travail) com-
meémorait en méme temps le centenaire de Gompers
qui fut président de I'A.F.L. de 1886 a sa mort
(1924), pendant les 40 premiéres années de la
grande organisation. Huit jours auparavant, les
membres de la méme mission, dans un camp pour
session d'été d’education ouvriére, au bord du lac
Huren, vivaient en compagnie des rudes militants
des syndicats de I‘automobile (C.1.0.) du Michigan.
Saisissante remontée dans le temps, .vision en rac-
courci du-drame ouvrier ameéricain,

=

Résumons |'essentiel (3). Sans remonter trop loin
dans le temps ; @ plusieurs reprises des militants nous
fe diront : le mouvement est jeune parce que les
évenements vieux de plus de cinquante ans sont
ranges dans |’histoire ancienne, on les ignore ! Des
eftorts des Chevaliers du Travail (Knights of Labor),
de leur etfort d'organistaion aes travailleurs sur la
base la plus large et qui progressérent, de 1870 a
1886, de quelques milliers & quelque 700.000 mem-
bres, il ne reste plus guére de souvenirs. On se rap-
pelle la date de 1886 et la fondation de la Fédéra-
tiog, Américaine du Travail (A.F.L., American Federa-
tion of Labor), un peu parce que Gompers qui en
fut I'Gme, y régna si longtemps. La tendance de la
vieille organisation est résumée par ‘la célébre dé-
ciargtion de Strasser  (qui date de ce temps-la) :
® MNous ne poursuivons gucun objectif final.  Nous
agissons cu jour le jour. Nous luttons seulement
pour des objectifs immeédiats, objectifs que nous
Nous som-
mes des hommes pratiques. » Sous une forme moins
brutaie, nous avons entendu des déclarations sem-
biables. Quant a l'organisation, elle est a base de
« Fraternités de métier » qui rassemblent sur le plan
national {et parfois international, par deld la fron-
tiere du Canada) les syndicats {ou « locals ») ou se
groupent, sur le plan de I'entreprise ou de la localité
ies travailleurs de méme métier. Clest la justement
ua caractere important de I'A.F.L. : elle organisa les
suvriers qualifiés, Cela lui fut fatal dans de grandes
~iconstances : = en juillet 1892, lors d‘une  gréve

-~ Qure dans les aciéries de la compagnie Carne-
J-2, les ouvriers qualifiés ava.ent entrainé dans la
watic la masse des manceuyres ; l'élan de ceux-ci
iut brise quand la grande presse révéla que les ma-
noetvres gagnaient Y00 dollars par an pendant que
aes ouvreirs qualifiés, en réalité des sortes de chefs
dcte!xef, ayant sous leurs ordres des manceuvres et
.es rétribuant, gagnaient jusqu’a 13.000 dollars.
Le patronat; aprés avoir usé de cette publicité
pour briser I'élan des grévistes, ne fit pas le moindre
geste de justice & I“égard de ces ouyriers. Mais ceux-

ci, par contre, opposérent longtemps une grande ré-
sistance a s’organiser.

On peut méme dire que toute I'histoire de I’A.F.L
au moins dons les grands événements qui secouéren‘;
I"organisation, eurent leur source dans le conflit iné-
v_xtoble entre ceux qui jugeaient fatal, nécessaire et
finalement profitable & tous 'organisation des Iou-
vricrs non qualifiés et ceux qui, le plus souvent par
tradition, mais aussi par égoisme et ‘pour préserver
leurs hauts salaires, préféraient s’en tenir a la
vieille formule,

Tfel' fut le cas de la rébellion de Debs, de la Fra-
tlﬁern‘lte des chauffeurs de locomotive qui pré-onisa
l}m’lon de tous les travailleurs 4u rail dans une r"néme
federation d’industrie (1893). Le sort se joua en
1894‘, a l'occasion d‘une gréve terrible dans la com-
pagnie Pullman. Une année, Gompers ' fut mis en mi-
norité & la présidence de I'AF.L. Mais 'idéal de

2-34

Debs n’était pas seulement | organisation industrief
i prévoyait un grand parti socialiste lié aux s\jnq
cets. De sa rébellion, de son « projet », que reste-
t-il aujourd’hui ? Le nom méme de Debs est trés
genéralement ignoré des militants. S'il vy a mainte-
nant des tendances plus ou moins ‘clairement déclg-
rees a la formaticn d un parti ouvrier, c'est en com.
piete indépendance, je dirais presque dans |'ignoian-
ce de la pensée de Debs (4). i
Les Travailieurs Industricls du Monde
International Workers of the World) organisés en
dissidence de I'A.F.L. eurent une orientation nette-
ment révolutionnaire, Rappelons leur proclamation :
« Vingt siecles de’ civilisation pour le progres de la
race humaine : nous avons les prisons, le gibet, la
guillotine, Montjuich et la chaise électrique pour le
peuple, pour le peuple qui paie pour entretenir des
solaats pour le tuer quand il se révolte. Contre les

tsars du capitalisme, debout, les esclaves du monde !

Ni dieu ni maitre ! Un pour tous, tous pour un ! »
Certains des principaux militants des |.W.W., Hay-
wood en 1908, Foster en 1911, avaient été forte-
ment impressionnés par le syndicalisme réyolution-
naire en France. Foster tenta d'entrainer les |.W.W.
a rentrer dans "A.F.L. pour la noyauter, pour l'ani-
mer. Il le tenta encore, aprés 1920, mais dans le ca-
dre de I‘action de la I11® internationale. Nous reparle-
rons plus loin de I"action des communistes. Quant aux
ILW.W, il n‘en reste guére aujourd'hui, 'dans les
grends- syndicats, que le souvenir et en particulier
celut de leur magnifique devise : « Un mal tait &
F'un est un mal tait a tous ! » (An injury to one is
an injury to all). Mais les militants que nous avons
entendus la citer le faisaient plus par une espéce de
coquetterie pour nous faire sentir qu’ils avaient aus-
si un passé de syndicalisme et qu'ils ne I'ignoraient
pas, oui, plus par ce sentiment d’ailleurs respectable
de rappeler qu'il y eut de grands pionniers que par
profonde fidélité a l'idéal révolutionnaire des I.W.W.
L'organisation existe encore, elle publie un hebdo-
madaire « L'ouvrier industriel » (Industrial Worker)

(2) J'essaierai plus loin d’expliquer comment il
se fa?t que le premier mai, attaché par son origine
4 Chicago, n'est pas commémoré aux U.S.A. La Féte
du Travail de septembre est mi-officielle, mi-ouvriére,
c'est un jour férié. Il marque la fin de la periode
des vacances, La rentrée scolaire a lieu peu apres,
aux environs du 15 septembre.

(3) L’histoire du mouvement ouvrier américain se
trouve pien relatée et résumée dans la petite bro-
chure, editée par le Centres Confédéral d’Education
Ouvriére de la C.G.T. en 1939, et rédigée par Albert
Guigui.

Daps le livre de Daniel Guérin : « Ou va le peuple
americain ? » on trouvera cette histoire jusqu’en
1949. Quant aux interprétations des faits que ce
demigr livre présente, j'aurai l'occasion de fbrmuler,
parfois, des réserves.

(4) En haut d'une petite maison de la 4¢ avenue
a4 New-York, jai trouvée une librairie socialiste et
Jl'xste a coté le siége du parti socialiste, le siege
dgne « €cole Debs » et un militant qui m'a regu
trés Iratemell_ement. Qu’il y ait, au travers des
48 Etats, des éléments socialistes fidéles & la pensée
de Debs,. cela n'est pas douteux. Ils entretiennent
des relations avec les travaillistes au pouvoir dans
un des Etats du Canada, le Saskatchewan. Il est
meme a signaler que parmi les militants qui s'oc-

. cupent d'éducation ouvriére, la proportion de ceux

qui sont de formation socialiste est trés supérieure
4 la proportion genérale des socialistes dans le mou-
vement ouvrier. J'al noté aussi chez un militant du
lG.I.O. la volonté de mettre cette organisation sous
1;a parrainage_ moral de Debs en tenant toutefois
ﬂspréchser qu’il fallait mettre & part lattitude paci-
. te de‘ Debs durant la premiére guerre mondiale;

¥y aurait dans une attitude semblable aujourd’hul
un aspect de isolationnisme contre lequel la grande
majorité des syndicalistes se dresse.

(LW.W.,

sl i,

qui représente un bel effort d’information ouvriére
internationale.  Mais nous avons souvent posé des
questions & ce sujet aux militants que nous avons
rencontrés sans jamais avoir la chance de tomber
sur un lecteur (5).

La crise de 1929, ou, comme on dit la-bas, « la
arande dépression » fit plus pour l‘organisation des
grands syndicats que les tentatives des idealistes de
diverses écoles. Le grand krach boursier de 1929, la
crise avec son développement de faillites, I’acgrois-
sement vertigineux du chémage a laissé des traces
profondes dans le peuple américain. On peut dire
que c'est @ l'égal d’une guerre et d’une invasion
chez les peuples européens. Quoi qu'il en soit, il
faut y voir l'origine du grand mouvement qui, poli-
tiquement, porta Roosevelt au pouvoir (1932) et
syndicalement, créa les conditions de l‘organisation
des grandes masses industrielles.

Trois militants syndicalistes jouérent, au moins
initialement, un réle déterminant : Hillman, de la
Fédération de I’Habillement, Dubinsky, de la Fédéra-
tion de la Confection pour Dames, Lewis, de la Fé-
dération des Mineurs. lls surent conseiller a Roose-
velt un vaste ensemble de nouvelles mesures, de
nouveaux codes industriels la N.I.LR.A. (National
Industrial Recovery Act). Le droit syndical était ain-
si officiellement reconnu. Mieux, hors de latteinte
réactionnaire de la célébre Cour Supréme, la loi
Wagner, légalisant le droit syndical, faisait obliga-
tion au patron de discuter avec les délégués choisis
par les ouvriers. De ce temps déja lointain, 1935,
il fut au moins retenir une phrase et l’existence
d’une institution durable. Le sénateur Wagner, dé-
fendant sa proposition, déclara : « Laisser les hom-
mes devenir virtuellement des esclaves, c’est détrui-
re I’épine dorsale et les muscles de toute résistan-
ce a la dictature politique » ; |'esprit de cette dé-
claration, nous |‘avons retrouvé chez beaucoup de
syndicalistes de 1950. L'institution durable, c’est le
Bureau National des Relations du Travail (N.R.L.B.)
dont nous aurons |‘occasion de montrer l'importance.

La conséquence dramatique de l‘afflux des tra-
vailleurs industriels dans les syndicats fut la rupture
entre les militants décidés a exploiter ce courant (et
qui avaient formé le Comité pour |’‘Organisation In-
dustrielle) et une majorité de vieux syndicats de
I’A.F.L. Ainsi fut formé le C.1.O. (ou Congrés des
Organisations Industrielles). Nous rencontrerons en-
core des militants chevronnés des syndicats de
I’A.F.L. maugréant contre certaines audaces des fon-
dateurs du C.1.0. ou justifiant leurs réserves a |'égard
de |'organisation elle-méme par le rappel du temps ou
les communistes staliniens y travaillerent activement,
“selon leurs habituelles méthodes que nous connaissons
assez bien. Mais il ne s’agit pas ici de faire toute
I'histoire des rapports de I'A.F.L. et du C.1.O. ; il
faut revenir au plus vite, ces grandes lignes étant
tracées, a l’état présent tel que nous l‘avons vu et
compris,

LES FORCES EN 1950

En 1950 sur plus de 60 millions de travailleurs
salariés aux Etats-Unis, il y a plus de 16 millions de
syndiqués répartis dans I'A.F.L., dans le C.[.O. et
dans des fédérations indépendantes dont la plus im-
portante est celle des Mineurs. Les chiffres contro-

\

(5)C’est & Paris que le lis « L’Ouvrier Industriel ».
Je n'ai pas su me le procurer aux U.S.A. et jai
manqué du temps nécessaire pour rendre visite,
comme il l'aurait fallu, & ses rédacteurs.’ Dans leur
livre « Labor in America », Harold Faulkner et Mark
Starr donnent 15.000 adhérents aux LW.W. en 1947.

lés (6) pour 1948 sont les suivants : S

7 4 1946 1947 1948
AFL — Effectifs (en milliers) 7.162 117.678  17.221
Nombre de fédér. affiliées 102 105 105

CIO — Effectifs (en milliers) 6.000 6.000 6.000
Nombre de fédér. affiliées 40 41 40

Fedérations indépendantes : :
Effectifs (en milllers) .... 1.822 1.836 2473

Effectifs totaux (en millliers)
des travallleurs organisés 14.974 15.414

Ki1ectiis totaux des travailleurs
(en  milliers) .. .. .. .. 60.820 61.608 62.748
dont Hommes 43.980 44.694 45.150
Femmes 16.840 16.915 17.599

15.694

Nous né donnons pas ces chiffres pour le malin
plaisir d’ennuyer nos lecteurs mais parce qu'ils
disent exactement ce que beaucoup de syndicalistes
américains nous ont dit : la force des organisations
est grande mais si l'on tient compte de |‘étendue du
pays ‘et du chiffre de la population des travailleurs,
(sur, une population totale trés voisine de 150 mil=
lions d’habitants) on comprend mieux la précarité
des victoires acquises tant que les trois quarts de la
classe ouvriére restent a l‘extérieur de toute protec-
tion syndicale.

D’autre part, des chiffres plus anciens montrent
qu’a l‘exception d’une brusque retombée des effec-
tifs a la suite de I"échec des grandes gréves de 1920-
1923 et un léger affaissement au plus fort de la
« grande dépression », la progression des effectifs
est constante. A ceux qui s'étonneraient d’une con-
fiance jugée parfois un peu exagérée des militants
en leurs organisations, la considération de ces chif-
fres apporte une justification (7). Mais le se-
cret de cette croissance et de cette solidité des ef-
fectifs, donc le secret de cette confiance est, au
moins partiellement, dans le soin apporté a l‘organi-
sation des syndicats.

Il est pourtant beaucoup moins facile quon ne
croit d’analyser le détail de cette organisation, 1'une
de ses principales qualités étant la diversité par la-
quelle “elie sait s‘adapter aux conditions diverses et
souvent opposées qui ne peuvent manquer dexister
dans un grand pays dont la population est complexe.
Il est d’autant plus curieux que le soin apporté
partout a |‘organisation soit aussi attentif. Mais cette
diversité qui a l‘avantage de la chose vivante sur la
lettre morte d'un texte de statuts fait apparaitre des
contradictions qui choquent forcément les observa-
teurs voulant juger: la réalité vivante selon les crite-
res de la meilleure des doctrines, la leur.

On dit par exemple que les raisons du pluralisme
syndical aux U.S.A.,, que |‘opposition irréductible
entre A.F.L. et C.1.O. est l'incompatibilite de l‘orga-
nisation des travailleurs par métiers (avec le grand

(6) En Amérique, des habitudes de sincérité per-
mettent de regarder les déclarations des organisa-
tions sur leurs effectifs avec une confiance trés
grande. Peut-étre nos lecteurs, habitués au bluff
francais des effectifs, seront-ils surpris par cette
franchise qui ne trouve pas sa justification dans
les nombres relativement élevés des adhérents. Nous
entendrons souvent parler, au contraire, de tout
I'effort qui reste & accomplir pour organiser les trois
quarts des travailleurs. Les chiffres cités sont extraits
du recueil des statistiqgues du « département du
commerce ». La-bas aussi, cela étonne les voyageurs
francais, les services officiels de statistiques dis-
posent de données qui leur permettent I'élaboration
d’'un travail significatif. z

(7) Pourquoi le mouvement aux U.S.A. a-t-il en
général ignoré ces grandes « flambées » qui rameu-
térent autour de la C.G.T. en 1936, en 1944 une pro-.
portion considérable des travailleurs francais ? C’est,
nous semble-t-il, mal poser la question. Mieux vau-
drait s’'interroger pourguoi les organisations fran-
caises n'ont pas été capables de conserver tous les
adhérents qu'un jeu particulier des circonstances
leur avait amenés.
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ombre ¢ que cela entraine : plus de
00 a I'AF.L) l‘organisation par  industries
(avec la masse d’ouvriers non qualifiés que le C.1.O.
est parvenu a organiser dans l'auto, l‘acier, le tex-
tile, etc.). Mais un militant averti de I'A.F.L., dans
le Kentucky, nous faisait justement remarquer que
I"A.F.L. a toujours compris des fédérations organisées
sur la base industrielle (la Confection pour Dames,
les Mineurs) et que depuis la croissance du C.1.0.,
I'A.F.L. & son tour réussissait @ grouper des masses
importantes dans |‘auto et |‘acier. D'autre part, et
contradictoirement, une visite a un syndicat de la
fédeéraion du vétement (confection pour hommes,
brievement appelé : Amalgamated), affiliee au C.I.O.,'
nous mettait en présence des militants du « local
400 » des employés de bureau ; et des preuves nous
fyrent abondamment données d‘un esprit de catégo-
rie peut-étre plus ardent que dans certaines vieilles
corporations.

Ce\ qui nous a paru le plus évident c'est que le
prpbleme ne passionne plus personne. Cette grande
crise de 1929 a été le miracle. Le courant est pris
de l.organisotion sur la base industrielle et sont ren-
verses, ou etouffés, les préjugés qui avaient pu si
Iczngtemps freiner. La guerre, avec I‘embauchage
d un plus grand nombre de femmes, ne peut qu’avoir
accéléré le mouvement.

Revenons aux chiffres. La croissance relative des
organisations indépendantes ne doit pas faire croire
a une tendance a la dispersion. L'importante fédéra-
tion des Machinistes (de plus de 500.000 membres)
est en train de rejoindre I'A.F.L. L'autonomie de
logtx:lelle fédération des mineurs et la forte person-
nohte'de son president, Lewis, sont deux aspects
complémentaires d’une particularité que le temps se
chorggra,. pensons-nous, de régler. Il est prématuré
de prévoir le terme des pourparlers d’unité A.F.L.-
C.1.O. entamés depuis plus de six mois. Pas plus que
nos camarades américains, nous n‘avons de golt
pour la prophétie. 1l suffit que dans le présent les
oppositions aillent en s‘atténuant, que se multiplient
les occasions oU les deux grandes orgoniscﬁoqs peu-
vent ou doivent collaborer. Le climat qui en résulte
est un climat d'unité syndicale.

Nous en voyons la meilleure des preuves dans la
difficulté générale des militants américains, méme de
ceux qui sont un peu au courant des .choses euro-
peennes, a comprendre les raisons du pluralisme. syn-
d.cal libre dans nos pays. Les plus chrétiens des syn-
dicalistes américains ne comprennent pas qu’un syn-
dllcohsme se définisse comme chrétien. Qu'il.$oit pos-
§|ble de définir un syndicalisme de cadres, cela les
etonne peut-étre encore plus. Sans la moindre {irace
<onsc.ente d‘ideologie, ils retrouvent, croyons-nous
i‘esprit de large union des syndicalistes francais é
Am:eps._ll§ se placent tout naturellement de la fa-
gon & realiser la plus large union des travailleurs :
s.'mtlltude de l'intérét par-dessus les barriéres crtifi;
cielles des gudlifications de métier, des religions et
des races. (?n serait presque tenté de dire que ce qui
les ameéne G cette position c'est une claire conscien-
ce de. classe. Mais 1a réside justement un de ces
mysteres, ou tout simplement l'une de ces contradic-
tions dont il faut bien, puisqu’elle est vivante que
cette texture soit semée : cette conscience -delclasse
n'est pas claire. Nous y reviendrons plus loin,

STRUCTURE SYNDICALE

'Entrer,' ici, dans le détail nous entrainerait fort
loin. Insistons encore sur la diversité du pays im-
mense et sur la fidélité de ses habitants a cette di-
versité, ainsi que la structure fédérale de la nation

“. en témoigne.

Le trait général de la stru >
; ral cture est pourtant une
certour}e centralisation (8). L'unité de la vie syndi-
cale n’est pas, comme chez nous, le syndicat. Ce que
nous appelons fédération et qui s'intitule la-bas *
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“ler la hiérarchie syndicale (11).

« union » ou « fraternité » est I%organisme di
teur. Encore n'est-elle pas absolument maitress
sa politique et de ses actes, la centrale (9) (A
ou C.1.0.) & laquelle elle est affiliée ayant un certain
pouvoir de direction. - b

Le bureau exécutif d'une fédération (composé p
exemple de 25 membres dans la Confection po
dames ou I.L.G.W.U.) jouit d’un plus grand pouvoir
que les bureaux de nos fédérations. En particuli
son président est un véritable chef. Elus par le Con-
grés (ou Convention) généralement annuel, les mem-
bres du Bureau Exécutif sont rétribués plus ou moins
largement (10). L'argent est, la-bas, un étalon com-
mode (on n‘a pas connu les inflations . d’amplitude
européenne) ; on souhaite aussi mettre les dirigeants
ouvriers sur un pied d’égalité relative avec les patrons
avec lesquels ils discutent ; sans doute aussi, esti=
me-t-on ainsi plus faibles les risques de corruption.

Le « local », c'est-a-dire la section syndicale
d'entreprise (ou parfois la section de la locdalité)
recoit les directives du-Bureau Exécutif qu'il a élu,
gor ses delégués .au congrés annuel, ou par -referen-
um.

On peut évidemment discuter de l'efficacité de

l‘organisation quant au fonctionnement de la démo-
cratei. On peut ironiser sur la stabilité qui parait
bien acquise de certains dirigeants dans leurs fonc-
tions. Mais nous connaissons peu de pays ol les mi-.
litants ouvriers peuvent se permettre  cette - ironie
sans [a géne de la référence a leur propre expérien-
ce. Il nous a plutét semblé, dans les syndicats que
nous avons visités, qu‘a l‘immense effort d’éduca-
tion ouvriére poursuivi avec persévérance correspon-
dait une double préoccupation des « bonzes » : dé-
velopper chez ‘les militants de base le souci du con-
trole des organismes -élus et former des militants
pouvant peu G peu gravir tous les échelons de «ce
qu’il est impossible, la-bas plus qu’ailleurs, d‘appe-
Le climat général
de la démocratie américaine est en ce domaine une

(8) ®'ll m’en a pas toujours été ainsi, présente-
ment ce sont les forces du Labor qui ont tendance
a renforcer le pouvoir fédéral. -Dans d’excellentes
intentions la loi fédérale d’aide pour l’enseigne-
ment permettrait de relever le niveau scolaire des
Efats du Sud. (Mais il est évident que les questions
d'ordre militaire et de sécurité nationale vont et
iront encore plus vite en besogne vers la centrali-
sation.) _Quo; qu’il en soit, notons cette singularité
que 14 ou l'organisation étatique est trés centralisée
comme en France, nos organisations syndicales sont,
au 'moins traditionnellement, animées d'un esprit
fedéraliste en lequel nous voyons le meilleur garant
de lfaur indépendance. Et qu'au contraire 1a ou l'ad-
mln{stration et le pouvoir de I’Etat sont, autant que
possible, décentralisés, les organisations syndicales
sont plus centralisées. > <

(9) C’est faute de mieux que j'emploie le mo!
Centrales pour désigner I'AF.L. et le C.I.O. L'ha-
bitude en est prise, selon moi fort mauvaise : de
quelques pays qu’il s’agisse et que son organisation
syndicale soit de nature centraliste au fédéraliste,
on dit toujours centrale. Et 'on tue peut-étre ainsi
quelques velléités de résistance a cette centralisation

~qui partout sévit.

(10) Le C.IO. publie un tableau des salaires des
présidents de ses unions. Cela s’échelonne de 5.000
a 16.000 dollars par an, .selon les unions ; la moyen-
r(;e est aux environs de 8.000. La plupart des ouvriers,

ans la grande industrie gagnent 3.000 a 4.000 dollars
bar an. Murray, qui cumule la présidence du C.LO.

‘et de la fédération de l'acier, gagne 25.000 dollars.

Mais on préte u

S on, 1131'3. nd que le record appartient a Lewis,
(11) L'équipe dont je faisais partie n’a pu avoir

cun contact avec la Féédration dpes Mineurs? Ce qui |

:out{se eg a ¢€té dit, ce que d’autres camarades ont pu

cgp Ee re ‘coincide ce double souci existe moins
ez - Wis que chez aucun autre dirigeant. Presque

bas ‘d'effort d’éducation’ ouvriére chez les minewrs. .

i e

A

~ donniée favorable : la liberté, la simplicité des rap-

ports humains semble trés généralement dégagée de
toutes ces barriéres imaginaires ou historiques par
lesquelles les sociétés européennes se cloisonnent et
s'effritent, .

LES FONCTIONNAIRES SYNDICAUX

A c6té des militants élus et pourvus des responsa-
bilités, I"administration des fédérations, des « locals »
comprend un nombre variable de fonctionnaires ré-
tribués chargés de téches particuliéres, Parmi ceux-
ci il y a dés « organisateurs » principalement char-
gés de former des sections, la ou il ny en a pas
encore, de les mettre en état de fonctionner. D'au-
tres sont « négociateurs » et meéneront les discus-
sions avec le patron d‘une usine pour |‘élaboration
d’une convention collective la ol les responsables du
« local » ne se sentiront pas assez forts pour mener
seuls ces conversations techniques. D’autres seront
« journalistes » et chargés de la publication des
abondants journaux. D’autres encore, respotisables
des services souvent joints de recherche et d’éduca-
tion ajouteront & toutes les activités d‘éducation
ouvriere la publicaion de tracts, de brochures qui
foisonnent et répandent des idées smiples présentées
souvent avec humour (12).

Une de nos camarades notait justement, & ce su-
jet, que le travail en commun de fonctionnaires élus
et de fonctionnaires embauchés créait le plus sou-
vent un climat stimulant. D’une part, elle citait la
fédération du caoutchouc ot le président élu avait
été changé trois fois en trois ans ; d’ol la tendance
& bien travailler pour gagner sa réélection. D’autre
part, elle notait que des fonctionnaires non élus et
ne craignant pas l‘impopularité avaient parfois pous-
sé a l'action contre le premier mouvement de la ba-
se, créant ainsi une tension interne favorable au dy-
namisme de |‘organisation toute entiere.

Certaines fédérations , soucieuses de n’introduire
dans leurs rouages que des hommes dont elles soient
stires n’envisagent d’embaucher comme fonctionnai-
res que les militants déja formés dans la lutte
syndicale. D’autres au contraire n‘hésitent pas a of-
frir, & des étudiants sortant de I'Université, des
fonctions rétribuées (alors que les mémes étudiants,
par leur formation, auraient pu, en principe, étre
tout aussi bien embauchés au service d’organisa-
tions patronales). Ce choix qui semble dé au hasard
ne parait recouvrir aucune duplicité de la part de
qui que ce soit ; et ceci se comprend mieux dans
’atmosphére de sincérité ou les rapports entre le tra-
vail et ‘le patronat évoluent. Sincérité relative, évi-
demment, ou a éclipse ; pour nous (13) il nous
suffit de savoir qu’il y a finalement exploitation

De 13 une remarque que je me permets de faire a
propos de certaines conclusions du livre de Daniel
Guérin, déja cité. Cet auteur reconnait en Lewis une
orientation de pensée, ou méme une orientation
politique, qui se rapprochent de celles qui ont sa
préférence. On ne peut rien objecter a cela, mais au
contraire; s'inquiéter de voir accorder confiance &
une orientation qualifiée de révolutionnaire et qui.
dans la conduite pratique de l'action, se soucie aussi
peu de créer ou d'entretenir un climat démocratique
sans lequel la tendance révolutionnaire risque fort
de se retourner contre les intéréts des travailleurs.

(12) Je me réserve de revenir en particulier sur
I'ensemble de la littérature syndicale aux Etats-Unis.
Je m’éléve tout de suite contre ceux qui, hétive-
ment, au vu de quelques images, décrétent qu'il
s'agit de slogans bons seulement pour un peuple
peu évolué: Il y a l1a une occasion & ne pas perdre
de bhalayer devant sa porte.

(13) Jécris ici « pour nous », convaincu de n'étre
pas seul & penser ainsl. Mais je ne pousse Das I'in-
conscience jusqu'a ignorer quil y a des militants
moins « pessimistes » que moi sur le caractére in-
franchissable du fossé qui sépare les exploités de
leurs exploiteurs,

)

pour considérer qu'un fossé infranchissable sépare
les travailleurs du patronat. En Amérique, le fossé
n’est pas jugé infranchissable (& tort, pensons-nous)
et 1a ou il y a sincérité du cété patronal répond la

sincérité du c6té ouvrier pour faire ensemble le plus

long bout de chemin possible.

L’importance des services techniques
par les fédérations ou par les grandes
frappé tous les camarades qui ont participé aux
missions. Ne pouvait pas les laisser indifférents
I’évaluation du coit de ces services, On sait que les
syndicats la-bas sont riches. Les cotisations varient
de 1 & 3 dollars par mois (de une & deux heures de
travail). Multiplier ¢a par les centaines de milliers
d’adhérents. Les membres de la fédération de l‘auto
paient 1 dollar et demi par mois ; prés de la moi-
tié reste & la fédération ; la fédération a plus d'un
million de membres.

Les masses d‘argent que drainent les syndicats
effraient certains réactionnaires. Ou va-t-on si des
organisations ouvriéres égalent en puissance ‘es
compagnies ? Laissons les réactionnaires a leurs ef-
frois. Cette richesse présente néanmoins des risques
comrpensés, selon nous, par deux précautions : une
minutieuse répartition des ressources (un pourcenta-
ge réservé & l’éducation ouvriére par exemple) et
une compléte publicité des comptes. Sans doute cela
est-il pius habituel aux Etats-Unis ot l‘individu ne
cache pas |‘état de sa fortune comme nos aieux
leurs maladies honteuses ; en France nous devons
nous faire une raison... pas plus que sur les effectifs
on ne semble, sur les comptes, rechercher la clarté.

Enfin et surtout, les cotisations sont payées. Dans
certaines entreprises le contrat collectif prévoit le
« check off », mesure par laquelle le patron retient
la catisation syndicale et la ristourne au syndicat.
Cela est rendu possible Ia ou fonctionne « |'Union
Shop », c’est-a-dire la ot tous les travailleurs de
I’entreprise sont nécessairement syndiqués et a la
méme organisation. Il faut reconnaitre, d‘abord,
que le systéme ne fonctionne pas partout, ensuite
qu’il n’est pas de militant francais qui ne soit sur=
pris de la confiance faite par le syndicat au patron
(bien qu’elle s’explique par la facilité du contréle),
et enfin que la ou le systéme ne fonctionne pas, les
cotisations rentrent quand méme. Depuis les grands
pionniers on sait aussi, en Amérique, qu‘on n'obtient
rien sans un effort. Morale pratique qui va loin.

LES MODALITES DE L’ACTION SYNDICALE

Je les classerai en deux grandes catégories, pour
me contenter de les énumérer, me réservant de les
étudier a part plus a loisir.

Il 'y a les activités normales et quotidiennes. Dans
I‘atelier, le « steward », le délégué syndical est sou-
vent sur la bréche. C’est I'homme de base. Le soin
apporté a la formation de « stewards » compétents
et hebiles est peut-étre le fait ou, de la fagon la
plus évidente, le syndicalisme américain manifeste
son sain réalisme. A ceux qui lui reprochent son
manque d’idéologie, la cohorte de tous ses stewards
répond par l‘action pratique. D'autre part au sein du
« local » il y a les comités syndicaux aux taches
diverses et toujours plus nombreuses : l‘action dans
la communauté locale, |‘action politique, etc.

D'autres activités ont un caractére moins quoti-
dien mais plus important encore. Comment un syn-
dicat obtient-il, dans une usine, le caractére repré-
sentatif 2 Comment négocie-t-il une convention col-
lective et que peut-il obtenir 2 On comprend que
cela mérite toute une étude a part.

De méme que la conduite des gréves et toute ‘ac-
tion sur le plan des Etats et du gouvernement fédé-
ral pour une législation meilleure. ;

D'autre part, il faudra étudier |‘action internatio-
nale des syndicats, 2

entretenus
centrales a
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CONTRADICTIONS DES TENDANCES

Contentons=nous, pour finir et pour conclure cette
étude, de revenir sur les tendances que ‘organisa-
tion elle-méme met en évidence, méme si c’est trés
souvent pour aboutir & d'apparentes contradictions.

J'ai dit par exemple que la conscience de classe
aui anime les militants américains n’était pas claire.
Elle l'est si peu qu'ils ne veulent pas, en général, la
reconnaitre Le méme militant du C.1.O., amateur
il est vrai des fortes boutades, nous déclarait :
« Hl n’y a pas de probléme aux Etats-Unis quune
h de salaires ne pui résoudre » ; le méme
homme reconnaissait que le contrat de la Genr ral
Motors en accordant 4 cents d’augmentation par
an pour fenir compte de l‘augmentation de la pro-
ductivité, n’empéchait par la compagnie d’augmen-
ter fobuleusement ses bénéfices (et le probléme de
la répartition équitable de ceux-ci n’était donc pas,
il le reconnaissait, résolu). Le méme militant encore
offirmait que la notion de lutte de classe n‘avait pas
de sens pour lui ; et aussitdt aprés, devant nous, il
exaltait auprés de militants américains les luttes des
arandes gréves de 1938 et montrant un film ou les
brutalités policieres étaient  soigneusement photo-
graphiées, il engageait l‘auditoire @ tenir ses poings
préts pour le retour toujours possible de telles vio-
lences.

La principale préoccupation idéologique des syn-
dicats c’est de ne pas avoir d'idéologie. Et ce n’est
pos plus facile que d'en vouloir une cohérente et
conforme aux mobiles nécessités de l‘action. Alors,
il reste une volonté tenace de coller aux faits, quitte
& perdre ainsi ‘occasion d'élaborer de savantes pers-
pectives. En compensation, il y a les satisfactions
d’une action & l‘échelle  humaine et ot l'initiative
individuelle est cultivée comme le grand, le bon mo-
teur. On peut appeler ca pragmatisme et dire que
mangue le grand idéal. Je n’adresserai ces reproches
au mouvement américain  qu'avec timidité et pu-
deur : le arand souffle idéaliste d'un mouvement
ouvrier francais ou européen ne me porte pas a de
telles audaces.

J"insisteroi encore sur, non pas le golt du risque,
mais le sens de son acceptation courageuse que lon
retrouve dans beaucoup d'aspects de la vie améri-
caine et Ide la vie syndicale aux Etats-Unis.
Ayont. eu loc_cosion déja de le dire, un bon camara-
fie dqui connait bien les peuples anglo-saxons, m‘ob-
jectait qu’aux U.S.A. comme en Grcnde-—Bretlogne si
on oc’cenre apparemment de courir des risaues, c'est
que réellement il ny en a pas alors qu’en France les
circonstances sont inverses : ici le risque serait trop
grand. J'ai eu beau v réfléchir, je ne vois pas la va-
leur de l‘objection. Tout se tient dans une société ;
sans: doute la nature des liens sociaux aux Etots-’-
Unis. cette démocratisation poussée trés loin des
condftions de la vie courante expliquent-elles . que
les risaues courus par I‘individu comme par une or-
aarisation restent toujours surmontables. Mais

’ PAle =,
n'est-ce pas, précisément, parce que les citoyens ont .

touiours occepté ces risaues (sans lesquels la vie en
société serait irrémédiablement dépourvue de liberté)
aue la société oméricaine permet encore de les en-
visaoer sans effroi ! La preuve contraire nous parait
d?nnee par toute I'éyolution de la société francaise
ol 'deouis la grande Réyolution c’est l’esprit bour-
aeois de sécurité individuelle qui |’emporte progres-
Z,\;nw;er-f'ef étouffe I'audace constructive ou |’esprit
ntreprise que ré % i ! it pi
e p que résume l‘expression : 1'esprit pion-
II'esf un risaue, pourtont, que |‘on refuse systé-
nv:nncn-ﬂmnn‘ de courir dans les syndicats américains :
c’est celui de la vaste prophétie sur les buts Io'n'
tains de 1’action ouvriére. Sans doute est-ce Io;
“gotit, par prédilection des solutions pratiques imnﬁé
dictes. Mais il est une outre raison qui, a priori-,
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rous étonne plus, voyageurs européens : la phob
du socialisme. S'il existe des traces de convictions
socialistes chez beaucoup de syndicalistes, toute
doctrine socialiste est généralement honnie. Marx ou
con ombre sont un peu des croquemitaines, Notons

d‘abord qu‘on ne cherche pas A nuancer, & recher=

cher quels socialismes seraient fidélement marxistes
)

quels autres seraient plus libertaires. Trés générale-

ment le mot socialisme éveille l'idée d'un centralis-

me étatique contre lequel les citoyens américains en ‘

général (syndicalistes ou non) sont justement pré-
venus. Cela va loin. Je ne suis pas certain -que |‘in=
compréhension, de la part des syndicalistes améri=
cains, des expériences travaillistes en Grande-Bre-
tagne ne soit pas aussi grande que leurs appréner:-
sions devant certaines réalisations des pays euro-
péens depuis la fin de la guerre (réalisations qui
datent souvent de I"époque ou les partis communis-
tes collaboraient au pouvoir). Nous avons entendu
un militant du C.1.O, qui, exprimant son opinion
personnelle, pensait que la poursuite _d‘expériences
de nationalisations industrielles devrait entrainer la
suppression de l‘aide Marshall ; il est vrai qu'il s'a-
git 1& d'un cas extréme.

Autre explication plus importante encore : puis-
que le pouvoir de Staline utilise la phraséologie ré-
volutionnaire pour déguiser sa tyrannie tout ce qui
rappelle de prés ou de loin celle-ci est honni. Que
|'initiative de la campagne pour les huit heures, que
I'idée du 1°* Mai soit d'origine ameéricaine, cela
n‘empéche pas qu’aujourd’hui le 1°° Mai est l‘occa-
sion d'un défilé militaire sur la place Rouge. Pour
les militants américains, cela suffit pour en faire
une féte « communiste ». Ceci est a rapprocher de
I’opinjon de beaucoup de Francais que le 14 Juillet
est une féte nationaliste, & cause de sa revue et
qu'il n’y a plus rien qui la rattache aux grands es-
poirs de la Révolution. Mais — et cela est plus
grave — il est évident qu’aux Etats-Unis nous
n'avons pas été souvent compris de nos interlocu-
teurs quand nous avons exprimé la distinction fon-
damentale & faire entre communisme et stalinisme.
Lfes mesures prises a I’égard des organisations stali=
niennes et de leurs membres sont une légitime dé-
fense que je préféreraisi voir s’exercer par les syndi-
clots eux-mémes plutét que par lintervention de
I’Etat. (,Ze qu’il y a d‘anticommunisme dans ces me=
sures nécessaires présente, a mes yeux, des risques
dont il faudrait que les militants américains appré-
cient mieux l‘importance.

So:.:lignons, pour finir, un des aspects de la men=
talité des syndicalistes américains qui doit sur=
prendre : |‘absence chez la plupart d’entre eux
du sentiment de révolte. « La justice ne va
pas  sans la révolte », comme I‘écrit Camus.
Lo—l?os, il semble qu’en général cela ne soit pas
senti. Et peut-étre cela  explique-t-il cette
« inconscience de classe », si j‘ose m’exprimer ain-
si, que ne combat pas I'exploitation polémique de
Iinjustice sociale résultant du régime du profit.
Cette remarque mérite qu'on la rapproche du
fait _~que beaucoup de militants francais sont
tentés d‘adopter sur cette question une attitude
semblable, cette attitude « adoptée » étant d'au-
tant plus périlleuse ici que le rapport des forces en-
goaées dans le combat social est beaucoup plus
défavorable a la classe ouvriére qu’aux Etats-Unis.

'Mgls,cette absence du sentiment de révolte, ajou=
tée a l'absence de toute l‘amertume des expériences
douloureuses et des grands échecs crée une menta-
lité syndicale absolument différente de celle "aue
nous pouvons connaitre en Europe, Je serais tenté de
d:re aue ce qui manque a nos camarades américains,
~'est !e de_sesuoir. Mais n’est-ce pas @ cause de cela
que |’espoir des hommes libres est qu’ils continue=
ront la marche en avant ? G. WALUSINSKIL.

Wy

1énorme puissance syndicale des Etats-Unis doit
nécessairement s'étayer sur des Services d’éduca-
tion ouvriére fortement organisés, avions-nous
pensé. Quelle en est donc 1a structure, quelles en
sont les méthodes ,quels en sont les résultats, quel-
les en sont peut-étre les lacunes 9

Clest ainsi que nous SomMmes partis aux Etats-
Unis avec le secret espoir quun voyage de six
semaines, §'il ne pouvait nous faire tout connaitre,
nous apporterait cependant quelques  précieuses
recettes immédiatement transplantables et utilisa-
bles pour simplifier ici notre téche.

Nous revenons — est-il besoin de le dire ? — sans
recettes, mais avec Uune moisson d’observations
fructueuses et des’ sympathies et des amitiés, qui
ouvrent la voie & une compréhension plus grande

un peuple différent du nétre par bien des aspects,
mais dont les préoccupations essentielles sont
comme les notres a I'échelle humaine.

Notre voyage — du 12 aot au 23 septembre —
se placait pour des raisons de travail, communes
3 toute nofre équipe, pendant la période des va--
cances. I} nous fut donc impossible de voir par
nous-mémes comment fonctionnent les cours en
session d'hiver, c'est-d-dire I'éducation des travail-
leurs sous sa forme la plus stable et la plus pro-
fonde. Par contre, nous  avons eu la possibilité
d’assister & des camps de vacances, 4 des semaines
d’études du genre « €cole d’été » et nous avons pu
en tirer des conclusions et des enseignements.

Nous -avons donc pu tout de méme joindre &
notre étude théorique une certaine mesure de prise
de connaissance.

Notre étude théorique a consisté 3 entendre un
nombre élevé de cours et de conférences a nous
spécialement destines, parfois remplacés d’ailleurs
par la simple question : « que voulez-vous savoir ? »
préludant a des éclaircissements variés au hasard
des problémes souleveés.

Notons que pendant tout notre séjour, nous n’ed-
mes pas loccasion de rencontrer les représentants
des deux organismes qui s'efforcent de centraliser
1'éducation ouvriere ‘aux Etats-Unis Worker’s
Education Bureau et Ales (American Labor Educa-
tion Service). Sur un territoire aussi vaste et de-
vant 1a multiplicité des tentatives faites pour I'édu-
cation des syndiqués, il n’est donc pas surprenant
que nous ayons pu avoir Iimpression d’une ceuvre
fragmentaire. En échange, nous avons été frappés
de 1a vitalité des militants, de Vardeur qui anime
éleves et professeurs, de leur foi en la valeur et en
Tefficacité de l'ceuvre éducative qu’ils entrepren-
nent. C’est, comme le souligne Mrs Douty dans
Padmirable petite brochure qu'elle consacre &
« léducation ouvriére aux Etats-Unis », pour la
plupart des fédérations, une découverte assez ré-
cente et qui ne remonte gueére qu’a une dizaine

années. L’exemplaire exception est celle des syn-
dicats de la Confection pour Dames (ILL.G.W.U.)
dont Tinitiative en matiére d’éducation date de
1917. Nous avons noté avec intérét dans ce que nous
disait Mark Starr qui en assume la responsabilité,
que ce développement d'un service important (@l
s'y dépense de 250 a 300.000 dollars, soit de 85 &
110 millions de francs), est du pour une grande part
au fait que sur guatre membres du syndicat, trois
sont des femmes et quelles ont du « cran » et
du «bon sens». Il faut dire aussi que T'extréme
variété des origines a eu tot fait d’imposer aux
dirigeants au moins I'enseignement d'une langue
commune, sans laquelle toute activité syndicale
était impossible. Ne nous a-f-on pas cité un syn-
dicat local ou trente-deux types différents se me-
laient ? K2

i1 est le pionnier, le syndicat de la Confection
pour Dames est loin d’étre maintenant le seul &
consacrer des militants, du temps et d’'importantes
ressources a l'éducation des travailleurs. Le syndi-
cat des. travailleurs de lautomobile fait un gros
effort en.ce sens, puisqu’il a quatre permaments a8

L’éducation ouvriere aux ﬁtats-Unis

T’échelon national et vingt-quatre personnes em-
ployées & parcourir le pays pour organiser, mon-
ter, inspirer ou faire eux-memes des cours pendant
des périodes variables, passant ainsi pendant tout
Ihiver d'un centre & Vautre et d’'un bout a lautre
du territoire. D'autres fédérations du Cl1.0. em-
-ploient un, deux, et méme six ou sept permanents,
comme dans le textile. Nous avons trouvé la méme
préoccupation & 'I'AF. of L. ou dans les syndicats
autonomes, du type des Fraternités de Cheminots
ou de I'Association des « Machinistsy».

Est-ce & dire que leurs principes correspondent
exactement aux notres ? Sans étre Normands, di-
sons oui et non a la fois. Ef, pour commencer, exa-
minons le «matériau » humain qui doit servir &
Pélaboration du syndicalisme, 1’Amérique, cet im-
mense territoire our les climats, et les coutumes,
varient & l’échelle d’un continent, ou les lacs ont
‘ampleur d'une mer intérieure Jes fleuves une
allure de géants, ol les plaines s€ perdent & I'hori-
zon infini des champs de mais et des herbes drues,
ou les villes mémes, non contentes de s'étendre en
surface, s'élévent & I'assaut des nuages, lorsque pai-
sibles « petites» cités provinciales, elles ne laissent
pas les écureuils courir de porche en porche et s’ar-
réter pour laisser passer les voitures, ’Amérique
est avant tout une terre de colonisation. A ce point
que l'on trouve des cartes des Etats-Unis ou sont
indiquées non les industries ou les cultures, mais
les origines ethniques des habitants.

Cette diversité des sources se fond dans Tamal-
game ol I'Européen reconnait les caractéristiques
de I’Américain. Mais elle a, chague fois, contribué
3 accroitre le potentiel d’esprit d’entreprise de la
nation, le gout du risque, l'audace de tenter, la foi
dans le succeés qui couronne reffort. Elle contribue
aussi, sans doute, & ce désir général de succeés ma-
tériel et rapide. Avoir échappé 3 des conditions
de vie misérables, & l'atmosphere étouffante d’'une
tyrannie politique ou religieuse et découvrir que
les chances sont devenues égales,’a valeur égale,
que les lois ne sont plus faites par d'autres et con-
tre vous, mais par vous-meme dans la mesure ol
vous ne vous en désintéressez pas, cela vous donne
le sens de l'action, nécessaire, précise, directe.

Lréducation ouvriére aux Etats-Unis est tout en-
tiere, semble-t-il, orientée dans ce Sens. Le but pre-
mier, devant un patronat sans merci, appuyé par
un gouvernement a sa solde et qui ne reculait ni
devant l'assassinat individuel, ni devant l’assassi-
nat collectif, était de denner aux syndicats la co-
hésion indispensable pcur qu'ils fussent considérés
comme une force avec laquelle les forces de la
nation devraient compter, 1/impulsion nouvelle
donnée a la législation sociale par le président Roo-
sevelt suscita de nouveaux besoins. La force syndi-
cale admise, reconnue, imposant aux patrons ses
conditions dans I'établisement des conventions col-
lectives, demandait la formation d'une équipe en-
trainée ou plutot de nombreuses équipes, puisque,
.compte tenu de l'énorme importance. des usines
américaines, c'est néanmoins sur le plan de l'en-
treprise (filiales incluses) que se déroulent les dis-
cussions. Doués d'un pouvoir d’adaptation remar-
quable et de réactions souples et vives devant les
fluctuations de la réalité et du progres, les syndi-
cats américains n’hésitent pas devant une nouvelle
technique, au lieu de lui tourner boudeusement le
dos, a létudier, pour l'utiliser au mieux des inté-
réts de leurs mandants. Tls pensent gu’'on ne Se
défend bien que contre ce que I'on connait, et que,
pour citer la récente marotte de la productivité,
gil y a un avantage A gagner dans une meilleure
organisation du travail et du rendement, il importe
que les patrons ne soient pas seuls & en profiter.

Les services d'éducation ouvridre se sont donc
préoccupes d’abord de mettre & la disposition des
syndicats un appareil de recherche qui assure aux
militants engagés dans la bataille quotidienne, une
précieuse documentation sur les conditions écono-
miques, les prix pratiqués dans Tindustrie, les pos-
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sibilités financiéres, etc.. Ils ont ensuite pris en

mains la formation des militants par des cours ap-
propriés et des sessions d'études s'étendant du
week-end ou de la journée & plusieurs semaines. Ils
mettent Iaccent sur le coté pratique et technique
de cette formation. Ajoutons — mais ceci est un
aufre aspect du probleme, puisqu'il pose la ques-
tion de savoir jusqu'a quel point on peut, dans le
mouvement ouvrier, utiliser la formation univer-
sitaire dispensée par I'Etat — que les syndicats ont
maintenant une tendance & utiliser comme secré-
taires administratifs des techniciens diplomés des
Universités, au lieu de militants autodidactes.

Le travail urgent & accomplir en ce domaine ne
pouvait laisser place a des préoccupations moins
utilitaires. A nos questions sur I'attention accordée
a ce que l'on est convenu d'appeler «culture géné-
rales» (définissons-la provisoirement comme la
participation au patrimoine des idées et des arts
de 'humanité tout entiére), on a parfois répondu
avec une certaine impatience que le temps man-
guaib et qu'il y avait mieux a faire que de discuter
d'idées abstraites ou de tableaux, parfois un re-
gret un peu mélancoligue s'est manifesté ; plus sou-
vent on nous & regardés sans comprendre. Il est
certain que, la loi de la demande régissant 1l'éta-
blissement des cours comme chez nous, il n'y a pas
1& ce désir profond de comprendre, de s'assimiler
. des idées, de les discuter ,d’ordonner sa pensée, sa
parcle ou ses écrits, que I'on trouve si fréquemment,
au contraire ,chez nos syndiqués. Une réflexion
d'ailleurs, nous fut faite, & notre sens bien ca-
ractéristigue. En Amérique, nous dit-on, tout Ile
meonde parle mal sa langue, patrons comme ou-
vriers. Personne ne sehft done, & mal s'exprimer,
un complexe d'infériorité .et personne ne cherche
& combler une lacune gu’on ne sent pas.

Par conire, on apprendra voiontiers & tenir
une reunion, a intéresser un auditoire, & prendre
1a parcle en public. Naturellement, on étudiera la
fameuse loi Taft-Hartley, le role des délégués d'en-
treprises, le probléme du logement, ou les droits des
travailleurs.

On s’attache' & conserver, cependant, des liens
:‘ave_c‘le passé lorsqu'on consacre quelgues séances
a Thistoire du mouvement ouvrier. On s'efforce de
resserrer les liens internationaux en faisant des
conférences sur le plan Marshall ou sur la situation
mondiale, en envoyant de jeunes militants étudier
le syndicalisme en Europe, 3 I'aide de bourses qui
leur permetfent d’y passer un an, et notamment 3
Ruskin College, en Angleterre ,ou se forment tous
les ans des promotions-de futurs chefs du mouve-
ment ouvrier anglais a coté des jeunes bourgeois
d’Oxford. Peu d’Américains sentent le besoin d’ap-
prendre, et de parler, une autre langue, avant de
se trouver de ce coté de la Manche, et c'est croyons-
nous, fort dommage, d'autant plus que les syn-
.diqués qui arrivent jusqu’a nous ne sont tout de
meme pas irés nombreux. Mais nous avons pu
constater tout Pintérét que suscitait notre passage
aupres des travailleurs de toutes les industries que
nous avons rencontrés. L'Europe prenait & leurs
Yeux un sens plus concret, et nos problémes se rap-
prochaient. Pourtant, les syndicats, malgré ce qué
ncus avons pu dire, ne se cantonnent pas dans
une formation purement technnigue de leurs ca-
dres‘. Ils entreprennent deux taches particuliére-
ment importantes, I'une d’éducation civigue Pau-
tre d'éducation humaine, pour lesguelles : leurs
moyens ne sent plus  les traditionnelles Séries de
nonf'éret.‘lcqs‘ Ils varient de 'article de journal ou
de T'émission radiophonigue 3 Tenseignement tireé
du simple confact humain, en passant par toutes
IIf'zsh'fcr.mes’du film et des affichettes commentées
1’513351%5 én?uaaértéog% l’élducagion politique, et de
. 3 e le préju i i -
tement ancré 2ux Etaf:s;—Unis.pM;.isg éhg?gsg% Syiaf'cl’é
rons ni de T'un ni de Tautre, puisqu’ils doivent
éire. chacun, traités séparément.

No1s yamormerons oue tout cet ense
targue, comme le nétre, d’ailleurs, d’ég?t%rxqe?guig
emphase professorale et d'étre avant tout un
échange de vues, un enseignement par discussions
amicales entre camarades, éléves et professeurs,
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Nous y trouvons le méme appel aux
différentes et au jugement des participants.

Les moyens financiers mis & la disposition de ce

fourmillement de services éducatifs, nous I'svons
déja indiqué, sont puissants, et paraissent cepens
dant souvent fort insuffisants aux responsables
Ils ne sont d’ailleurs régis par aucune régle uni
forme. Certains services d'éducation recoivent une
somme globale, ou sont subventionnés par Ies
syndicats qui les ont créés, au fur et & mesure qu'ils
en expriment le besoin. D'autres touchent un
pourcentage sur les cotisations syndicales. Ils peu-
vent recevoir des dons d'organisations ou de per-
sonnes. Enfin, les Etats aident parfois substantiel-
lement l'éducation ouvriere. C'est, en effet, une
des revendications du mouvement ouvrier que
I'Etat doit aux travailleurs des syndicats l'appui
qu'il accepte de préter & la formation des hommes
d'affaires ou des agriculteurs — et lon sait qu'il
existe aux Etats-Unis des Universités spécialement
chargées de pourvoir & la formation de ces caté-
gories de citoyens. Puisque I'impét, c’est-d-dire la
collectivité, pourvoit & cette dépense, il parait, de
prime abord, injuste ,qu'une partie de cette collec-
tivité soit privée des droits qui sont accordés a
certains. C’est ainsi que cing ou six Universités
parmi les plus progressistes — citons celle de
Madison (Wisconsin), Roosevelt College, & Chicago
Cornell, & New-York — adjoignent a leur pro-
gramme habituel une « section du travail » o des
étudiants issus directement de la classe ouvriére et
des syndicats suivent des cours appropriés 8 leurs
besoins pendant un stage de quelques semaines et
moyennant un droit d’inscription modique, le plus
souvent, d'ailleurs, acquitté par le syndicat qui les
envoie. Les chiffres qui nous furent communiqués
a Roosevelt Cpllege sont asesz intéressants pour
que nous les citions. On estime, en effet, que par
an, 6.000 dollars sont payés par les étudiants (en-
viron 2.100.000 fr.), 17.000 dollars par les syndicats
(environ 5.950.000 fr), et 25.000 dollars sont fournis
sur les fonds de I'Université (8.750.000 fr.). Mais on
envisage de porter ces sommes a 100.000 dollars
(35.000.000 fr.). Cela permet évidemment d’établir
un programme de longue haleine et d’organiser le
travail avec quelques chances de sucees. On escomp-
tait, au moment de notre séjour, que duns les
anneées qui vont suivre, une loi fédérale devait per-
mettre a I'éducation ouvriére de bénéficier d’im-
porfantes subventions gouvernementales. Il est
vraisemblable malheureusement, que l'’énorme ef-
fort de guerre entrepris dans ces derniéres se-
maines fera quelque peu reculer cet espoir.

Avant de clore ce bref apercu de Iéducation ou-
vriére aux Etats-Unis, il nougs faut indiquer ((l)l‘lle
si cet enseignement destiné & former les cadres
du1 mouvement syndical, s’adresse avant tout aux
délégués d’entreprises, aux responsables de sections
locales et de syndicats, au point méme que cer-

tains syndicats imposent a leurs futurs permanents

des stages de formation syndicale, les professeurs
?.ux, sont choisis, non de par la vertu dep leur affi-
iation 4 une fégiération, majis en fonction de leur
compétence ,partlcqliére dans le sujet traité, étant
;mtendu guwils doivent cependant manifester ‘de
a sympathie pour Je mouvement ouvrier et en
avoir une connaissance approfondie. La condition
essentielle, toutefox_s, est que leur enseignement soit
lvwalr;n: et ‘commumcable. C’est le don pédagogique,
g chaleur du contact établi qui sert de critére.
n verra donc aussi bien des professeurs d’Univer-
snédque des militants des syndicats, des avocats
(1)29 :gai%xggsalgéesieessayer a tour de role de susciter
el techniqueg,r auditoire, et le formﬁr aux

Le méme souci defficacité impose aux méthodes
(é)d#cgélves un effort constant de renouvellement.
d'étudessedcontente pas des traditionnelles sessions
cones es séances animées de discussions et de
g rences. On emploie les préts de livres, la mul-
lr U gs de journaux, de brochures, de feuillets im-
gi unl., agréementés d’images nombreuses et qui

mplifient (trop & notre avis) la thche du lecteur.

On emploie les postes de radio, ppur faire connai-

tre aux auditeurs, & la fois la bonn i
8 e musique et les
nouvelles du monde syndical, Enfin, le qﬁlm, gé-

expériencey

La lutte contre la discrimination aux Etats-Unis

Unité ouvriére -

Est-<il vrai que Uon ne voit que ce. que Von veut
voir, que Von ne cherche pas a élever des idées
sur ses observations, mais aw contraire a confir-
mer ses idées par des observations choisiés ? Les

.comptes rendus des missions auxr U.S.A., les rela-

tions de voyages outre-Atlantique paraissent trop
souvent inspirés par la volonté de justifier des
conclusions... préalablement formulées.

Si l'on s’en tenait auxr notalions objectives, re-
cueillies au hasard de rencontres sur limmense
territoire des U.S.A., on aboutirait sans 'doute a
des contradictions apparemment insolubles. Le
pire et le meilleur, des spécimens vivants de la
barbarie médiévale émergeant des constructions
les plus hardies de la technique moderne, la loi
de la jungle dominant encore sur des territoires
voisins de campagnes ranimées par une industrie
harmonieuse, sous le signe de la douceur de vivre
— et des villes ou la fraternité humaine réalise
d’émouvantes entreprises.

Que les logiciens qui veulent tout expliquer par
des_principes et des idées générales méprisent une
civilisation et une hwmanité, échappant ainsi @
leurs classifications... nous ne nous en étonnons pas.
Une fois de plus, nous mous félicitons de ce qui
les irrite. Car, aux U.S.A. les contradictions té-
moignent d’une évolution rapide — car « le pire »
est dans des situations qui persistent, « le meil-
leur », da(zs les mouvements qui se développent
librement.

C’est dans cet esprit que mnous voudrions exra-
ngzer sommairement la « question noire » QUL
U.S.A.

LA GUERRE DE SECESSION...
..TOURMANT DECISIF

Au cours de mnotre mission consacrée a léduca-
tion ouvriére aux U.S.A. — du 13 aoit au 24 sep-
tembre 1950 — nous avons recueilli un certain
nombre d’éléments d’information, non sur la ques-
tion noire exclusivement, mais sur toute la déter-
mination raciale, religieuse et nationale — qu’elle
joue contre les Noirs, les Jaunes, les Juifs, les
catholiques ouw les immigrants en général. Sans
doute nest-ce la qu'une documentation incompléte
et insuffisante — qui présente cependant le doubdle
avantage d’étre directe, vivante et spontanée, et
de résulter aussi bien de Uinitiative des Francais
que de celle des Américains. :

Deux constatations préalables :@ c'est d'abord que
le probléme noir domine par lo densité des popu-
lations intéressées, Uétendue dans le temps et
dans Uespace des conflits quw’il provogque, la sim-
plicité méme de la détermination par la couléur
de la peau. C’est ensuite que $’il n’est pas la cause
exclusive: du phénomeéne et de sa persistance, 1€
facteur économique est @ lorigine, qu'il en est
méme la cause essentielle. ‘

L’esclavage — vieille institution africaine —
accompagna les prenviers colons qui S'installérent
dans le Sud-Est des Etats-Unis daujourdhui.
C’est en 1619 qu'un capitaine hollandais ¥ « im-
porta » des noirs captifs. Les besoins et les pro-
fits de la culture du tabac. provoquerent la nais-
sance de Uinstitution et, dés 1755, on comptail
10.000 Noirs pour 6.200 Blancs. On s'apercut vite
que la traite des Noirs constituait un commerce

néralement commenté et donnant matiére a dis-
cussion & la facon des ciné-clubs, chez nous. Mais
* les moyens financiers dont disposent les syndicats
leur donnent en outre la possibilité de produire
eux-mémes les films qui expriment leur ceuvre,
leur croyance, et dont l'effet est, nous avons pu €n
juger par le célébre film de I'IL.GW.U.: « Avec
ces mains », tellement plus émouvant que n'importe

quel film commercial, & 3
Deényse WURMSER.
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fort lucratif. (N’oublions pas que ce jut aussi une
des sources de la richesse des armateurs francais
des ports de UAtlantique et que labolition de Ues-
clavage provoqua une des premiéres scissions
parmi les révolutionnaires de 1789). Cependant,
Vesclavage implique des possibilités de surveillance
particuliéres. Il semblait peu rentable dans la cul-
ture du coton et, lors de la guerre d’Indépendance,
de grands domaines demeurant en friche, de riches
propriétaires (tel Georges Washington, lui-méme)
avaient abandonné le systéme. C’est Uinvention a
la fin du XVIIIe siécle, de la machine a égrener
le coton qui en simplifiant les opérations et en fa-
cilitant la surveillance, développa a la fois la cul-
ture du coton et l'esclavage. En vingt ans, la pro-
duction quadruple. En soizante ans, le nombre des
esclaves du Sud passe de 698,000 & 4 millions,

C’est alors que lon diffusa des théories politi-
ques et philosophiques justifiant Vesclavage. C’est
alors que le conflit entre le Nord industriel et anti-
esclavagiste et le Sud anricole et esclavagiste pro-
voqua la guerre de Sécession, en 1861.

La littérature, de la « Case de 1'Oncle Tom:»
@ « Autant en emporte le vent ! » a illusiré cetie
période passionnante de Phistoire américaine,
Peut-étre a-t-elle contribué & dissimuler la réalite
profonde sous les vives couleurs des sentiments et
des passions ? L’idéologie, si mnoble qu’elle soit,
wexplique pas le déclenchement et la longueur des
hostilités. Les politiciens du Nord me s’opposaient
qu'a la Traite des Noirs — interdite depuis long-
temps — et a Uextension de l'esclavage. Ils respec-
taient les-droits des propriétaires du Sud sur leurs
esclaves. Ce mest pas « labolitionnisme » qui @
provoqué la Sécession — c’est la Sécession qui @
provoqué la fameuse déclaration du président Lin-
coln du 22 juillet 1862 annoncant la libération des
Noirs du Sud, pour le ler janvier 1863. Si le com-
promis se révéla en fin de compte impossible
o maintenir, c’est qu’il se heurtait aur nécessités
de Uévolution économique. Le Nord indusiriel ne
nouvait se priver des produits de lagriculture du
Sud et ses usines devaient appeler une main-
d’ceuvre salaride, de plus en plus dense. Pour les
Etats-Unis, la gquerre de Sécession eut la meme
immortance oue vour UAngleterre la révolution
industrielle du XVIII: siécle qui sacrifia lagri-
culture a Vindustrie. Le Sud indépendant, détaché
du systéme, tourné vers sa clientéle europeenne,
c’était pour le Nord un écroulement semlable a
celui quwaurait subi U'Angleterre privée de ses colo-
nies et de sa flotte.

La victoire du ‘Nord, si elle supprima Uesclavage,
ne pouvait aboutir & une véritable libération des
Noirs, parce qu’elle marqua avant tout le triomphe
de la civilisation capitaliste. Les grands domaines
& exploitation féodale disparurent dans le Sud, ou
les « fermiers », petits propriétaires agricoles, do-
minérent largement (1). Mais les Noirs, privées
d’instruction, réduits par des habitudes ancestrales
aux besognes serviles, constituérent pour Uindus-
trie textile du Sud une main-d’ceuvre a & bon mar-

(1) Nous simplifions évidemment une veérité his-
torique beaucoup plus complexe. Il faudrait tenir
compte de la politique dite de reconstruction qui
suivit la guerre de Secession et qui provoqua lirrup-
tion vers le Sud d’aventuriers et de trafiguants,
flattant les plus bas instincts des Noirs, « désceu-
vrés » par leur libération. Evidemment, leurs exces
amenérent une réaction qui permit aux riches pro-
priétaires hlancs d'exercer & nouveau leur autorité
sur les noirs et « les pauvres blancs ». Cependant
deux données numérigues justifient notre interpre-
tation. En 1865 la population noire comptait 90 %
« d’ouvriers agricoles », vivant presque exclusivement
dans le Sud. En 1940, 40 9 de toute la population
noire vivait dans les villes — 90 % de la population
noire du Nord dans les cités industrielles.
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ché ». Le Nord connut prodigieur développe-

le:
ment de lindustrie métallurgique qui assure au-

jourd’hui aux Etats-Unis la suprématie mondiale.
Les industriels, par Uimmigration et Uappel aur
Noirs transjuges du Sud, constituérent une masse
de manceuvre qui pesa et pése encore sur le mar-
ché du travail. Reconnaitre les droits civiques et
politiques des Noirs dans le Sud, admettre le prin-
cipe « & travail égal, salaire égal » dans le Nord,
c'était contrarier lexploitation patronale. Les Noirs
citoyens — formant des minorités puissantes —
pouvaient la peser sur les Pouvoirs publics et obte-
nir des garanties d'ordre social. Les Noirs bénéfi-
ciant de salaires et de conditions de travail équi-
tables m'auraient plus joué ici le rdle de concur-
rents intéressants des salariés blancs. C'est erac-
tement dans ces termes que Se pose chez nous le
probléme colonial, qu'il s'agisse des industries indi-
génes ou de la main-d’ceuvre africaine dans les
industries métropolitaines, Seulement aux U.S.A.
les populations cohabitent. Ce gui change laspect
humain du probléme. Ce qui erpligue que les syn-
dicats ameéricains ménent contre la discrimination
une lutte singulierement plus énergique et plus
gfjtcace que celle que nous avons menee contre
ie cclonialisme.

UN SOMBRE TABLEAU

Au cours de notre mission, la question noire
sollicita constamment notre attention. Non seule-
ment, par mnos observations personnelles, mais
parce que la lutte conire la discrimination s’inscrit
dans le programme d’éducation ouvriére de pres-
que toutes les organisations syndicales améri-
caines.

A Milwaukee (la capitale de la biére) dans le
Wisconsin, nous entendions des représentants du
Comité pour la défense des Droits civiques : deuz
Noirs. et un "Blanc, avec les amis du C.I.0. qui
nons servaient de quides.et notre « manager » dae
Padministration de UE.C.A. A New-York, ce jful
Mme Hilda Siff, représentanie du Comité juif
américain et adjointe a la Direction du Service
Nationale du Travail qui nous precisa les bases
officielles de la lutte contre la discrimination.

On complaii_en 1866, @ Ila fin de la guerre de
Sécession, 3 millions 500.000 Noirs dans le Sud el
500.000 dans le Nord. Actuellement, la population
Z%zgfoigttemdat'ag‘ prés de 15 millions de membres.

issement dii_presgue exclusivement a la for
natalité des jamilles noires. e

,Pendant la période de développement industriel
d’une exceptionnelle rapidité de la fin du XIX*
siécle et des débuts du XX¢ siecle, la migration
des Noirs du Sud au Nord avail deéplace 1.500.000
fzvét(i:ié'l;gzgs. Et le mouvement continue a un rythme

€.

Dans le Sud, la discrimination apparait —
meme aux observaleurs superficiels — comme une
institution traditionnelle et éternelle. Dans  les
trains, dans les autobus, dans tous les établisse-
ments publics, la « ségrégation » par la couleur
est indiquée par des écriteaux et pancaries qui
rappellent les” douloureuxr souvenirs des manifes-
tations antisémites hitlériennes. Dans seize Etats
du Sud, la loi interdit les mariages mixtes. Dans’
dir autres, les maeurs agissent avec une pression
coercitive plus implacable encore. Inutile d’insister
sur la situation sociale des Noirs dans le Sud. Les
jeits soni connus du grand public, Soit par las-
tuce des conditions d'électorat (obligation de sa-
voir lire et écrire, par exemple), soit par la vio-
lence extra-légale, les Noirs sont mis dans U'impos-
sibilité de participer aux élections. On ne se sou-
cie ni de leur instruction élémentaire, ni de leur
formation professionnelle, Les colléges et Univer-
sités leur sont fermés. Ils vivent dans des quar-
tiers misérables qui leur sont mormalement résér-
vés. La justice leur est impitoyable, leur culpabi-
lité préalable ordinairement acceptée.

Sombre tubleaw qui appellerait pas mal d
touches (2). Il convient, simplemgnt, de nee ;:s
simplifier avec excés, en considérant le Sud
comme une unité politique. On peut noter des
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différences appréciables, selon les Etats. D'autre |
C soit par 1

part, yndustrialisation rapide, soit par
la diffusion d'idées généreuses, soit par la o
gande syndicale, soit par un effort d’éducation —
qui prend souvent le caractere d’un apostolat, chez
certains instituteurs et institutrices Qui s’apparen-
tent au missionnaires chrétiens et qur intellectuels
révolutionnaires Tusses d’autrefois, circulant @ tra-
pore Ipe cotenpes et mormi les isbas — les Noirs
sémancipent et s'organisent, cependant que des

Blancs de plus en plus mombreux reconnaissent .

que ces, séquelles de Uesclavage déshonorent plus
le race « supérieure » qu’elles nwhumilient la race
« inférieure ».

L’ACTION SUR LE PLAN LEGAL
ET FEDERAL...

Le gouvernement fédéral avail obtenu du
Congres, pendant la guerre, le vote de lois conire
la discrimination, interdisant toute pratique « dis-
criminatoire », quelles qu'en soient les victimes,
Malheurensement cette législation exceptionnelle
a cessé d'étre anpplicable, avec la fin de Uétat de
guerre. Les Etats ont repris leur autonomie, en
matiere de politique intérieure. De nombreur « dé-
mocrates du Sud » nont. pas suivi Vadministration
Truman dans sa politique favorable aux Noirs. Il
a fallu poser la question devant les assemblées de
chaque Etat. Huit seulement ont accepté le prolon-
gement des lois antidiscriminatoires. Ce sont les
Etats de New-York, du New-Jersey, du Connec-
ticut, de Rhode-Island, d’Indiana, d’'Oregon, du Mas-
sa_chusetts, du Nouveau-Mexique, sans oublier le
district fédéral de Washington. Dans la Pensylva-
nie, 'Ohio et UIllinois les législateurs mn'ont re-
poussé ces lois quw'a une voir de Mmajorité .

Cenendant la loi fédérale sur « les pratiques équi-
tables dans I'emploi » peut étre utilisé dans la lutte
contre la discrimination. Malheureusement, elle né
s‘applique qu'auw commerce « inter-Etats ».

Sane doute. dans les Etats qui ont repris la
législation exceptionnelle, UVappareil judiciaire
weut-il entrer en action pour poursuivre les « dé-
linguants »... aussi bien les patrons qui, directe-
ment ou obliquement, refusent d’embaucher des
Noirs — que les hoteliers qui ne veulent pas re-
cevoir des vovageurs juifs ou meéme catholiques.
Mais la procédure est longue. On compte beau-
coup plus sur « le loyalisme » duw citoyen améri-
cain qui respecte d’autant plus la puissance pu-
blique que les interventions de UEtlat se limitent
au  striet minimum, et qui considérent la loi
comme une sorte de contrat. C’est ainsi qu'une
grosse société d’'assurances de New-York, qui
excluait les Juifs et les Noirs de son personnel, a
annoncé publiquement sa volonté de s'incliner
devant la loi .C’et ainsi que des ouvriers de UEtat
de New-York, en gréve pour protester contre la
nomination de Noirs a des postes responsables, ont
éte désavoués par leur syndicat.

: Aussi  Uinitiative du — gouvernement  fédéral
s'exerce-t-elle surtout dans lutilisation de CONCOUTS
béngvoles, de la bonne wvolonté de démocrates
actifs qui constituent sous son autorité des comi-
tés et des commissions pour la défense des Droits
civiques et des Droits de U'Homme.

(2) Danfel Guérin — dans « Combat » du ler jan-
vier 1951 — publie des exemples de brimades et
persécutions subles par les Noirs dans le Sud. On
ne doute pas de la probité de Daniel Guérin. Les
faits cités sont certainement exacts, Mais leur grou-
pement provoque une impression fausse. C'est d’ail-
leurs la, méthode employée par le réactionnaire et
odieux journal « Chicago Tribune » qui, lui, met en
relief les vols et les crimes commis par des Noirs,
pour justifier la discrimination. Dire que les Noirs
vivent sous une terreur constante dans les Etats du
Sud est une de ces « enflures » journalistiques qui
ne servent guére la cause des Noirs.. On sentait
plutét dans le Tennessee, une sorte de résignation
chez les uns, de sécurité chez les autres. Et c'est
peut-étre plus grave, .

1l ne faut pas mégliger l’opposition du Sud @
toute cette législation. Il convient de Vexpliquer,

 mon seulement par les préjuges raciaur et les sur-

pivances de Uesclavage, mais aussi par la défense
de lautonomie des Etats. Lorsque ceuz-ci comptent
une forte population agricole, les jermiers — na-
turellement conservateurs — s’opposent a la légis-
lation exceptionnelle, beaucoup plus par TépU-

gnance POuUr les solutions d’inspiration « urbaine »
que par hostilité irréductible auzr Noirs. :

Mais il me faut pas mon plus mépriser les pro-
grés réalisés dans le Sud.

Une « association pour le bien-étre de ’Homme »
y prolonge vaction des Comités pour la Déjense
des Droits civiques du Nord, avec quelquefois le
soutien des autorités publiques. Des Noirs entrent
dans les polices et les jurys populaires. On n'a
signalé Pannée derniére quunm cas de lynchage,
au liew de dixz Uannée précédente et plusieurs cen-
taines par an avant la guerre. L’opinion publique
réagit souvent contre les violences raciales. Et des
tribunaux ont poursuivi les lyncheurs et acquitté
des Noirs (3).

Résultats encore sporadiques qui annoncent
Pavenir, plus qu’ils me caractérisent le présent.

ESPRIT CONSERVATEUR
DANS LES SYNDICATS ?

Sans doute mest-il pas facile de distinguer dans
Paction contre la discrimination, ce qui dépend du
gouvernement fédéral, des associations privées ou
des syndicats... Il s’agit d’une tendance qui Serait
sans effet, si elle ne dépendail que de Pautorits et
de la loi. Mais pour que le mouvement détermine
une orientation mnouvelle, il faut que la solidarité
de classe et mon la simple déjense de droits
abstraits le pousse, le soutienne et laccélére.

Oon n’a pas oublié mon plus que la grande rague
de gréves de 1946 avail déterminé le vote ‘d’une loi
antisyndicale, dite Taft-Hartley, contre laquelle
toutes les organisations syndicales ont mené une
lutte tenace, ardente et vaine jusqu’a maintenant.
Mais ce que Uon me sait pas, c'est que des politi-
ciens républicains se sont appuyés sur des groupe-
ments de Noirs pour soutenir la loi. On entendait
en effet sélever contre la « tyrannie des syndi-
cats » et on affirmait que ceux-ci pratiquaient la
discrimination. Argument évidemment repris par
les staliniens...

Nous awons voulu recueillir sur ce point une
information objective.

Il est vrai que des syndicats blancs sont fermés
aux Noirs. Il est également vrai que des syndicats
« moirs » dw Sud sont fermés aux Blancs. Dans
des syndicats mirtes, les Noirs et les Blancs se
réunissent séparément, et sinon _par obligation

. statutaire, tout aw moins par habitude, les bu-

reaux me comprennent pas toujours de ¢« coloured
men ».

Tout cela erxiste sans nul doute. Seulement, il
n'est pas équitable de tirer une loi générale de
faits sporadiques — surtout lorsque la tendance ici
s'affirme dans un sens opposé. Au reste, me Soyons
pas trop sévéres et me Crions pas au seandale. A-
t-on oublié que lon a été incapable de créer en
Tunisie une grande organisation syndicale grou-
ipa‘rgt — avec des droits égaur — les travailleurs
ndigénes et francais? Connait-on la situation des

(8) La encore, sans vouloir chercher querelle &
Daniel Guérin, on peut regretter qu'il parle avec
scepticisme des progrés réalisés. On n’est pas un
« laudateur intéressé » (sic!) de la démocratie ameé-
ricaine; parce que l'on signale D&r exemple, trois
décisions de la Cour Supréme de juin 1950, con-
damnant — comme anticonstitutionnelle : la sépa-
ration, selon la couleur, des voyageurs dans les trans-
ports inter Etats — ordonnant lentrée d'un étu-
diant noir dans la Faculté de Droit du Texas —
déclarant « illégale » la ségrégation raciale dans
I'Enseignement Supérieur.

Nord-Africains qui jorment presquune ‘pille auto-
nome aux portes de Paris.. et qui ne bénéficient
pas des s avantages conquis par leurs ca
francais.. pas méme des mrestations analogues
d’Assurances sociales et d@’Allocations familiales ?
Balayons d’abord devant motre porte... |

Car 1o discrimination — sur le plan syndical —

na pas d’autre cause que cette concurrence entre

travailleurs. Les vieur syndicats de VA.F.L. sont
essentiellement — sinon exclusivement — des syn-
dicats d’ouvriers qualifiés, pour qui la défense du
salarié impliquait une sorte de « mathusianisme »,
c'est-a-dire la limitation de Uoffre sur le marché
du travail. Ce qui les a conduits a réclamer la ré-
glementation de Uimmigration. On ne peut pas les
accuser aujourd’hui de défendre des doctrines
« discriminatoires ». Nous avons rencontré dans la
vallée de Tennessee, un militant de VA.F.L., Tepré-
sentant un des syndicats d’électriciens qui colla-
borent avec administration de la Tennessee Valley
Authority (T.V.A.) — cette entreprise publique fé-
dérale qui a fait renaitre une immense région,
dévastée par les inondations et en voie de dépleu-
plement. Comme nous nous étonnions, devant i,
de la condition des Noirs dans ces Etats du Sud,
et que mous lui posions la question de Uabsence e
Noirs. dans son syndicat — cet ouvrier hautement
qualifié, qui mous avait erposé avec une siireté
narfaite les conditions techniques de Uexploitation
du barrage de Norris-Dam, parut @ la fois Surpris
et géné. Il répondit simplement que linstruction
des Noirs étant fort mégligée et leur formation
professionnelle a peu prés nulle, Uaccés aux meé-
tiers qualifiés leur était interdit. C’était une expli-
cation sans doute valable. Nous aurions voulu un
commentaire virulent et une réaction « volonta-
riste ». Mais ce fjeune, §'il manquait d’audace,
manquait aussi d’autorité. Ce wm'est mas chez lui,
ce m'est pas dans ce secteur privilégié du T.V.A.
que mous chercherons les types représentatifs de
U'AF.L.

Car ce qui comnte encore. c’est de savoir si ce
phénomeéne de « discrimination » par « malthusia-
nisme » persiste et s'il correspond @ une tendance
profonde de UA.F.L. Notons d’ailleurs qu'il m’est
pas spécifiquement américain. Pendant Uentre-
deuzr gquerres, dans les corporations du batiment
jrancais — cependant d’esnrit assez avancé — On
constatait une « ménonhobie » diriaée particuliére-
ment contre les Italiens. Les mineurs acceptérent
mal leurs collégues polonais. C’est Laction syndi-
cale qui a imposé le controle de la main-d’ceuvre
étramnére. Avant 1914, les travailleurs du Livre
s'opposaient & Ventrée des femmes dans les ate-
liers — et cet antiféminisme réactionnaire n'a pas
disparw dans la classe ouvriére  francaise.

MINORITES INADAPTEES

On comprendra la gravité de ce probléme de
Vimmigration — qui dépasse par SOn importance
la simple question noire — en notant les préci-
sions sutvantes :

La population des Etats-Unis de 1790 a 1950 a
monté de 4 millions & 150 millions ; de 1940 a 1949,
l'augmentation est de 17.500.000 habitants. De 1820
& 1946, 38.500.000 immigrants ont peénéiré aulr
U.S.A., & savoir @ 33 millions d’Europe, 1 million
d’Asie, 4.500.000 d’Amérique.

Une section locale de New-York de la Confection
pour Dames compte des travailleurs de 22 nationa-
lités différentes. A4 Chicago, 32 nationalités sont
représentées. A Detroit, les Polonais occupent tout
un quartier. Faut-il rappeler que si Harlem est la
comimnunauté noire la plus importante du monde,
New-York est aussi la ville qui compte le plus
d’Italiens, le plus de Juifs, le plus d’Américains et
que son quartier chinois évoque les grouilléments
des massives cités jaunes.

On nous dira que c'est la un des traits essentiels
du peuplement des U.S.A., ay sol défriché, aux vil-
les baties par tous les proscrits d’Europe. Mais ce
qui est nouveau, c’est qu'il ne s’agit plus de colons
et de pionniers. C'est une industrie en plein déve-
loppement qui a appelé & elle des masses de tra-
vailleurs roulant dans la machine, avant de s’étre
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sions, de masses et rythme, c’est la répétition
% phenomene. de 16 1esomition industrielle du
XIXe siécle en Angleterre et en France. Et ce
sont exactement les mémes ejfets. On ne peut
confondre la situation des Noirs dans le Sud o
Vindustrie textile les a recrutés sur place, lors de
la dissociation des grands domaines — et, dans le
Nord, a Chicago par eremple, on les besoins des
industries de UAcier, des Abattoirs, de la « Conser-
- verie » ont doublé en un an @ Chicago la popula-
tion moire. C'est trop simplifier que de dire : les
Noirs s'entassent ns des taudis.. c'est au
contraire « lentassement » qui a transformé en
taudis des maisons convenables.

La machine industrielle se aeveloppant beau-
coup plus rapidement que les possibilités de loge-
ment dans les villes — n’est-ce pas une des cau-
ses de la misére ouvriére @ Manchester, @ Liver-
pool, a Lille, @ Mulhouse, dans la premiére moitié
du XIX: siécle ? C'est aujourd’hui une des causes
de la misére noire a Chicago... de la misére polo-
naise a Detroit, de la misére porto-ricaine a New-
York. Et certes on réagit beaucoup vlus vite et on
construit sans arrét aur U.S.A. Mais la crois-
sance industrielle jusqu'a présent ne connait gueére
de ralentissement.

L'adaptation sous tous ses aspects ne s'impose
pas seulement pour les Noirs. Le magnifique exem-
ple de « 1'Union de la Confection pour Dames »
n'est exceptionnel que par Uimportance de Uejffort
d’assimilation et d’éducation entrepris. Mais ici la
multiplicités méme des nationalités Javorise U'évo-
lution. C'est beaucoup plus dijficile, lorsqu’on se
heurte a une communauté d’origine, de traditions
el de préjugés que la conceniration territoriale
renforce. D'autant plus que la discrimination n’est
plus & sens unique. A Harlem, comme dans cer-
taines villes du Sud, on assiste a des manifesta-
tions de racisme et méme de nationalisme noir.
Les victimes cherchent d’autres victimes.

Le mépris du Noir domine @ Détroit, ches les
Pq!qnais. Les Noirs se revélent en général anti-
sémites a Chicago. Il est Jort probable que les
Juifs, dans certaines communautés du Sud, sui-
vent la tendance générale contre les Noirs.

Bien entendu, cette observation mne Ssappligue
QU'a ceux que leur misére laisse en marge du peu-
ple américain. Il est au contraire fréquent et nor-
mal que les « militants » dont les persécutions ont
aiguisé la sensibilité, s'élévent cu-dessus des par-
tis-pris de leur groupe d’origine. C’est ainsi que
le Coqu’té de secours ouvrier juif — qui s'était pro-
posé a sa fondation de secourir les victimes de la
barbarie raciale nazie — se consacre aujourd’hui
a la lutte contre la discrimination en général, et
plus parculiérement contre la « ségrégation » des
« coloured men and women ». Exemple de désinté-
ressement, d’intelligente humanité et de preé-
voyante perspicacité — .que certains « sionistes »
européens suivraient avec proyit.

PROPAGANDE SYNDICALE DANS LE SUD

Cependant si les traditions, les préjugés, les
sentiments et les idées ne sont pas a negliger, en
ce domaine , c'est bien le caractére. de classe de
la lutte conmtre la discrimination qui est egsentiel.
Ce sont les patrons, les compagnies financiéres, les
entrevreneurs et propriétaires qui, en utilisant les
cpnﬂits ethniques, nationauxr et religieur a des
Jins sordides. — qu’il s‘agisse de lavilissement des

* salaires ou de la spéculation sur les logements —

ont provoqué la résistance d'abord, Uoffensive
ensuite des syndicats.

Ce que nous avons dit de Uesprit conservateur
de certains syndicats de U'A.F.L. ne doit pas nous
amener @ des conclusions injustes. Non seulement
VAF.L. a pris poSition officiellement et nette-
ment contre la discrimination, mais encore elle
mene toute sa provagande dans le Sud sous le
Signe de cette affirmation doctrinale. Mieuzr, u
s'établit une sorte de compétition sur ce terrain
entre les deuxr grandes conjédérations. Nous gvons
sous les yeur une petite brochure illustrée dont le
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titre « Pie in the sky » semble intraduisible. « Pie y
veut dire un paté, une tarte.. « in the sky », dans
le ciel. Ce qui doit vouloir dire aux Noirs que:
plutét que chercher. la gdtzssen_e dans la lune..,
is devraient se nourrir des réalités substantielles
que leur offre VA.F.L. o s

Un rappel historique : UVA.F.L. a été fondée en
1881 par un Juif (Samuel Gompers) et baptisée
par un noir delégué de Pittsburg. En 1946, I'A.F.L.
comptait 650.000 adhérents noirs, dont 450.000 dans
quatorze Etats du Sud — soit plus de 20 % de
ses effectifs dans ces Etals, nombre supérieur o
celui de tous les adhérents blancs: et noirs du
C.1.O. dans le Sud, a cette époque (4).

Les salaires des travailleurs noirs ont été revq-
lorisés, grace a UA.F.L., compte tenu de leur qua-
lification ou de leur non-qualification profession-
nelle. Et cette affirmation s’appuie sur les exem-
ples portant sur des corporations numeriquement
importantes. On ajoute que déja des milliers de
Noirs exercent des métiers « hautement quali-
jiés »: platriers, charpentiers, peintres, ouvriers
des constructions métalliques, mouleurs, fondeurs,
acteurs, musiciens, chimistes, agents des services
publics, ete. Pour que les Noirs accédent de plus
en plus nombreux aux métiers qualifiés il a fallu
— dit la brochure — mener soit une lutte « légis-
lative » soit une bataille contre l€s employeurs —
soit un effort contre les préjugés des travailleurs
blancs. Mais les résultats sont indéniables.

S’il existe encore des syndicats noirs distinets,
c'est que souvent les lois de I'Etat et les traditions
de la communquté interdisent les réunions mirtes
— C'est ainsi que les Noirs préférent se grouper
séparément. Cependant actuellement un Noir est
président d’une Union, douze sont vice-présidents

,@Unions, des milliers sont secrétaires de syndi-

cats.

Et la brochure se termine par une proclamation
en faveur de Uégalité des salaires, des conditions
de travail, des droits civils, des Noirs et des Blancs,
des hommes et des femmes.

Lidée du « métier » domine done & UA.F.L. Au
C.1.O., qui a voulu organiser les travailleurs dans
les entreprises, sans distinguer les ‘métiers, la lutte
contre la discrimination semble encore plus directe,
plus simple, plus violente. A chacune de nos ren-
contres avec des militants du C.1.0., particuliére-
ment & Port-Huron ou nous avons participé a
une session de cing jours de « formation de mili-
tants -», nous avons constaté qu’il s’agit la, non -
d’une activité supplémentaire, annexe, mais de
l'un des asmects principauxr de Uaction syndicale.
Quelgque soit le sujet des études ou des debats, il
était rare que lon n'aborddit pas la question noire
ou celle des minorités nationales dont lassimila-
tion rapide s’impose,

EDUCATION OUVRIERE ET LUTTE
CONTRE LA DISCRIMINATION

Au reste, ce west pas la distinction entre les
Confédeérations, mais plutét UVimportance de l'édu-
cation ouvrire qui pourrait déterminer une sorte
de classement dans Vaction contre la discrimina-
tion. Celle-ci est systématiquement organisée, la
ou léducation ouvriére dispose de moyens impor-
tants. C'est-a-dire que par cette voie lon s'éléve
au-dessus - des préoccupations purement corpord-
tives. Que les syndicats de I'A.F.L. et du C.1.0. dé-
Jendent « le métier » et le salaire des travailleurs

/

(4) Donnons encore des précisions plus actuelles.
L’AF.L. compte 600.000 adhérents ‘noirs, le C.I.O.
plus ‘de 450.000 ; la Fédération des Mineurs, plus
de 100.000. Or, malgré d'importantes migrations 'de
Noirs du-Sud au Nord, on trouve encore dans le
Sud de guatre a cing fois plus de Noirs que dans
le No_rd, D’autre part, pour I’ensemble de la classe
ouvriére, le bourcentage de syndiqués est beaucoup
plus important dans le Nord que dans le Sud. Ce
qui revient a dire que la propagande syndicale est

au moins aussi fructueuse chez les Noirs que chez
les Blancs.

!
|
|
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' celle-ci motiverait un jugement de valeur.

Que les syndicalistes et ceur qui subissent direc-
- tement leur influence s’emploient & lutter

noirs, par les moyens qui leur sont propréé, cest lo

néeessité  fondamentale de groupement ndical
guég impose cette action, et seule l‘etﬂcd‘cgté de

contre la discrimination, en créant un climat de
compréhension mutuelle, en épurant « Vesprit »
des travailleurs qui « discriminent » consciemment
ou inconsciemment, en pourchassant les préjuges,

‘en cherchant des techniques nouvelles pour abou-

tir @ des résultats rapides, profonds et étendus,
voila qui nous parait beaucoup plus original, beau-
coup plus significatif, qui nous fournit des élé-
ments solides d’appréciation sur la « conscience »

du mouvement syndical américain.

A Chicago, en particulier, au cours de notre stage
auw Collége Roosevelt (Division d’Education Ou-
vriére) nous avons entendu des « représentants de
minorités », des techniciens de la lutte contre la
discrimination.

Et partout : a Madison et Milwaukee (dans le
Wisconsin), ¢ Port-Huron, a Washington, @ New-
York, nous avons vu des eremples de cette lutte.

La propagande antidiscriminatoire wutilise toutes
les ressources d'une publicitié @& moyens puissants :
Vaffiche, le tract, le dépliant... avec nombreuses il-
lustrations, dessins, graphiques, etc. Mais aussi et
surtout le film dont la qualité varie selon le degré
d’instruction du public. Un dessin animé vulgarise
sous une forme amusante et un peu grossiere,
aussi _bien les simples réactions du bon sens que
les observations scientifiques.... celles qui concer-
nent par exemple les familles « sanguines » abso-
lument indépendantes de la coloration de la peau.

Une série de scénes montrent les successions par
lesquelles on aboutit & isoler une petite minorité
élue, qui, aprés avoir écarté les Noirs, les Juifs, les
catholiques, les francs-macons... s'efforce dimiter
les monsires hitlériens, dont on évoque la tragique
histoire.

A Port-Huron, un film — d'une haute valeur
technique et morale — nous présenta un enfant
noir inadapté.. Ici le drame était suggeré, plus
que dessine en iraits clairs — ce qui nous permit
d’entendre, aprés la projection, une discussion en-
tre militants sur le sens et la portée des images et
des scénes du film.

Mais on emploie aussi des méthodes plus sa-

- Dpour Jue la dignité dont ils font reuve om ge

i’é’moumnte humilité mawmes, : %
les Noirs, pour que 's’émneuisse-lew%aqd
lectuelle et morale naturelle — fort grande —

de lao résignation. ancestrale et s
« la science de leur malheur ».

Nozécs lavm dvisjité a Hctzrgem, avg(ci ragi&semsejnjt,
une ecole ou de jeunes et joyeur éducateurs sef-
forcaient « d’adapter » 1.600 enfants de Jamilles
misérables... mnoirs et porto-ricains. Mais quelle
admiration peut-on éprouver pour ceux qui vont...
seuls, aw miliew dune population toujours igno-
rante, souvent hostile, s’installant dans des locaur
parfois sordides, pour représenter dans le Sud, ce
qulet Gue‘hc’mno appelait  « la permanence de la-
culture »

Car nous avons entrevu le caractére profond de
cette bataille. Il est facile de présenter des exem-
ples typiques des persécutions subies par les Noirs,
dans le Sud. Il est plus difficile de dessiner exacte-
ment la « courbe », de montrer lévolution qui
s'accélére depuis quelques années vers la libération
des Noirs. Il est plus utile de décrire Vaction me-
née par les syndicats américains contre la discri-
mination —. non seulement parce qu’elle prouve
Vaccord profond qui existe entre euxr et nous —
mais parce qu'elle éclaire létat de la conscience
}le classe qui se développe chaque jour et se ren-

orce.

Nous avons comparé le probléme mnoir au pro-
bléme colonial. Seulement celui-ci_se résoudra sans
doute en passant par Uétape de lindépendance
totale des colonies. Celui-la, au contraire, ne peut
se résoudre que par la confusion des races, des

qu’a

“nations, des religions, dans wumne classe ouvriére

unie par les mémes revendications. animée par les
memes espoirs (5). Et parce que la-bas, la réalite,
a les dimensions d’un continent, c’est construire
Vhumanité que vaincre, détruire et annihiler toute
les discriminations, sur le sol américain. b
Roger HAGNAUER.

(5) Les ‘staliniens au contraire considérent les

" Noirs comme un « peuple spécial ». Il§ ont méme

lancé en 1937 I'idée d’'une République noire: Ce
séparatisme n'a guére de succés, si l'on s’en référe
aux résultats obtenus, malgré une situation sociale
qui justifierait souvent la révolte : quelques milliers
de noirs communistes sur 15 millions.

vantes, pour deceler le préjugé et le combatire
Dans « Les Temps Modernes » d’'octobre 1950, on
lira avec profit une étude sur les recherches ef-
fectuées par « IInstitute for Social Research »,
afin de déterminer la « personnalité antisémite ».
Les syndicalistes que nous avons rencontrés a
Milwaukee et a Chicago me peuvent pas toujours
pousser —aussi profondément leurs investigations.
Mais c'est dans le méme sens qu'ils opérent, afin
de caractériser « Uanimal discriminant », meme
chez ceux qui paraissent les plus libéraux et les
plus « progressistes ».

Cependant, il ne suffit pas de débarn_zsse’r les
Blancs de leurs préjugeés. Encore convient-il d'ame-
nager aux.Noirs.. comme aux membres de toutes
les minorités, une existence matérielle convenable.
« Si les familles noires vivaient dans de meilleures
conditions hygiéniques, me disait plaisamment un
camarade, mnmous mnaurions pas a redouter leur
« lapinisme ». 5

On se demande parfois les raisons profondes de
Vintervention actuelle des syndicats dans le do-
maine purement politique. Sans doute, la nécessité
de combattre les politiciens ennemis des syndicats
explique cette tendance. Mais 's'il cgnvzent d’agir
sur les « communautés » locales, c'est pour ume

raison plus grave encore. Le probléme du loge-

ment compte parmi les plus urgents @ resoudre.
Et dans cg pags o « la libre entreprise » figure
parmi les institutions sacrées on envisage des cons-l
tructions reéalisées par intérét public et au seu
profit de la collectivité. : ;

Nous pourrions enfin consacrer une €tude Sspe-

ciale @ la magnifique croisade entreprise par des
hommes et des femmes (des femmes surtout), avec

La pensée et I'action
de Fernand FPelloutier

Au hasard de lectures ou de rencontres nous
citerons des traits d’un portrait de Pelloutier.

Dans « la Vie Ouvriere » du 20 juillet 1914,
dans un article intitulé « Avant Grenoble » (c'est
la que devait se tenir le Congrés conféfiéral, Pierre
Monatte répond a des critiques formulées par Pou:-
get a l'égard® de Yvetot, le successeur de Pelloutier a
la .Fédération des Bourses : 3 ;

« ...Yvetot, dit-on encore, a laissé dépérir la Fé-
dération des Bourses. Il n'est que trop sur qu'il.n’c
pas remplacé Pelloutier a la téte de cette organisa-
tion ; nul plus que lui, au fond, n‘en est convaincu.
Mais qui donc a rempli le vide laissé par la mort de
Pelloutier ? - Qui dira ce qu’a coiité cette perte au
syndicalisme révolutionnaire ? Nous avons eu depuis
des tacticiens, nous n‘avons pas eu l'homme de pen-
sée et l‘organisateur qu’était Pelloutier, »

N. B. — Nous serions 'particuliérement heureux
d’'insérer dans cette rubrique tous les textes que nos
lecteurs pourraient trouver et voudroienl: bifn nous
communiquer textes de Pelloutier lui-méme, ou
textes le concernant, .

Les nécessités de la mise en page expliquent seules
la briéveté, cette fois, de cette rubrique.
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INTRODUCTION A UN DEBAT

Les femmes et le mouvement syndical

Les sociologues décrivent dans leurs savants ou:
vrages ce qu'ils appellent la « civilisation matriar-
cale ». Il y a longtemps, longtemps, la pratique de
la petite culture s'était traduite sur le plan écono-
mico-politique par la domination totale de la femme
sur l'homme.

Est-ce vengeance masculine ou plus simplement
adaptation des meeurs aux successifs nouveaux mo-
des de production ? La femme & perdu son role
prépondérant. Les temps contemporains la tirent
lentement et a grand-peine d’'une sorte d’esclavage
ou elle est restée de longs siécles.

b i**

Sans doute la femme a-t-elle conquis le droit
de vote et d'éligibilité dans la plupart des pays
que notre terminologie occidentale qualifie de civi-
lisés.

Sans doute aussi la femme accéde-t-elle en nom-
bre toujours accru et avec les difficultés sans cesse
réduite & des emplois de direction.

Sans doute enfin les organisations syndicales
revendiquent-elles I'application urbi et orbi du prin-
cipe : « & travail égal, salaire égal ».

La femme n'en est pas pour autant l'égale de
I'homme en fait, si elle 'est en droit. I n'est que
de mesurer limportance du role des femmes dans
le. mouvement syndical pour mesurer du méme
coup les progrés qui restent & faire avant que la
femme soit devenue notre associée sur pied d’'éga-
lité.

3 **i -

Un bon camarade auquel, l'autre jour, je con-
fessais mon regret du peu’de place tenue par les
femmes dans le syndicalisme francais, me repon-
dit de facon simple : ;

« Elles tiennent dans le syndicalisme la méme
place que dans la production. L'industrie, le com-
merce et l'administration occupent surtout de la
main-d'ceuvre masculine. Il n’y a dés lors rien
d’extraordinaire ni d’anormal dans le fait que les
femmes soient — & quelques exceptions prés —
absentes du syndicalisme. »

Ce bon camarade a, je le sais, horreur des sta-
tistiques. Ce qui explique partiellement son igno-
rance. Dans notre pays, les femmes entrent dans
les effectifs de la main-d’ceuvre salariée pour
30 % au moins. On a pu établir que de 1906 a
1946, le nombre de femmes au travail dans len-
semble des professions non-agricoles s’est toujours-
situé aux alentours de 4.500.000 (1).

Présentes dans la production et y tenant une
place non négligeable, les femm&g ne sont pas
dans le syndicalisme ou n’y sont qu’au seul titre
de syndiquées. Elles ne militent généralement pas,
du moins n'acceptent ou ne se voient confier que

‘trés rarement des « responsabilités ».

Pourquoi en est-il ainsi ?

Est-il souhaitable qu’il en soit ainsi?

Comment, si cela parait utile, obtenir ou ac-
corder une participation plus large des femmes a
la direction du mouvement syndical ?

<’

*
Nous avons rappelé plus haut I'Age heureux ou
les hommes n'avaient qu’a se laisser guider par

(1) Bien entendu, dans ce nombre, il faut inclure
aussi bien les ouvriéres et employées que les tra-
vailleuses isolées, petites patronnes et chefs d’éta-
blissement. Les salariées sont 'certainement beaucoup
moins de 4.500.000
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leurs compagnes et dominatrices pour écarter
d’emblée une premiére réponse possible : « Les
femmes ne sont pas & la direction des affaires
syndicales parce qu'elles n'en sont pas dignes.
Elles ne possedent ni la ténacité, ni le sang-froid,
ni la claire intelligence, ni la capacité de tra-
vail, etc..., etc... nécessaires ».

Peut-étre un jour les physio-psychologues, dont
c'est le métier, de déterminer linfluence du sexe
sur le comportement et les aptitudes humains se-
ront-ils en mesure de nous offrir des conclusions
scientifiques ef universellement acceptables.

En attendant ce jour il ne parait pas possible
d’étre tout & la fois un syndicaliste et un raciste
d'une espéce particuliére un raciste masculin,
Et nous poserons en postulat premier que le fait
d’étre une femme n’'est pas par lui-méme un em-
péchement ni un obstacle & l'exercice d'un quel-

conque mandat syndical. "

*
* %

Quel est alors l'empéchement ou Il’obstacle ?
Il est assurément multiple et ce ne peut étre notre
propos, dans ce bref papier, de le définir dans
ses manifestations variées. Il parait certain, en
tout cas, que l'attitude générale des hommes est
peu favorable & la promotion syndicale des
femmes.

Bien str, il n'est de militant, il n’est de syn-
diqué qui ne répudie comme infamante P'opinion
« bourgeoise » de la femme — meére-de-famille-et-
exclusivement. Et chacun de saffirmer le partisan
convaincu de l'égalité des sexes. Et tous de pro-
clamer la nécessité d’appeler les femmes dans les
organismes de direction des syndicats.

OQuais ! Entre ce qu'on dit et ce qu'on pense,
et méme enire ce qu'on croit penser et ce qu'on
pense réellement, il y a souvent de la marge. Et
je serais heureux que la démonstration soit faite,
que la non-participation des femmes aux luttes
syndicales ne peut, d’aucune facon, s’expliquer par
un quelconque ostracisme prononcé par les males.

Dénoncant comme l'un des obstacles la pratique
d’'une politique masculine d’élimination des fem-
mes, je ne veux naturellement pas dire que c'est
le seul ou le plus important des obstacles.

Il me parait certain, par exemple, que l'obliga-
tion ol se trouve souvent la femme de cumuler
son travail-gagne-pain et son travail-entretien-du-
meénage, la place fatalement dans Pimpossibilité
matérielle de consacrer si peu de temps que ce
soit & l'action militante,

Mais quoi! Il ne s’agit pas pour nous, militants
du syndicalisme libre, de nous substituer aux so-
ciologues dans l'étude de la condition féminine
dans notre société.

Notre tache, immédiate tout au moins, c’est le
renforcement du syndicalisme libre. La promotion
syndicale de la femme constitue-t-elle un moyen
de renforcer notre mouvement ? La promotion syn-
dicale de la femme est-elle d’ores et déja réalisable
pour peu que les hommes comprennent mieux les
conditions de la particiaption féminine auz luttes
syndicales ?

Voila deux petites questions qui peuvent donner
lieu & d'intéressants débats. La discussion est
ouverte.

P. FELCE.
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 NOUVELLES de 'EDUCATION OUVRIERE

1- Dans le Nord

La question de l'éducation ouvriére, lie a celle
de la formation des militants n’est pas une chose
nouvelle pour le département du Nord.

Considéré comme le berceau des luttes héroiques
menées par les anciens pour laffranchissement du
travail et l'émancipation des travailleurs, le Nord
ouvrier et syndicaliste doit & ses militants avertis
la puissance de son influence sur le patronat et les
pouvoirs publics. Retenons & ce sujet quelques noms
de disparus : Basly, Maes, Merrheim, Quennoy, etec.

A ma connaissance, il n’y eut, avant la derniére
guerre, pas moins de deux organismes d’éducation
ouvriere fonctionnant légalement dans le départe-
ment du Nord. A Lille, le Collége du Travail, que
dirigeait le professeur Boudon, était sous le con-
trole de I'Union Locale des Syndicats ouvriers. A
Roubaix, I'Institut d’Education Ouvriére fut créé
par la municipalité socialiste, dont le maire était
Jean Lebas.

La guerre 1939-45, annihila ces efforts et il fallut
attendre 1946 pour constater, & la faveur d’une lé
gislation sociale nouvelle, une recrudescence du
mouvement d’éducation ouvriére.

Une seule Union Locale sut tiréer profit d’avanta-
ges qu'accordait le Ministére de I’Education Na-
tionale pour l'attribution de subventions consenties
aux centres locaux créés sous la forme d’associations
déclarées et agréées par les services des Mouvements
de Jeunesse ef d’Education Populaire.

Un vaste mouvement se dessinait petit & petit,
et il est certain que si‘la C.G.T. n’avait pas été ti-
raillée par des divisions relevant de la politique d'un
parti, qui la conduisit & la scission de 1947, ce mou-
vement connaitrait une faveur inconnue jusqu’a pré-
sent dans les milieux ouvriers et syndicaux..

Pour remettre « la machine » en marche, le Cen-
tre d’Education Ouvriére de la CGT-FO accomplit
de louables efforts sous la forme de décades d’étu-
des. Des militants d’un 4ge moyen qui y ont parti-
cipé se rendent compte de I'immensité de la tache
qui les attend pour parfaire leurs connaissances et
contribuer ensuite & la pérennité du syndicalisme
traditionnel.

Ces efforts auront, selon mes renseignements, leur
prolongement dans les Unions Départementales et

les Unions Locales. La recherche de l'efficacité par .

I'emploi de méthodes rationnelles retient présex;te-
ment les militants expérimentés dans ce domaine.

Une Union Locale, dont le secrétaire est un tout
jeune militant, demandait, il y a quelques temps,
Ie concours de I'U.D. pour l'organisation d'une jour-
née d’études syndicales. Celle-ci eut lieu le 14 sep-
tembre dernier avec un programme établ_i comme
suit : : A

1. — La Constitution de la 4* République Fran-
caise (commentaires touchant aux passages relatifs
4 la vie syndicale 1
treprises, représentation des salariés, conseil éco-
nomique, droit de gréve, ete...); :

2. — Histoire du mouvement ouvrier et syndical
de 1918 & nos jours;

3. — Le Revenu National

: minimum vital, gestion des en- -

Suivie par un nombre relativement important de
camarades, cette journée d’études permit d’obtenir
l'avis autorisé d'un des trois professeurs ayant assu-
ré les cours. Voici ses observations :

« Les sujets de culture générale, intéressent ma-
nifestement l'auditoire. Toutefois, les questions po-
sées montrent que les auditeurs désiretn surtout :
1o des arguments utilisables dans la lutte quoti-
dienne pour l'orientation syndicale; 2° une forma-
tion pour leur réle de membres des Comités d’En-
treprises. Evidemment trés utile, une journée com-
me celle qui vient d’étre organisée n’acquerrait sa -
pleine efficacité que si elle était complétée par beau-
coup d’'autres, ce qui pose évidemment la question
des moyens en hommes, en argent, etc.. »

Par ces observations, le probléme est placé au
plein cceur des préoccupations de chaque secrétaire
de syndicat, et aussi, de chaque secrétaire d’Union
Départementale.

Poser « la question des moyens en hommes » n’est
pas le coté le plus difficile & résoudre. L’on sait
quesle Nord recéle des militants de valeur pour sa-
tisfaire les demandes de concours. C’est, & mon avis,
une question administrative, de prospection, d’en-
tente, de recrutement de pédagogues.

Pour « les moyens financiers », ¢’est autrement sé-
rieux. En effet, qui peut prétendre, outre la somme
de dévouement, organiser une ou plusieurs journées
d’études, ou méme des séances uniquement le soir,
sans qu’il en colité un centime, méme en admet-
tant que les adhésions soient peu nombreuses ?

A qui incombera le paiement des journées d’ab-
sence au fravail des participants ? Evidemment pas
a l'auditeur. Donc¢ a une organisation syndicale a
laquelle est affilié I'intéressé.

Est-il possible en ce moment d’envisager une dé-
pense importante prise sur les maigres ressources
des syndicats, méme lorsqu’on sait que cette dépense
représente un capital fructifiable, & plus ou moins
longue ou bréve échéance, comme c’est le cas pour
la formation des militants ?

Autant de question sur lesquelles il convient de
se pencher, de sourds grognements se faisant enten-
dre & propos de 'augmentation du taux de la cotisa-
tion syndicale.

*
* %

Et cependant il faut agir pour ne pas laisser
étioler le patrimoine légué par les anciens, par une
vague d’indifférence des travailleurs a l'égard de
leurs organisations appelées historiquement & faire
prévaloir leurs aspirations dans une société socia-
lement organisée.

Selon des militants éprouvés que je connais trés
bien, la formation des militants est fonction de
laction syndicale quotidienne, Cette conception va-
lait certainement autrefois, puisqu’il s’agissait de
vulgarisation. Mais, de nos jours, que vaut-elle ?

Les conditions d'un militantisme syndical, pour
ceux qui s’y préparent, exigent une attention et un
travail de tous les instants.

La législation sociale de notre pays est tellement
touffue et étendue & toutes les activités profession-
nelles et sociales, qu'elle réclame une étude cons-
tante, voire la spécialisation. L'application de la loi
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: sur Ies Comités ‘d’nﬂtreprises qui est, pour les syn-

dicalistes, un écheéc, en est la plus éclatante dé-
monstration, Insuffisamment instruits de leurs ta-
ches et de leurs responsabilités, les délégués ou-
vriers, au lendemain d'une guerre pendant laquelle
le syndicalisme n'a pas pu poursuivre sa mission
éducatrice, se sont trouvés et se trouvent encore en
présence de difficultés innombrables qui appellent,
Tapplication de mesures susceptibles d'y parer &
I'avantage des travailleurs et des syndicats.

Se souvient-on des appels répétés des centrales
syndicales demandant aux Comités d’Entreprises de
juguler la hausse des prix par un contrdle sérieux
des prix de revient ? Peut-on faire reproche & nos
camarades des résultats enregistrés & ce sujet ?

Soucieux du danger que présentait ce manque
de préparation a la gestion des entreprises, le Mi-
nistére du Travail et de la Sécurité Sociale, adres-
sait, le 18 octobre 1945, aux inspecteurs du travail
et de main-d’ceuvre, une circulaire de laguelle jex-
trais les passages suivants :

« Je pense, d’autre part, que lorsque des cours
de formation destinés aux membres des comités
d’entreprises sont organisés apres les heures de tra-
vail avec l'accord de I'Imspection du Travail ou la
Direction de lentreprise, ces heures doivent étre
imputées sur le crédit de 15 heures accordé par
I'article 14 de 'Ordonnance du 22 février 1945, et
elles donnent, en conséquence, lieu a rémunération
comme les heures de travail elles-meémes. »

La loi du 16 mai 1945, en son article 14 également,
a porté a 20 heures par mois le temps dont dispose
le délégué ouvrier titulaire au comité d'entreprise,
pour l'exercice de ses fonctions.

Dans le courant de I'année 1947, le syndicat ou-
yrier textile de Roubaix obtenait des représentants
patronaux et en présence de I'Inspecteur du Travail
un accord au terme duquel le syndicat ouvrier réu-
nirait une fois par mois & son siége, les deélégués
des comités d’entreprises pour des séances d'infor-
mation et d'éducation syndicale.

Se prévalant de cef accord, le syndicat ouvrier
de la métallurgie entreprenait des démarches au-
prés de la Chambre syndicale patronale meétallur-
gique de Roubaix-Tourcoing pour faire bénéficier
ses délégués de la mesure. Une convention liant les
deux parties était établie. La voici :

« Lors des sessions de formation organisées en de-
hors des heures de travail des établissements, les
intéressés bénéficieront du paiement d’une indem-
nité égale & deux heures de travail au tarif horaire
normal par semaine, sur justifications de présence
par les secrétaires de syndicats.

Ces heures de formation seront imputées sur les
heures allouées mensuellement par la législation en
vigueur, aux délégués titulaires d’établissements et
aux membres titulaires des comités d’entreprises en
vue de leur permettre d'exercer leur mandat.

Ces indemnités ne correspondant pas a des
heures de travail, ne feront pas l'objet des préle-
vements habituels d’assurances sociales et d’impots
cédulaires, et ne doneront pas lieu pour 'employeur
au paiement des charges sociales. »

Ces deux conventions sont toujours en vigueur.

Depuis un certain temps, les secrétaires de ces
syndicats et le responsable du Collége du Travail,
transformé en Centre d’Education Ouvriére légale-
ment constitué, conviennent que des négociations
pourraient étre engagées avec le patronat de toutes
les corporations, le Centre d’Education Ouvriére
local se substituant aux syndicats, une fois par tri-

mestre, pour lorganisation et la tenue de séances
d’études portant sur des sujets de caractere social.
Ces négociations ne sont pas encore engageées.

-k**

Depuis que le Centre d’Education Ouvriere de la
C.G.T-F.0. organise des décades d'études syndica-
les, une orientation nouvelle inspire des change-
ments basés sur l'expérience acquise.

La résolution sur I’éducaton ouvrere, votée par le
dernier Congrés confédéral, conduit inévitablement
a la mise au point de rapports entre les organisa~
tions confédérées. En voici le principal passage :

« Le Congres invite les fédérations, les unions et
les syndicats & préter tout leur appui au Centre
d’Education Ouvriére de la C.G.T.-F.O,, & créer et a
multiplier les Colléges du Travail, & préter, en tou-
tes circonstances, leur concours matériel et moral &
l'éducation ouvriére et notamment rappelle qu'ils
ont le devoir de faciliter régulierement l'envoi de
leurs adhérents aux cours du soir, aux décades de

formation syndicale accélérée, aux séances d’études °

et rencontres internationales. »

Par cette résolution, un systéeme de coordination
de la base au sommet peut se réaliser entre les
organismes confédérés en faveur des taches immeé-
diates et & venir.

Dans le Nord, malgré les difficultés connues, le
secrétariat de 1'Union Départementale s’attache ac-
tuellement & la réalisation d'un programme duquel
doit sortir un travail intéressant. Aux syndicats d'y
penser.

E. CAUS.

2 - Dans la Loire-
Inferieure

L’'Union - Départementale de la Loire-Inférieure
anime un Centre d’Education Ouvriére. Citons plu-
sieurs de ses manifestations.

Le jeudi 30 novembre, notre ami Roger Hagnauer
y fit une conférence sur le sujet : « Les syndi-
calistes devant le probléme de la paix ». Action
des syndicalistes, et particulierement des syndica-
listes de lenseignement, en faveur de I’homme.
Action propre du mouvement ouvrier, dans l'esprit
de la conférence de Zimmerwald, action propre
qu’il ne faut jamais abandonner sans nier notre
raison d’agir.

Signalons aussi l'intéressante initiative de réu-
nir tous les documents (journaux,-brochures, livres,
tracts, etc..) nécessaires a la préparation d'une
« Histoire du mouvement ouvrier dans la région
nantaise ». Souhaitons que d’autres camarades,
dans d’autres régions, imitent cet exemple.

Enfin nous voulons particuliérement insister sur
« VEcho Syndicaliste, organe d’information et
d’éducation de I'Union Départementale Force
Ouvriére des Syndicats de salariés de la Loire-
Inférieure ». Félicitons les militants responsables
qui peuvent envisager de publier réguliérement ce
bulletin imprimé & partir de janvier. Nous y trou-
vons déja un vivant reflet de l'action syndicale dans
le département, sous une forme mordante et sim-
ple. Une large place est faite a 1’éducation ou-
yriere : R. Favy y retrace, par exemple, la vie
et I’ceuvre de Meerheim.

Tous les mitiants intéressés par les efforts de
1'U.D. de la Loire peuvent facilement trouver un
moyen de lui manifester leurs encouragements
s’abonner a I'Echo Syndicaliste, 100 francs & Vverser
4 Camille Huchet, gérant Echo Syndicaliste,
Bourse du Travail, 4, rue Désiré-Colombe; Nantes.
C.C.P. Nantes 342-37.

ciale dans ce pays. Quant au bilan
alisations et des Comités d’Entreprise,
@ faire; nmous nous y essaierons,
Les remarques, les suggestions de nos lecteur.

‘bien sympathiques que mous avons recues.
P *
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A partir de ce numéro nous ouvrons deur ru-
ques ‘permanentes et qu'il est dams la nature

méme de ces Cahiers de tenir toujours ouverte.

 refléter toutes les initiatives, toutes les entreprises
poursuivant le méme ‘but que le notre. Que tous les

@’études, des Centres d'Education .ouvriére nous

mensuelle en fera un sommaire bilant :
.« La pensée et l'action .de F. Pelloutier » rap-

sont towjours particuliérement précieuses. On
‘autre part des extraits significatifs de. lettres

- choses du pass que les bes i de
Vaction nous pressent. Oui, les besoins ded%ction :
- la réfezion. Disons plutét quils la réclament. Et.

“Les « nouvelles de I'’éducation ouvriere » entendent

~ responsables des Colléges du Travail, des Cercles

fassent part de leur activité. Cette publication

et
sont toujours urgents mais jamais ils winterdisent

dans la mesure de mos moyens, par Cahi
aidons-la ! s 4 ?qt‘,ces o
i e W
P. 8. — Une permanence mensueile pour Ies
Cahiers sera tenue, le dernier jeudi de pchaqste“J
mois: de 18 h. 30 @ 20 heures au Centre d’Educa-
tion Ouvriére. Y seront cordialement recus tous
les qamarades désirant discuter avec les responsables
de Vadministration et de lo rédaction des Cahiers,

Dune lettre de notre camarade Peyronnet, qui tra-
K vaille pour l'instant a Florence (Italie).

« + Au sujet des « Cahiers », puisque vous sollicitez
démocratiquement le critique, je me permets de dire
mon mot. J’aimerais aque « Les Cahiers » insistent sur
Pimportance urgente de la réalisation de la Fédéra-
tion européenne. A la lumiére des récents événements
asiatiques, il apparait, en effet, aue ce devoir — car
c¢’est bien un devoir autant au’une nécessité logique
et qu'un intérét vital — prime aujourd’hui tous les
autres pour nous, Francais (la France concilie harmo-
nicusement les différences entre les peuples occiden-

_taux ; je ne dis pas cela parce que suis Franaais, je .

le dis perce aque c’est vrai) et pour nous, syndicalistes:
la Fédération européenne devra étre un grand, un
trés grand pas vers P’Internationale des Travailleurs
(la véritable !). »

Nous publions d'autant plus volontiers cet extrait
que nous ne sommes. pas absolument d'accord avec

notre correspondant. Nous nous promettons d'y re-

venir prochainement.

De notre comarade Gilbert Desouche, 2 Romainville,
abonné depuis le premier numeéro, nous recevons une
petite lettre fort sympathique dont nous détachons :

_« Avant de nous livrer quelaues-unes de mes appré-
ciations — et pour qu’il n’y ait aucune méprise entre
nous — je dois dire que j’ai 25 ans seuement et que

ie milite depuis quelques années dans la ‘C, F.T.C,,

aprés un sérieux « apprentissage » a la J.0.C. Du fait
de ma jeunesse et de mon expérience t¥op récente, je
vous demande une certaine indulgence si mes propos
vous semblent naifs. »

Que notre camarade se détrompe. Nous ne craignons -

pas la naiveté : il v en a toujours la ou il y a de la
sincérité. Nous voulons que chacun soit ce quil est
et rien ne peut nous étre plus profitable que le dialo-
gue avec des camarades de tous les métiers, de toutes
les régions et de toutes les organisations. Aussi bien
sommes-nous prafaitement d'accord avec notre cama-
! rade quand il écrit

« .. Nous subissons une crise syndicale, le mouve-
ment ouvrier se cherche. Raison de plus pour que les
mlh_tants se reposent encore une fois les probléemes
oanvlta‘ux du syndicalisme, de Péducation ouvriére, du
socialisme et de la démocratie en général, »

Plus loin,.il ajoute :
« . Je pense que certains des derniers articles do-

Le gérant : G. WALUSINSKI.

Les Editions Polyglottes, 232, r. de Charenton, Paris. -

Travail exécuté par des ouvriers syndiques.

’

CORRESPONDANCE

- nous persistons a4 penser qu'une étude approfondie

Sumentaires parus (syndicats belges, italiens, etc.)

r%Itéven,t davantage de la formule magazine que de la
votre.. »

La, nous ne sommes pas d'accord. Peut-étre les ar-
ticles publiés étaient-ils insuffisants, ne brossaient-ilg:
qu'un tableau trop partiel des mouvements ouvriers
en Belgique, en Italie, ou en Allemagne. Et c'est leur
insu_f,fisance qui aura amené notre camarade a leur
préférer la discussion de problémes doctrinaux. Mais

du mouvement ouvrier dans tous les pays est l'un
des buts de nos « Cahiers ». :

Ce que ous retiendrons pourtant de la femarque de
notre camarade, c’est gu'il nous encourage a étudier
les problémes dans tdutes leurs difficultés, sans crain-
dre de rebuter les lecteurs.

PARMI LES LIVRES
MAURICE ROUABLE. — LA VIE ECONOMIQUE
DU MONDE — SN

Notre camarade Maurice Rouable vient de publier’
un ouvrage consacré i la vie économigue du monde
{Dunod, éditeur). . .

C’est un petit livre, destiné en principe aux éléves'
des colléges techniques, mais qui peut rendre d'incon-: -
testables services aux syndicalistes qui veulent mieux:
comprendre le monde dans lequel ils sont appelés a.
vivre et a lutter.

Sous une forme simple et claire, précisée encore par
de nombreux croquis, tableaux et graphiques, l'auteur’
a présenté l'essentiel des notions indispensables a
connaitre et qui fourniront sux militants une docu-
mentation d’autant plus précieuse qu'elle est souvent
dispersée dans de ‘multiples ouvrages et qu'on la
trouve ici rassemblée, précisée et tenue & jour.

G. V.

ABONNEMENTS DE SOUTIEN

Union Confédérée Force Ouvriére de la Région Pari-
sienne — Marceau Pivert (Paris) — Rapaport (Paris)
— Rombach (Lyon) — Vassil (Paris) — Rose Etienne
(Paris) .— Debussche (Paris) — Alba (Corréze) —
Ferment (Seine-Inférieure) — Syndicat des Fonction-
naires d'Indochine (2 abonnements) —  Dutrieux
(Nord) — Declercg (Nord) — Coignaud- (Loire-Infé-
rieure) — Guinamard (Rhone) — Berot (Rhone) —
Pericq Boudger (Alger) — Deloison (Paris) — Ville-
neuve (M. et M.) — Monatte (Paris) — Mille Bécam

((Paris) — Mlle Caminade (Paris) — Degrandsart
(B.-du-R.). — 25 abonnements & 800 francs : 7.500
francs. : ¢ y

- SOUSCRIPTION

Rapaport (Paris) 200 ; Rambach (Lyon) 100 ;'
Villeneuve (M. et M.) 100 ; Mlle Bécam (Paris) 200 ; o |
Mile Caminade (Paris) 200 ; Ligner (S.-et-O.) 50. — :

~Total ; 850 francs.
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Cenire d’'Education Ouvriére

Le cours de « Propagande et action ssyndicaleé » formation d’orateurs) débutera le vendredi 12 jan-
vier @ 21 heures.

. : * ok ik §
Les cours de droit ouvrier et de droit usuel reprendront le lundi 8 janvier 4 20 h. 30 et @ 21 h. 30
respectivement.
. ***
CONFERENCES SUR LES PROBLEMES PRATIQUES DE L’ECONOMIE FRANCAISE.
Ces conférences ont lieu 198 Avenue du Maine a 20 heures. Leur programme est le suivant :

1. — Mardi 9 janvier. — Introduction a la série de conférences, par J. Guillez, professeur au
C.E.O.
2. — Mardis 16 et 23 janvier. — Le probleme des mines, par des camarades de la Fédération des
Mineurs.
3. — Mardi 30 janvier. — Les problémes de l‘énergie, par un camarade de la Fédération de
I'Eclairage. ! §
4, — Mardis 13 et 20 février. — Le probleme des transports, par Fernand Laurent, secrétaire
général de la Fédération des Cheminots,
5. — Mardis 27 février et 6 mars. — Les problemes de la Métallurgie, par Bourbonneux, secré-
taire de la Fédération des Métaux.
- 6. — Mardi 13 mars. — Conclusions, par J. Guillez.
! *
* *
Les cours du soir, aprés l'interruption des vacances de Noél, reprennent normalement le jeudi 4
janvier.
Le Vendredi, ‘a 20 heures :
12 janvier, — Le plan Marshall, par Guy Jerram.
19 janvier. — Comité d'entreprise et syndicalisme, par J. Michollin.
26 janvier. — Questions d’Extréme-Orient, par M. Granet.

LA DOCUMENTATION ECONOMIQUE ET SYNDIGALE

Coopérative d’édition et de librairie

198, AVENUE DU MAINE, PARIS-XIV®
C. C. P. 5450.00 Paris — SUF. 66-71

Dolléans : Histoire du Mouvement Ouvrier, 2 volumes .. .. .. .. .. .. .. .. .. 900
P. Louis : Histoire du Mouvement Syndical en France, 2_ VOIUMESH fiti 33t ot vt i 0O
Guy Thorel : Chronologie du mouvement syndical ouvri;r enLEraneer ik 180!
Walling : Le mouvement ouvrier et la démocrciie auxr Etats-Unis .. .. e )

Waline : Les relations entre gpotrons et owwriers .dans UAngleterre d’aujourd’hui 400

Duveau : La vie ouvriére en France sous le Second Empire .. .. .. .. .. .. 400 -
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