


Le 2- Congres de la C.G.T.-F.0.

¢

Un héritage qu’il faut sauver!

Le Congrés de la C.G.T.-F.O. qui s’ouyrira le 25
octobre & Paris, porte ce titre : 2° Congrés de la
C.G.T.-F.0. et ce sous-titre : 34° Congrés national
corporatif. C'est la plus qu’une simple indication chro=
nologique. C’est la revendication d’'un héritage. Tels
ces héros de roman qui gardent leur titre de noblesse,
méme lorsqu’ils sont dépouillés du patrimoine pater=
nél, la CG.T.-F.O. laisse aqux usurpateurs les bati-

" ments qui furent notre:propriété commune, mais

maintient ses droits & la succession des fondateurs
de la vieille C.G.T., dont l'ceuvre, depuis plus d'un
demi-siécle, s’est maintenue & travers les batailles
sociales, les guerres, les scissions, les répressions et
les servitudes.

Nous n’avons pas le loisir de remonter dans le
passé jusqu‘a l‘acte officiel de naissance de la C.G.T.
(congrés de 1895). Non que cette histoire nous soit
indifférente. Mais la C.G.T. ne s’est constituée orga-
niquement sur ses bases fondamentales qu’aprés |‘u-
nité avec la Fédération des Bourses du Travail ani-
mée par Fernand Pelloutier — c’est-a-dire au Con-
grés de Montpellier de 1902.

C'est a cette date que l‘on peut formuler la défi-
nition méme de la C.G.T. : groupement de syndicats
soumis & la double adhésion obligatoire & une Fédé-
ration de métier ou d'industrie et & une Bourse du
Travail locale ou départementale. Cette obligation ne
fut pas immédiatement effective pour tous, Il fallut
une évolution lente et normale — achevée seulement
en 1919 — pour intégrer toutes les Fédérations

‘de métier dans des Fédérations d’industrie, et toutes

les Bourses du Travail dans des Unions départemen=
tales. Mais c’est bien, depuis cette époque, cette
double structure & lignes verticales et horizontales,
cette double expression du « corporatif » et du « so-
cial » qui marque l'originalité de notre mouvement
syndical, dont |'‘exemple s’est imposé, en France et
hors de France, @ tous ceux qui ont voulu réaliser,
sur le plan économique, les organisations les plus ef-
ficaces.

Si nous négligeons les modifications statutaires —
plus ou moins discutables — introduites depuis 1902,
il reste des principes essentiels dont le respect con-
ditionne la permanence de la C.G.T.

C'est d'abord que le syndicat demeure l‘unité de
base de la confédération — le syndicat et non le syn-
diqué — le syndicat dont l‘autonomie dépend de la
réalité concréte des intéréts qu'il représente.

Le Congrés confédéral est donc constitué par des
mandataires directs des syndicats. L‘obligation pour
ceux-ci d’adhérer & une Union départementale et a
une Fédération d’industrie limite leur compétence
géographique et corporative.

Nécessaires sans doute pour l‘action sur les pou=
voirs publics, les syndicats nationaux de Fonction-
naires n‘ont pas de place dans l‘organisation confé-
dérale — pas plus que les Cartels de Fédérations, La
vieille Fédération des Fonctionnaires n'a obtenu, au
congrés confédéral de 1929, d’étre reconnue par la
C.G.T. qu'a la condition de laisser ses Fédérations in-
ternes  (d’administrations ou de services publics)
adhérer directement a la C.G.T.

Réunis en congrés, les syndicats orientent l'action
confédérale — la C.G.T., dans |'esprit de ses fonda-
teurs, jouant exclusivement un rbéle de coordination.

Mais le congrés, seul qualifié pour modifier le contrat,
c'est-a-dire les statuts de la C.G.T., seul qualifié
(ce que l'on a trop souvent oublié) pour juger les. ré=-
sultats de |'action antérieure et déterminer les ten=
dances de l'action future, ne délégue pas ses pouvoirs
a des représentants permanents.

Aprés le congrés, le syndicat demeure. |l participe
a la vie d'une Union et d'une Fédération et celles-ci
au Comité confédéral national choisissent le bureau
et la Commission exécutive.

Cette organisation — qui a soulevé pas mal de con=
troverses — présente & nos yeux un triple avantage :

1) Elle maintient organiquement la structure cons=
titutionnelle de la C.G.T. sur sa double base des
Unions et des Fédérations.

2) Elle soumet naturellement les responsables de
la C.G.T. au contrble périodique (trimestriel en prin-
cipe) de ceux qui les ont élus.

3) Elle permet de vérifier la valeur des résolutions
du congrés. Si celles-ci ne sont pas provoquées par des
mouvements artificiels, si elles expriment vraiment
la volonté des syndicats, ceux-ci prolongeront au
sein de leur Union et de leur Fédération |'effort qui
s’est conclu provisoirement au congrés. Et leur double
représentation au C.C.N. — quoique indirecte — leur
assure une garantie supplémentaire,

Pour reprendre une formule lancée & |'aube de la
Révolution russe ici la démocratie s'exprime non
par un simple résultat arithmétique, mais par une
volonté d‘action. lci, on ne se paye pas de mots, On
n‘a pas la consolation de maudire le législateur in-
fidéle & son programme. Certes on ne peut ignorer
les effets nocifs d’un bureaucratisme qui a corrompu
le syndicalisme et qui a abouti & la colonisation de
la C.G.T. Mais c'est la passivité a la base qui ex-
plique |‘asservissement au sommet. Et c’est bien la
base qui a réagi, provoqué la scission et créé notre
CeT.EO.

***

Si l'unité de base demeure le syndicat et non le
syndiqué, on doit reconnaitre que les fondateurs de
la C.G.T. s'inspiraient d’une logique indiscutable en
accordant & chaque syndicat — quelle que soit son
importance numérique — une seule voix au congreés.
Il a fallu cependant tenir compte des exigences d’or-
ganisations de masses. On a voulu également éviter
les manceuvres, |‘utilisation de syndicats squelettiques,
éphémeres, qui n'apparaissent que lors d’un congrés...
On s'est rallié, en 1919, @ une solution désignée par
le terme barbare de « proportionnelle proportionnée ».
C’est-a-dire que l'on tient compte des effectifs, mais
qu’on ne laisse pas la représentation ‘des gros syn-
dicats écraser celle des petits, Un syndicat de 8 mem-
bres a droit & 2 voix. Quoique 2.000 fois plus fort,
un syndicat de 16.000 membres n’a droit qu’a 55
VOiX. ;

Mais la représentation reste la régle égalitaire pour
les Unions et Fédérations. Chacune d‘elles n'a
droit qu'ad une voix au C.C.N. L’exception admise
pour le région parisienne se justifie non par |'impor=
tance numérique de I'Union, mais par |‘extension de
son autorité sur deux départements.

*

* *
Pendant toute la période de 1902 & 1914, la
C.G.T., afin de prouver son opposition au centralisme







